COMUNE DI MAGLIONE

Citta Metropolitana di TORINO
Piazza XX Settembre n. 4 — C.A.P. 10030
Tel. 0161/400123 - fax 0161/400257
P. IVA 01956170011

AREA DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 7/1 DEL 13.05.2019

OGGETTO: Liquidazione compensi incentivanti la produttivita ai sensi dell’art. 18 del CCNL del
01.04.1999 per I'annc 2018.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del 28.12.2018 ad oggetto "Approvazione del
verbale di accordo per la costituzione e l'utilizzo delle risorse destinate al salario accessoric — Anno 2018 -
Autorizzazione alle contrattazione decentrata integrativa e sottoscrizione preintesa”.

RITENUTO che dal predetto verbale di accordo risulta l'importo complessivo di € 1.596,14 da destinare
alla produttivita dei dipendenti non titolari di P.O. e che il compenso stesso debba essere liquidato in
proporzione alla valutazione espressa dai responsabili di settore nelle singole schede di valutazione
individuale. facendo riferimento alla percentuale della fascia in cui va a collocarsi il punteggio attribuito, e
secondo la disponibilita nei rispettivi capitoli di bilancio;

CONSIDERATO che, in base a quanto sopra, le percentuali di attribuzione del premio sono state cosl
determinate:

Valutazione inferiore al 60% = nessun premio.

Valutazioni comprese tra 60% e 69,99%: 70% del premio;

Valutazioni comprese tra 70% e 79,99%: 80% del premio;

Valutazioni comprese tra 80% e 89,99%: 90% del premio;

Valutazioni uguale o superiore al 90%: 100% del premic,

DATO atto che i responsabili di settore hanno provveduto a consegnare al personale dipendente le relative
schede di valutazione individuale,

RITENUTO che si pud dare corso alla liquidazione del compenso incentivante la produttivitd per I'anno
2018;

DETERMINA
DI APPROVARE la narrativa, e, per l'effetto:

1 DI LIQUIDARE a favore del personale dipendente — utiimente valutato — i} premio incentivante la
produttivita spettante per I'anno 2018, sulla base della quota parametrica individuale spettante e riferita
alla percentuale corrispondente al punteggio della scheda di valutazione, per la complessiva somma di €
1.470,00, nelle misure appresso indicate:

- VAUDAGNA Maura Cat. C4, punteggio riportato 94,81% premio corrisposto € 1.590,00 (pari al 100%),

2 DI LIQUIDARE inaltre alla dipendente VAUDAGNA Maura, per 'anno 2018, la somma di € 300,00 per
indennita di Ufficiale di Stato Civile delegato,

3. DI IMPUTARE la spesa complessiva di Euro 1.890.00 al cap. 01.02.1 Voce 120/1 del bilancio di
previsione corrente, gestione residui, oltre agli oneri riflessi a carico dellEnte sui r}ispettivi capitoli.
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VISTO: si attesta che il presente atto ha la relativa copertura finanziaria e che & stato assunto ai sensi dell'art.
153, comma 5 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, il relativo impegno contabile. -~

I Bervizio Finanziario



PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA RIIANNO 2018 Allegato A
parametro B [+ D F | periodo
¢ Sk i G L i L b0l 36500 1
VAUDAGNA MAURA 90,000 100,000 100,000 78,903 100,000 365 1,590,000 6,144] € 1,595,71&-
0,000 0,000] € "
0,000 0,000] € -
totale punti 100,000]  90,000] 100,000 100,000 78,903 100,000 365] 1.590,000 6,144] € 1.596,14 |
' importo produtivita collettiva assegnata al settore , da ripartire. I‘mb@.‘
Poszeconomica | punti €1.596,14 | 6,140

A1l 59,02

A2 59,025 ICondizione inserita:se parametri (A+B+C+D+F)/5<=60; Quota spettante 0 |

A3 59,025

A4 59,025

B1 64,942

B2 64,942

B3 72,239

B4 72,239

BS 72,239

B6 72,239

C1 78,903

C2 78,903

c3 78,903

C4 78,903

D1 91,020

D2 100,000
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