
COMUNE DI MAGLIONE
PROVINCIA DI TORINO

Telefono 01611 400123 - fax 01611400257
Piazza XX Settembre n. 4 - MAGLIONE

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 19 del 30 aprrle2014

oGGETTO: Piano Esecutivo di Gestione e Piano detla Performance Anno 2014 -
Approvazione sistema operativo di valutazione della performance'

L'anno duemilaquattordici, addì trenta del mese di aprile, alle ore 17,15, nella sala delle adunanze,

*no.utu u no..a di legge, si è riunita Ia Giunta Comunale, della quale sono membri i Signori:

1. ROSSO Mirco
2. FERRARO Pier Giacomo
3. SANTIA' Gianfranco
4. VILETTO Giacomo
5. VILETTO Paolo

Risultano assenti i Sigg.ri: FERRARO Pier Giacomo - VILETTO Paolo

Assiste alla seduta il Segretario comunale Dott. Carlo BosICA, il quale prowede alla redazione

àrip*r.ri" ,..uut", ,i Ln.l à"1,,,,r. 97, comma 4, lett. a), del decreto legislativo 18.08.2000' n.

26'7.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor RoSSo Mirco, nella sua qualità di Sindaco,

*1o.. fu p:r..ia"nza e dichiala aperta la seduta pÉr la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. T9 DEL 30.04.2014oGGETTo: Piano Esecutivo di Gestione e piano de[a performance anno 2014
sistema operativo di valutazione della

Sulla proposta
comma l, D.L e st esprime' ai sensi degli artt 49, comma I e 147 bis,
conellezza dell evole di regolarità tecnica, attestante la regolarità e la

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Maura Vaudagna

sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 4g,comma r e 147 bis,commal,D.Lgs.267/2000,parerefavorevor"aì.ìgi-ita"""rJIà.*...,..!v,u,i

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Maura Vaudagna

LA GIUNTA COMUNALE

to in.artuazione delta Legge n. 15/2009 in
!f bblrco e di. efficienza e traspareua, recadi lavoro dei dipendenti delie pubblich;

n. 31 del lS 12.2010, esecutiva ai sensi di legge,per la. definizione del nuovo negohmJnto
luce dei principi contenuri n"i ò.1_g.. t 5O/200g

ACCLARATO che:
t 

,".1;**ilprogrammazione, 
ivi compreso queli di valutazione, sono alla base del ciclo della

atica ed il piano Esecutivo di Gestione

senta.il documento di programmazione dellaiettivi e strategie aet n.ogiu_rnuli Mandato

ione operativa e attuativa degli indirizzi e degli

rovato entro 60 giomi dall,approvazione del

niti secondo i caratteri di cui all,art. 5, comma

tuta or ganizzativa informano
attuazione del.le performance
obiettivi e delle performance



ATTESO che I'art. 107 del T.U. sull'ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs.
18.08.2000, n.267, prevede che spettino ai dirigenti responsabili la direzione degli uffici e dei
servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai regolamenti nonché tutti i compiti,
compresa l'adozione degli atti e prowedimenti amministrativi che impegnano I'Amministrazione
verso l'estemo, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo
e controllo politico-amministrativo degli organi di govemo dell'Ente e che il medesimo art. 107
attribuisce ai responsabili tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli
atti di indirizzo adottati dai medesimi organi ivi compresi gli a$i di gestione finanziaria, ivi
compresa l'assunzione di impegni di spesa;

CONSIDERATO inoltre che l'art. 169 del T.U. sull'ordinamento degli enti locali approvato con
D.Lgs. 18.08.2000, n.267 stabilisce che, sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal
Consiglio, l'organo esecutivo definisca il Piano Esecutivo di Gestione, determinando gli obiettivi di
gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi;

RICHIAMATA la deliberazione consiliare n. 13 del 23.04.2014 con la quale è stato approvato il
Bilancio di Previsione per l'esercizio frnanziario 2014;

PRESO ATTO degli indirizzi impartiti dal Consiglio Comunale in sede di approvazione della

relazione previsionale e programmatica per il triennio 2014/2016 allegata al bilalcio di previsione

annuale 2Ò14 recante i programmi e progetti che l'Amministrazione intende realizzare nel triennio

21l4l2116,dai quali pertanto devono discendere gli obiettivi da assegnare ai responsabili dei servizi

per l'anno 2014;

RILEVATO che il Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance di cui al presente

prowedimento è stato elaborato in collaborazione con i responsabili dei servizi e.con gli stessi

concordato e che gli obiettivi assegnati sono stati quindi determinati con particolare riferimento alla

reale e concreta àttivita gestionaÉ dei responsabili stessi ed alle dotazioni finanziarie, umane e

strumentali assegnate, rispetto alle quali risuttano quindi effettivamente compatibili e realizzabrli:.

RITENUTO di dover procedere all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione - Piano della

Performance per l'anno 2014, al fine dì-assegnare ai responsabili dei sewizi gli obiettivi di gestione

nonché le dotazioni strumentali, *unr J fin .nziariè necessarie per il perseguimento di tali

obiettivi;

VISTO il sistema operativo di valutazione della performance, redatto in osservanza delle vigenti

disposizioni normative ed alla luce degli orientamenti espressi dalla CIVIT e dall'ANCI, in

riferimento ai seguenti obiettivi :

a. L'attuazione di piani e programmi, owero la misurazione dell'effettivo grado di

raggiungimento dei medesiÀi,'nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard

q,iiituti-"i 
" 

quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse;

b. ia modemizzazione e il miglioramento qualitativo delyorganizzazione e delle competenze

professionali e la capacità di attuazione di piani e programmi;

c. L,efficienza nell'impiego delle risorse, òon particolare riferimento al contenimento ed alla

riduzione dei costi, nbrròhé ull'otti. izzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;

d.
e.

f.
É.

h.

La qualità e la quantità delle prestazioni e dei servizi erogati;

Il raggiungimento degli obiettivi di promozio

L'imlatto-delle politiche attivate sulla soddis dell'utenza;

La riievazione dil grado di soddisfazione dei dei servizi;

Lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle re i soggetti interessati' gli

utenti e i destinatari dei sèrvizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e

collaborazione.



RILEVATO che l'individuazione, la misurazione e la valutazione degli obiettivi programmati
avverrà sulla base del Titolo III del Regolamento approvato con atto della Giunta Comunale n. 34
del28.12.2010 attraverso un processo fondato sugli indicatori dell'efficienza tecnica ed economica
e dell'efficacia;

ATTESO che durante l'anno 2014, sarà cura dell'Ente arricchire le relazioni con i cittadini, anche
attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione, implementando la:- pubblicazione, nella sezione "Trasparenza, valutazione e merito;'del sito web del comune, i

documenti previsti dall'art. 11, comma 7, dello stesso Decreto (150/2009;- modalità di rendicontazione sociale, attraverso l'individuaz ione delle attività di ricaduta sociale
del comune, coi relativi indicatori, attività consistenti ed aventi rilevanza estema;

EVIDENZIATO che gli ce sono costituiti da elementi di misurazione, come
relazioni, rapporti, dati, valore della ricaduta sociale di ciascuna attività eche, in ordine agli in urazione ed alla valutazione della performance
individuale, si considerano:
l per i titolari di posizione organizzativa, il raggiungimento di specifici obiettivi individuali, il

le della struttura, alle competenze professionali e
ne dei propri collaboratori;
di specifici obiettivi di gruppo o individuali, il
unità organizzativa in cui è incardinato, lecompetenze ed i comportamenti professionali;

ATTESO che:

buisce in base alla % di partecipa zione al
cui è preposto;

i fomisce un contributo del 50%o del punteggio a

RITENUTO di determinare i seguenti indirizz;t operativi:l. Griglia per I'attribuzione dei punteggi

Capacitàdirelazio@
Punteggioda0a3

Effi cienza organir;ira ed affiaabikà Punteggioda0a5
Capacità di gesti.e il ruoloìivÀtito Punteggioda0a5
Motivazione ut mig@ Punteggioda0ag
Responsabilizzazior" *.ro i .isrltuji Punteggioda0a3
Abilitàtecnico-a-.inGtruti*--

Punteggioda0aT
Livello di autonomia 

" 
di inizGirà Punteggioda0aT

Rispetto dei temii diìsecuzione Punteggioda0a3
Quantità delle p..sturioni Punteggioda0a5

Punteggioda0aT
Capacita ai rispeuar
promuovendo la qualità del servizio

Punteggioda0a6

Sensodiapparten@
Punteggioda0aT

Conoscenzadegli s@ Punteggioda0a4
Capacita di
obiettivi nre

Punteggioda0a5

Anicchimento profesSonateìaìggioÀamento Punteggioda0a3



Attitudine all'analisi ed alla condivisione delle soluzioni Punteggioda0aT

Capacità di direzione di gruppi di lavoro Punteggioda0aT

Capacità di motivare e responsabilizzare i propri collaboratorr Punteggioda0a5

Orientamento all'utenza Punteggioda0a3

Performance organizzativa: max 50 punti;

Valutazione da parte dell'O.I.V. sul Titolare di Posizione Organizzativa e del Sindaco sul Segretario

Generale: max 50 punti;

2. Posizionamento del personale nelle fasce di merito

Si procede alla suddivisione del personale dipendente in quattro fasce di merito, indipendentemente

dafia categoria di inquadramento. La medesima suddivisione per fasce di merito va replicata sia per

il personale avente qualifica dirigenziale che per il personale titolare di posizione orgarizzativa.

In caso di parita di punteggio, si darà prece delza all'anzianità di servizio acquisita presso il

medesimo Comune;

Nell,ipotesi in cui i[ numero dei dipendenti collocati in ciascuna fascia di merito non risulti intero'

si prowederà all'arrotondamento all'unità superiore o inferiore;

Si procede, quindi, alla quantificazione dell'ammontare del premio da assegnare' ponendo a base

deicalcolo i seguenti coefficienti :

a. Il monte orario settimanale;

b. Il servizio Prestato nell'anno;

Definito per ciascun dipendente l'ammontare teorico delle risorse erogabili, lo si rapporta con il

punteggio ottenuto nelà scheda di valutazione, in maniera da definire l'importo della retribuzione

spettante.

VISTO il decreto legislativo 18.08'2000 , n' 267;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il regolamento comunale di contabilità;

vISTo il parere favorevole del Responsabile dell'Area Amministrativa e contabile sulla regolarità

tecnica della presente deliber azione, alsensi dell'art. 49 del decreto legislativo 18'08'2000 'n'267;

A VOTI unanimi, resi nei modi di legge;

7o di risorse da attribuire7o di personaleFascia di merito

I 30% 50%

2 40% 30%

J 20% r5%

4 r0% 5%



DELIBERÀ

DI APPROVARE la narrativa e, per, l,effetto:
l' di approvare il Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Perforrnance per l,esercizio

finanziario 2014, come risultante dagli allegati elaborati che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente prowedimento;

2. sorse dell,entrata e gl a spesa sono stati graduati in
in centri di costo in art. 169, comma Z, aet f.U.
enti locali approvato c 2000, n.267;3. sponsabili dei Servizi i delia gestione delle risorse

ftnarzia1de, umane e strumentali rispettivamente assegnate per il perseguimento degliobiettivi individuati, adottando i necèssari atti di g..ilor", impegnando direttamente lerisorse finanziarie ed accertando le entrate assegnate, nel rispetto delle competenze attribuitedalla legge alla Giunta Comunale ed al Co rsigli'o;4. ede di
sunzio
ili di a

previste dal vigente.egola-entà di contabi li

, espressam eviste da
o di Giunta
on il medesi 

di spesa,

7. di stabilire altresì, ai sensi dell,art. 4g del
con D.Lgs 18.09.2000,
all'approvazione dei so

8. di approvare il sistema
premessa ad integrazione degli artt. 14 _
Giunta Comunale n. 34 del ZS.LZ.ZO!O.

Con separata votazione, resa in forma palese, ad
dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi del
18.08.2000 , n. 267 .

esito unanime, la presente deliberazione viene
4o comma dell'art. 134 del decreto legislativo



28t04120',t4
16.52.21

Centro di costo 1

PERSONALE

Responsabile
Sindaco - Dott. Mirco Rosso

FONDO SOLIDARIETA' COMUNALE
1 13.350,00

Totale Responsabile 1

Totale Centro dicosto 1 
| 1 13.350,00

PERSONALE

TOTALE GENERALE DELL' ENTRATA

Denominazione

113.350,00 i 25.147,02

Stanziamento
di

Bilancio
Accedamenti Disponibilità ad

acceftarc

III

1 .03.0120

1

88.202,9t

88.202,98

113.350,00 25.147,O2 88.202,98

I

l



Disponibilità ad
impegnare

Annotazioni

Personale

Personale

Trasferimenti

lmposte e tasse

Personale

Personale

Trasferimenti

Personale

Personale

-t

I

I

___l

Programma 1

PERSONALE

Centro di costo I
PERSONALE

ResPonsabilel
Sindaco - Dott. Mirco Rosso

I 't lsr'teNot E ..MPENSI 
'EGRETERIA 

E RAGI.NERIA -

| - - lotRtrrtsEGRETERIA
1.01.02.01 

I

29.900,00

8.000,00

19.000,00

5.250,00

13.000,00

8.593,80

1.455,20

I

21.306,20 i

5.286,70

19.000,00

3.794,80

13.000.001

z lcor.rrntBUTtASS|STENZ|AL|EpREVtDENZtALtACARtco
lprure

1.01.02.01 
I

I

] rnnSrentrr4eNTl PER SERVIZIO Dl SEGRETERIA

1.01.02.05

1 IMPOSTE E TASSE - I.R.A.P.

1.01.05.07

1 UFFICIO TECNICO - RETRIBUZIONI PERSONALE 000

1.01.06.01 ,

z lurrtcto rEcNlco - coNTRIBUTI A cARlco ENTE
I

I

1.01.06.01 
I

r irnnsreRlMENTlALL'ENTEcAPocoNVENzIoNE

1.01.06.05 I

, leleztoNl - coMPENSo srRAoRDlMRlo AL PERSoNALE

lotperuoenre
1.01.07.01 

I

t inernteuzloNE AGENTE P.M.
I

r.os.or.or 
I

000

8.992,40

I

I
I

I

I

I

l
I



PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A CARICO

Totale Responsabile 1

Sindaco - Dott. Mirco Rosso

Totale Centro di costo 1

PERSONALE

TOTALE programma 
1

PERSONALE

1'13.350,00

113.350,00

Denominazione

2.411,73

89.183,57

TOTALE GENERALE DELLA SPESA



Gentro di costo 2

AREA AMMINISTRATIVA E CONTABILE

Responsabile
Maura Vaudagna

AMENTI I.C.I. ANNI PRECEDENTI

ICI A COMPENSAZIONE MINORE CONTRIBUTO ORDINARIO

ADDIZIONALE COMUMLE SUL CONSUMO DI ENERGIA

ELETTRICA

COMUNALE ALL'IRPEF

IRPEF E IVA. TMSFERIMENTI

ERARIALI

TARES - TASSA SMALTIMENTO RIFIUTI SOLIDI URBANI

ACCERTAMENTI TARSU ANNI PRECEDENTI

TASI - TASSA SUI SERVIZI INDIVISIBILI

FONDO SOLIDARIETA' COMUNALE

TRASFERIMENTI MINISTERO DELL'INTERNO

2.000,00

39.500,00

54.300,00 I

1.476,36 i

0,001

18.065,00

2.000,00

38.023,64

54.300,00

8.000,00

o 00l

000

0,00

0,00

1 02 0070

1

1.02.OO71

1

1 02 0072

1

Acceftamenti I DisPonibilità ad

Denominazione

18.065,00

17.500,00 i

I

17.500,00

11.670,00 25.147,02 -13.477,02

41.350,00 0,00 41.350,00

0,00

8.000,00 i



28104t2014
17.O1 .46

Stanziamento
di

Bilancio
Acceftamenti Disponibilità ad

accertare
Codice e
numeto

Denominazione

TI
2.01.0131

,|

2.O5.0440

TRASFERIMENTO A COPERTURA MINORE GETTITO I.C.I.
ABITAZIONE PRINCIPALE

CONTRIBUTO PER TMSFERIMENTI CORRENTI - REG.
PIEMONTE - PROVINCIA DI TORINO. CONTRIBUTI PER
MANIFESTAZIONI

DIRITTI DI SEGRETERIA E ROGITO - DIRITTI SEGRETERIA
su c.t.

DIRITTI RILASCIO CARTA IDENTITA'

ASSISTENZA SCOLASTICA- PROVENTI SERVIZI PUBBLICI -
QUOTA SCUOI.ABUS A CARICO FAMIGLIE

AFFITTI FABBRICATI COMUNALI

ALTRI PROVENTI DA EDIFICICOMUNALI

AFFITTITERRENI

UTILI NETTI DA AZIENDE PARTECIPATE

0,00

300,00

0,00 0,00

000 300,00
1

3.01.0450

1

60,00 13,67 46,33

3.01.0470

1

300,00 103,20 '196,80

3.01.0550

'l
1.980,00

3.650,00

1.700,00

500,00

0,00 1.980,00

3.02"0860
251,35 3.398,65

1

3.02.0861

1
690,00 1.010,00

i 3.02.0E70 
|r..-....-.-llrl

I s.o+.oezo i

0,00 500,00

ir
ili

1

500,00 0,00l 500,00

3.05.0941

1

3.05.0940 PROVENTI INTROITI DIVERSI

RIMBORSI ACQUEDOTTO E FOGNATURA - SMAT SPA.
,TO3

SPONSORIZZAZION I DA PR IVATI PER MANIFESTAZION I

TRASFERIMENTI ORDINARI DELLO STATO -
INVESTIMENTI - UTILIZZATI PER PAGAMENTO QUOTA
CAPITALE MUTUI

l

3.000,00 193,62 2.806,38

40.150,00 0,00 40.150,00

1.830,00 0,00 1.830,00

0,00 0,00 0,00



28t0412014
17.O1.46

Totale ResPonsabile 2

Totale Centro di costo 2

AREA AMMINISTRATIVA E CONTABILE

TOTALE GENERALE DELL' ENTRATA

246.355,00

246.355,00

246.355,00

Codice e
numeto

218.479,78

218.479,78

Stanziamento
di

Bilancio
Acceftamenti Disponibilità ad

acceftare

ll III
27,875,22

27.875,22

27.875,22 218.479,78



Stanziamento
di

Bilancio
lmpegni Disponibifta ad

impegnare
Annotazioni

Codice e
numelo

Denominazione

Programma 2

AREA AMMTNSTRATIVA E CONTABILE

Centro di costo 2

AREA AMMINISTRATIVA E CONTABILE

Responsabile2
Maura Vaudagna

-ACQUISTO BENI DI CONSUMO
300,00 0,00

liii
f--l Acquisto di beni
i 300,00 i di consumo e/oAMMINISTRAZIONE

PRESTAZIONI DI SERVIZI - REVISORE DEI CONTI. RIMB.

AMMINISTRATORI

ACQUISTO BENIDICONSUMO E/O DIMATERIE PRIME

PRESTAZIONI DI SERVIZI VARI

ACQUISTO LICENZE SOFTWARE GESTIONALI

TRASFERIMENTI ALBO SEGRETARI

PRESTAZIONI DI SERVIZI - EI.ABORAZIONE RETRIBUZIONI

E ONERI CONNESSI

FONDO SVALUTMIONE CREDITI

0,00

20,00

di materie prime

Prestazioni di
servizi

Acquisto di beni
di consumo e/o
di materie prime

Prestazioni di
servizi

Ulilizzo di beni di
lezi

Trasferimenti

Prestazioni di
servtzt

Ammortamenti di
esercizio

Trasferimenti

2.500,00

76

0,oo

I

o,0o i

I
I

480,00 0,00 480,00

0,00 0,00 000IMU ALIMENTAZIONE FONDO SOLIDARI ETA' COMUNALE

I

l

I

=i

i

I

I

2.248,00

3.193,24

1.01.02.05



VERSAMENTIIVA

ONERI STRAORDINARI DELI.A GESTIONE CORRENTE -
RIMBORSI

ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/O ]\4ATERIE PRIME .
BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI- PRESTAZIONI DI
SERVIZI

1.100,00

lmposte e tasse

Oneri
straordinari della
gestione corrente

Acquisto di beni
di consumo e/o
di materie prime

Prestazioni di
servizi

lnteressi passivi
e oneri finanziari
diversi

lnteressi passivi
e oneri finanziari
diversi

Acquisto di beni
di consumo e/o
di materie prime

Prestazioni di
servzr

Trasferimenti

Prestazioni di
servtzr

Utilizzo di beni di
lezi

Trasferimenti

Fondo di riserva

lrr.rrenessr 
PASSrvr cDP sPA

I

IrrurEnEssr PAssrvr MEF
I

I

lelezrorur - sPEsE PER uFFrcro
I

I

lelerronnle - pRESTAzroNr Dr sERVrzr
I

I

TRASFERIMENTI - COMUNE DI STMMBINO S.E.CIRC

PRESTAZIONI SERVIZI. EX SCUOLE . CENTRO S.C.

UTILIZZO BENI DI TERZI . NOLEGGIO AUTOMFTTO

IrnnsrenrnreNTr- cENTRo pER L'rMprEGo rvREA -

I 

coMUNTTA' COLL]NARE - IFEL

lporuoo DTRTsERVA

I

I

570,00

lmpegni I Disponibitità ad
Codice e
numero

0,00 7.000,00

000

79 86 1.120,14

1.049,60 7.450,40

lt
7.185,00 7.185,00

2.805,00

300,00

1.000,00

570,00

5.023,99

3.',t20,00 513,58 2.606,42

3.000,00 0,00 3.000,00

1.300,00 0,00 1.300,00

7.000,00

8.500,00 
L

0,00 ,

2.805,00

i 1.01.07.05

l1
lr.òr.oa.oal,
lr.or.oe.os

i1
ir.ot.os.oz
Ii1
i--
i1.01 .05.03

irt'-
l1.o1.os.06
I

i2t----.--
I r.or.os"oo

1 .01 .08.1 1



Denominazione

1

r 02 0'l 05

1

COMUNE DI STRAMBINO - SPESE GIUDICE DI PACE

IMENTI COMUNE VESTIGNE'- SCUOI-A

.TERNA - SCUOI.ABUS

lrnnsrentueNTt - scuot-A ELEMENTARE - scuoLABUS
I

I

lrnRsreRtrueNr coMUNE vESTIGNE' scuoLA MEDIA

lnsstsrEruzn scot-AsTtcA - PRESTAZIoNI Dl sERVlzl -

lcroole UBRARIE - RIMBoRSo sPESE

I 
nccotr:reacHeroRl scuouaBuS

TRASFERIMENTI CORRENTI ASSOCIAZIONI LOCALI

PRESTAZIONI SERVIZI . IMPIANTI SPORTIVI

INTERESSI PASSIVI CASSA DD. PP.

MAN I FESTAZION I SETTORE SPORTIVO E RICREATIVO -

nboursio DtBENIDIcoNSUMo E/o DIMATERIE PRIME

TRASFERIMENTI ECOMUSEO ANFITEATRO MORENICO -

RETE ITALIANA CULTUM POPOLARE

INTERESSI PASSIVI CDP SPA

2.500,00

4.900,00

TrasÉrimenti

Trasferimenti

Trasferimenti

Trasferimenti

Prestazioni di
servizi

Trasferimenti

Prestazioni di
servlzl

lnteressi passivi
e oneri finanziari
diversi

Acquisto di beni
di consumo e/o
di materie prime

Trasferimenti

lnteressi passivi
e oneri finanziari
diversi

lnteressi passivi
e oneri finanziari
diversi

Prestazioni di
servlzl

4.600,00 4.600 00

1.700,00 412,18 i 1.ZA7,AZ

250,00 0,00 250,00

1.700,00 276,71 1.423,29

.463 0,00 1.463,00

3.800,00 213,65

2.000,00 0,00 2.000,00

1.275,OO 0,00 1.275,OO

460,00 0,00 460,00

20.000,00 1.998,03 18.001 ,97

1.05.02.05

1

1



INTERESSI PASSIVI CDP SPA

31.867,02

222,O0

1 1.190,00

29.185,00

lnteressi passivi
e oneri finanziari
diversi

Prestazioni di
servtzr

Trasferimenti

lnteressi passivi
e oneri finanziari
diversi

lnteressi passivi
e oneri finanziari
diversi

Trasferimenti

Rimborso di
quota capitale di
mutui e prestiti

Rimborso di
quota capitale di
mutui e prestiti

1.09.04.06

1

1.10.04.05

41.7oO,OO I

222,00

11.190,00

9.832,98

000

000

I 1 lntrrieonso euorA cAPITALE MUTUI cDP s.P.A.rt
3.01.03.03 

I1 2 lntnraonso euorA cAPITALE MUTUI MEF,..I
3.01.03.03 

I

Totale Responsabile 2 I

Maura Vaudagna

Totale Centro di costo 2

AREA AMMINISTRATIVA E CONTABILEI

TOTALE Programma 2

AREA AMMINSTRATIVA E CONTABILE

TOTALE GENERALE DELI.A SPESA

246.355 00 220.086,95

Disponibilità ad
tmpegnare

di i lmpegni
Denominazione

o,oo' 0,00 I 0,00
I

Iri

4.000,00 0,00

I

16.000,00i t.389,OOi t+.ott,oo

19.080,00 0,00 19.080,00

i r lr*nsrentueNTlALLA pRovtNctA -TRIBUTo
lpnouHctALE TARSU

: 1.o9.os.os 
I| 1 ltrurenesst PASStvt cDP sPAit

, 1.09.05.06 
I

Dr sERVlZl - SMALTIMENTO RlFlUTl SOLIDI 
I

I

2



'1.03.0110

Centro di costo 3

AREA DI VIGTI-ANZA E DEI SERVIZI VARI

ResPonsabile
Pasteris Pietro

T.O.S.A.P.

DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI

FONDO SOLIDARIETA' COMUNALE

AI REGOLAMENTI COMUNAL]

POLIZIA MUNICIPALE - C.D.S.

PROVENTI CALCETTO/TENNIS

SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE

PROVENTI PESO PUBBLICO

3.01.0800 PROVENTI ACQUA AGRICOI.A

ii
Totale ResPonsabile 3

Totale Centro di costo 3

AREA DIVIGII-ANZA E DEI SERVIZIVARI

2.650,00 2.1U,OO

200,00

I

715,00 I

100,00 0,00 100,00

7,44

o,oo I 1oo,oo

).975,Lt

,60

l;
1 .03.0120

1

' 3.0't.o5oo

0 ooi
I

0,00



Disponibilità ad
acceftare

Codice e
numen

Denominazione

TOTALE GENERALE DELL' ENTRATA

Acceftamenti

I

5.735,00 '^.slrq\
A.4ee,16



Programma 3

AREA DI VIGILANZA E SERVIZI VAR!

Centro di costo 3
AREA DIVIGILANZA E DEISERVIZIVARI

Responsabile3
Pasteris Pietro

i

, lroa,r,o MUNIcIPALE - AcQulsro Dl BENI Dl coNSUMo
lelo MATERIE PRIME

1.03.0i.02 
I

600,00
Acquisto di beni
di consumo e/o
di materie prime

Acquisto di beni
di consumo e/o
di materie prime

Acquisto di beni
di consumo e/o
di materie prime

Trasferimenti

Trasferimenti

Acquisto di beni
di consumo e/o
di materie prime

Acquisto di beni
di consumo e/o
di materie prime

Prestazioni di
servzt

Acquisto di beni
di consumo e/o
di materie prime

I r Itupnurt sPoRTtvl-AcQulsroBENI Dl coNSUMoE/o
I lunrente PRIME

I r.oo.oz.oz 
I

] r ,vnstLtrR'-ecoulsrò BENI DlcoNSUMo E/o MATERIE

I iPRtME

| 1.08.01.02 r

I , TRASFERIMENTIAL coNsozlo srMDE vlclNALl
li
| 1.08.01.05

I r lrnnsrentnaeNTlATAP
I

| 1.08.03.05

I I lenorezroNE 
clvlLE -AcQulsro BENI Dl coNSUMo

I r.os.os oz 
I

I r lsenvzto NEcRoscoPlco - AcQulsro BENI coNSUMo
| -- .-- .---- lsouRrEntePntue
I r.ro.os.oz 

I

200,00

Stanziamento
di

Bilancio
lmpegni Disponibilità ad

impegnare
Annotazioni

òodice e f
numcm *

Denominazione

ffi

600,00 0,00

200,00 0,00 200,00

't.200,00 25,00 1 .1 75,00

340,00 0,00 340,00

100,00 0,00

200,00 0,00 200,00

250,00 0,00 250,00

680,00 0,00 680,00

200,00 0,00



Codice e
numeto

Denominazione

I lnnesraztoNtDlsERVtzt_ctMtrERo
1 100503

1

Prestazioni di
servizi

Trasferimenti

Prestazioni di
servizi

1 
lrnesrenrrtaENTtcoNVENztoNEcAMEMMoRTUARIA.

1.10.05.05 
|

r lenesrnztoNtDtsERVtzt-pESopuBBLtco
I

1.11.02.03 
|

Totale Responsabile 3
Pasteris Pietro

Totale Centro di costo 3
AREA DI VIGII.ANZA E DEI SERVIZI VARI

5.506,45l

11
5.506,

TOTALE programma 3
AREA DIVIGILANZA E SERVIZIVARI

TOTALE GENERALE DELLA SPESA

l

229,55 
I



2810412014
17.20.37

Acceftamenti Disponibilità ad
acceftarc

Codice e
numeto

Denominazione

Centro di costo 4
AREA TECNICA

ResPonsabile
- Alessandra Fardin 'Tecnlco Comunale

ECNICO . CARTOGRAFIE. STAMPATI - DIR.

lLlzlA

ZIONE DEL GAS . CANONE GAS NATUMLE

stoNE Dt BENt DE[/'tANlALl

20.350,00 0,00 20.350,00

2.500,00 36,20 2.463,80

1.350,00 0,00 1.350,00 i

2.500,00 0,00 2.500,00

19.980,00 0,00

0,00 0,00

Totale ResPonsabile

Totale Centro di costt

AREATECNI(

6.000,00 000 6.000,00 
!

4

0,00 000 0,00 i

L

I

50.000,00 
i

I
50.000,00 0,00

102.680,00 36,20 't02.8r3,80

102.680,00 36,20 102.&3,80

I

I

I

I

1

4.05.1060

I



28|UDO14
17.20.57

Codice e
numeto

TOTALE GENERALE DELL' ENTRATA

Acceftamenti Disponibilita ad
acceftarc

102.680,00 36,20 102.643,80



Programma 4

AREA TECNICA

Centro di costo 4
AREA TECNICA

r lpnesrnzloNEDlsERVlzlPERVlABlLlrA'
I

r.oa.or or 
I

1 lecquisto attrezzature per ufficio

I

2.0'1.01.05 l

Ir lacoutsroDlBENIlMMoBlLl
I

2.01.0s.01 
I

: lcesloueBENI DEMANIALIEPATRIMoNIALI-

z.ot.os.os 
I

r lrurenvENTlsuEDlFlclcoMUNALl
I

z.or.oa.or 
I

r ltrurenvENTlsulMPlANTlsPoRTlvl
I

z.oo.oz.or 
I

22.800,00

Prestazioni di
servlzl

Acquisto di beni
di consumo e/o
di materie Prime

Prestazioni di
servizi

Prestazioni di
SEruEI

Acquisizione di
beni
mobili,macchine

Acquisizione di
beni immobili

Acquisizione di
beni
mobili,macchine

Acquisizione di
beni immobili

Acquisizione di
beni immobili

Denominazione

lO.OoO,ool o'ool 1o'ooo,oo

esponsabile4
ra Fardin - Tecnico Comunale

RIMONIALI - PREST. DI SERVIZI

Stanziamento
di

Bilancio
lmpegni Disponibilità ad

impegnarc
Annotazioni

T

1.200,00 244,O0 956,00

2.000,00 0,00 2.000,0c

11.000,00 0,00 11.000,00

980,00 0,00 980,00

0,00 22.800,00

0,00 0,00 0,00

15.000,00 0,00 15.000,00

0,00 0,00 0,00

I

I



Codice e
numen

Denominazione

0,00

0,00

l,lr-urr,ttr.raztoNE puBBLrcA - TNcREMENTo puNTr LUCE
I

I

I

lAcoutstztoNE Dt BENt tMMOBIL|

I

lsenvrzro sMALTTMENTo RrFrur - AceursrzroNE BENI
lrMMoBlLt
I

lncquisto attrezzalure per parchi e giardini
I

I

DIBENIIMMOBILI

ACQUISIZIONE BENI IMMOBILI

SERVIZIO NECROSCOPICO - ACQUISTO ATTREZZATURE

Arch. A res sa ro.." r*o i]o-t?:i:J:Hrlf l
Totale Centro di costo 4

AREA TECNICA

TOTALE Programma 102.680,00
AREA TECNICA

TOTALE GENERALE DELI.A SPESA

0,00

102.436,00

102.436,00

Annotazioni

Acquisizione di
beni immobili

Acquisizione di
beni immobili

Acquisi2ione di
beni immobili

Acquisizione di
beni immobili

Acquisizione di
beni
mobili,macchine

Acquisizione di
beni immobili

Acquisizione di
beni
mobili,macchine

102.680,00

102.680,00

!

Stanziamento
di

Bilancio
lmpegni Disponibitità ad

impegnare

2.O,1.01.01

1

,.02.01

1

).04.01

'l

)0501

37.200,00 0,00 37.200,0c

2.O1

ioì

2.Ol

i.os

2.1C

z.to

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

2"500,00 0,00 2.500,00

0,00 0,00 0,00

244,0C

244,0C

244,00 102.436,00

lr
I z.oe.oz

l1
I z.os.on.

lr
|,0,*
I

ll
I i.os.os

lr
l, 

z.,o.os.ì

lr
jz.ro.os.i

I

i



ll presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

L'ASSESSORE
F.to SANTIA' Gianfranco

IL PRESIDENTE
F.to Don. ROSSO Mirco

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Doft. BOSICA Carlo

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, o, attesta che la presente deliberazione viene
affissa all'Albo Pretorio il giorno vi rimarrà per quindici giorni consecutivi,
deconenti dal giorno successivo a quello di affissione, come prescritto dall'art. 124, comma l, del
D.L.vo I 8.08.2000, n.267 .

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. BOSICA Carlo

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 del T.U. degli Enti Locali - D.Lgs. n. 26712000)

Si dà atto che del presente verbale viene data comunicazione - oggi 0 6 il40' 2011
giomo della

pubblicazione - ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell'art. 125 del T.U. degli Enti Locali - D.lgs. n.
26712000.

IL SEGRETARIO COMI,JNALE
F.to Dott. BOSICA Carlo

COPIA conforme all'originale, in carta libera ad uso amministrativo.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

l_l (Art. 134, comma 3o del T.U. degli Enti Locali - D.Lgs. n.26712000).
Si certifica che la suestesa deliberazione non soggetta al controtlo preventivo di legittimità, è
stata pubblicata nelle forme di legge all'AIbo Pretorio del Comune senza riportare nei primi
dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o competenza, per cui la steisa è
divenuta esecutiva ai sensi del 3o comma dell'art. 134 del T.U. degli Enti Locali - D.lgs. n.
267/2000.

x (Art. 134, comma 4o del T.U. degli Enti Locali - con D.Lgs. n. 26712000)
La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell,art.

Lì

comma4ldel nti lncali - D.Lgs. n.26712000.
06

134,


