PROT N.
RUBIANA,

AVVISO DI RICERCA DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO (CATEGORIA D) OPPURE ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO (CATEGORIA C) DIPENDENTE DI RUOLO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PER
L'UTILIZZAZIONE PART-TIME PER NUMERO ONDICATIVO DI 8 ORE SETTIMANALI PRESSO L'AREA
FINANZIARIA DEL COMUNE DI RUBIANA MEDIANTE STIPULA DI CONVENZIONE EX ART. 14 C.C.N.L.
DEL 22.1.2004 O, IN ALTERNATIVA, PER L’'UTILIZZAZIONE DI ATTIVITA LAVORATIVA EXTRA ORARIO
DI SERVIZIO AI SENSI DELL'ART. 1 COMMA 557 DELLA L.311/2004.

A seguito dell’adozione della determinazione del Responsabile dell’Area Economico Finanziaria n.

del 01.02.2016 con il presente avviso il Comune di RUBIANA ricerca n. 1 istruttore
direttivo (categoria D) oppure istruttore amministrativo (categoria C) - dipendente di ruolo a tempo
pieno ed indeterminato in servizio presso altro Comune o altra Amministrazione del comparto Enti
Locali per I'utilizzo dello stesso presso I’Area Finanziaria, secondo le seguenti modalita alternative:
- PER NUMERO INDICATIVO DI 8 ORE SETTIMANALI PRESSO L’AREA ECONOMICO FINANZIARIA DEL
COMUNE DI RUBIANA MEDIANTE STIPULA DI CONVENZIONE EX ART. 14 C.C.N.L. DEL 22.1.2004;
- PER L'UTILIZZAZIONE DI ATTIVITA LAVORATIVA EXTRA ORARIO DI SERVIZIO AI SENSI DELL’ART.
1 COMMA 557 DELLA L.311/2004.

L'utilizzo di tale personale sara disciplinato da idonea convenzione ex art. 14 C.C.N.L. del 22.1.2004,
o, in alternativa, qualora ci si intenda avvalere dell’articolo 1 comma 557 della legge 311/2004, da
idoneo accordo, da stipularsi tra il Comune di RUBIANA ed il Comune o altro Ente locale di
provenienza, previo consenso del dipendente e previa autorizzazione dello stesso ente di provenienza,
con scadenza al 30 giugno 2016, fatta salva la possibilita da parte del Comune di RUBIANA di disporre
una revoca anticipata, nel caso in cui non sussistano pilu i presupposti di legge per la sua
conservazione, e salva la facolta di rinnovo, da disporsi previo accordo tra le parti.

Nel caso di stipula di convenzione ex articolo 14 del CCNL del 22 Gennaio 2004, la prestazione
lavorativa presso il Comune di RUBIANA dovra essere di un numero indicativo di 8 ore settimanali,
ed avra scadenza al 30 giugno 2016, fatta salva la possibilita da parte del Comune di RUBIANA di
disporre una revoca anticipata, nel caso in cui non sussistano pil i presupposti di legge per la sua
conservazione, e salva la facolta di rinnovo, da disporsi previo accordo tra le parti.

Ai fini di attivazione della convenzione ex articolo 14 del CCNL del 22 Gennaio 2004 il Comune di
RUBIANA si dichiara sin d’ora disponibile a riconoscere al dipendente incaricato I'indennita di Posizione
Organizzativa, rapportata al numero di ore settimanali prestate, nel limite massimo previsto dalle
vigenti norme.

I dipendenti interessati potranno far pervenire la propria manifestazione di interesse all’incarico, entro
e non oltre il 29 Febbraio 2016 a mezzo di lettera raccomandata A/R all'indirizzo “"Comune di RUBIANA
- Piazza Roma 5 - 10040 RUBIANA (TO)"” o mediante consegna a mano all'ufficio protocollo, oppure
per posta elettronica certificata all'indirizzo comune.rubiana.to@cert.legalmail.it, ed a tal fine si invita
a compilare ed inviare, alternativamente o congiuntamente, il/i fac-simile di domanda allegati al
presente avviso.

Il presente avviso non vincola in alcun modo il Comune di RUBIANA alla stipulazione della convenzione
o all’affidamento dell’incarico.

Il Responsabile del presente procedimento € il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria.

IL RESP. AREA ECON. FINANZIARIA



