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COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 6 del 13 gennaio 2016

OGGETT : Approvazione della convenzione tra il comune di caravino ed il comune di

Magtione per I'utilizzo di personale per il servizio amministrativo.

'I

L, ì tredici del mese di gennaio, alle ore 76,20, nella sala delle adunanze,

co , si è riunita la Giunta òomunale, della quale sono membri i Signori:

1.o
.,

3. FIORENZA Franca
I

Luigi CUNTI, il quale prowede alla rcdazione del

presente versale, ai sensi dell'art. 97, comma 4, lett' a)' aet decreto legislativo 1 s'08'2000 ' n' 267 '

CAUSONE Pier Franco, nella sua qualità di

a per la trattazione dell'oggetto sopra indicato'



ERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 6 D

: Approvazione della convenzione tra il Comune di Caravino ed il Comune di
Maglione per I'utilizzo di personale per il servizio amministrativo.

Sulla propolta della presente deliberazione si
dell'art. a9 {el decreto legislativo 18.08.2000, n.

esprime parere favorevole, ai sensi e per gli effetti
267, in ordine alla regolarità tecnica.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Luigi CUNTI

LA GIUNTA COMUNALE

sto al Comune di Caravino la disponibilità a
adibito ai servizi amministrativi per il triennio

ttimanali nella persona della dipendente a tempo
B1;

CONSIDEIaTO .r,.,
- le numerol. . nunu. incombenze che ra normativa statare ha i
reso semprelpl

rtr s rruuvir lncomDenze che la normattva statale ha imposto ai Comuni negli ultimi anni, ha
ipiu complessa ed impegnativa I'attività degli uffici comunaìi:

- permangoho i limiti alla spesa di personale dettati dalle vigenti disposizioni legislatiHvrrrrarréu]rL' r rrrrrrr'r dlra §Pesa ol personale clettatl clalle vigenti disposizioni legislative;- la tale c{nvenzione si rende nècessaria per sopperire alla carenza di orsanico nrdi organico presso I'ufficiloamministratfvo del Comune di Maglione;

coNSIDERaro che, per la soluzione delle problematiche dell'Ente e possibile far ricorso allaI

:':::f,":::?:l:1,:.1it.' introdotta. dall'art. 14 del ccNL det 2004 det comparto Regioni ed Autonomie

:::lT "*1..:1"_::ri:"::tr,!,:!:u?to 
a ,:yoo parziate e servizi in con enzione... in base al quale gli

-^-^-::^,:".'l* 
--1""r* usrrs rrsurse' possono ùrrltzzare, con tl consenso dei lavoratori interessati.

f::iilt :ftgn,1': da altri 
!11i. 

cui si applica il predetto contratto per periodi predeterminati e per unai predeterminati e per unapafte del ter{rno di lavoro d'obbligo mediànte conìenzion.. p;.;;;rJrr" J.riiffit';ff;".Xln 
^,

I

ATTESO dre tale forma di convenzionamento non è da considerarsi forma di assunzione flessibile aisensi dell'art' 9 comma 28 del D.L. n. 78/2olo, convertito nella legge . n. 122/201, e dell,art. 4, comma102, della lSSe n. t13l2}1t;
I

quanto avviene nelle convenzioni tra Enti per lo

I

contratti-{^[^"ll-"9"razione coordinata e continuativa" il cui utilizzo e limitato dall,art. 9. comma ?g,
della L' 1212010 citato". precisando inoltre che "la ratio della suddetta limitazione non va cercata nelproposito dil ridurre il ricorso al comando o al distacco, che anzi incontrano il favore del legislatore inI

I

t

I

I

I

I

l

i



I

quanto p.rSguoro una distribuzione efficiente del personale evitando un incremento della spesa

pubblica gl{bale, ma va cercata nella volontà di limitare la spesa connessa all'utilizzo delle forme di
lavoro flessibile ivi elencate (sottoponendo le stesse ad uno specifico limite) che, al contrario di un

del singolo ente locale";

RICHIAM TO, inoltre, il parere n. 22312072/PAR della Corte dei Conti - Sezione Regionale di

Controllo il Piemonte, in cui si afferma "In conclusione, la Sezione ritiene che esulino dall'ambito

di applicazi ne dell'art. 9 comma 28 del D.L. n. 78l20l0le prestazioni lavorative rese ai sensi dell'art.

norme med

CONSID TO, pertanto, che la convenzione ai sensi del suddetto art. 14, senza attivare nuove

assunzlonl, comporta l'ingresso di nuovo personale e favorisce legittimamente un migliore ul.ilizzo

. in forza nel settore pubblico, nei limiti di un unico rapporto di lavoro a tempo pieno

parere Corte dei Conti della Sezione Regionale di Controllo per il Piemonte n.

14 del CC
della L. n.

DATO AT
articolo 14

convenzion
Enti, per cu
parte nell'E,

delle risorsd già
(vedasi an?ra
223l2ot2lPlr.):

, del Comparto Regioni - Enti locali del 21 gennaio 2004, nonché dell'art. I comma 557

ll2OO4 da dipendenti di amministrazioni locali a favore dei soggetti pubblici previsti nelle

O che il Servizio di Consulenza Regionale, in diversi pareri, ha ribadito che il suddetto

lel CCNL,del Comparto Regioni - Enti locali del 22 gennaio 2004 consenta, tramite la

, di svolgere in piena legittimità la prestazione lavorativa ordinaria "a scavalco" in due

il dipenJente interessato conduce un unico rapporto di lavoro per le 36 ore settimanali in

te da cui dipende per il rapporto principale ed in parte nell'Ente a scavalco;

modo esaustivo la disciplina per I'applicazione del

ne degli oneri finanziari del personale assegnato a

a alla presente per formarne parte integrante e

il suddetto schema di convenzione, in applicazione

ledipendentedeglientilocaliedinfunzionedelle
izzativa dell'Ente;

RAN RAL670, secondo cui si ritiene che l'ipotesi

sia da annoverare tra le competenze del Consiglio
'r r :r - ^lt^ ^^--.^--:^-,i ,{; ^',i all'orf 1O rlel

comunale, ftr quanto la suddetta convenzlone non è assimilabile alle convenzioni di cui all'art' 30 del

i"tgr.isl'tdooò. s.m.i., ma costituisce un atto di gestione del rapporto di lavoro;

IUTA, la competenza della Giunta'comunale di adottare il presente provvedimento;

I
ACOUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, espresso dal Segretario comunale'

"ì 
ràti a"ftia.t. +q, del decreto legislativo 18'08'2000,n'267' e s'm'i';

I

A VOTI un[nimi, resi nei modi di legge;

I
I
I

I

I
I
Ii_

I

pRESo liro che la convenzione debba disciplinare, tra l'altro, la durata del periodo di

uri-t,,urionL it tempo di lavoro e la relativa articolazione tra l'ente di appartenenza ed il Comune

;;iit;;;;,lir rip".iizione degli oneri finanziari e i conseguenti adempimenti reciproci, ogni altro

aspetto riterfrto uiil" p"t una corretta gestione del rapporto di lavoro;

comando o generano anche un incremento della spesa pubblica globale oltre che della spesa

di

lime.";



DELIBERA
I't DI APPROVARE la narrativa. e. per I'effetto:
I

e da sottoscrivere tra il Comune di Caravino ed il
del CCNL del comparto Regioni ed Autonomie

d a tempo parziale della sig.ra BRUNERO Mara.
qualifica di Istruttore Amministrativo _ Cat. 81 _

2' DI IDARE ATTo che l'utilizzo in distacco di cui sopra avverrà per un massimo di 5 oresettifanali. con decorrenza dar 0r.0r.20I6 e fino ar 3r. r2.2org;
i

I4' DIAuroRrzzARB il Responsabile del Servizio Personale alla sottoscrizione dello schema di

nte deliberazione viene dichiarata immediatamenteavvrl&rvrr! v rltrv Lrlulllala[ivvv.5srvrrv, 
1r rerròr Lrsrr ar r. r r1. comma +, der crecreto regislativo 19.0g.2000 , n. 267 .

,

I
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I
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CONVENZIONE TRA I COMUNI DI CARAVINO E MAGLIONE PER L'UTILIZZO DEL
I: pERSoNALE ADIBITo AI sERVlz! AMMINlsrRATlvl.

i
L'anno 2016, il giorno del mese di gennaio, nella sede del Comune di Caravino

TRA

ll ComuJe di Caravino, C.F.84003450016, legalmente rappresentato dal Responsabile Clara

Angela dnsounlE, che dichiara di agire esclusivamente in nome, per conto e nell'interesse

dell'Ente buddetto;

e di Maglione,

E

C.F. 01956170011, legalmente rappresentato dal Responsabile Pier

dichiara di agire esclusivamente in nome, per conto e nell'interesse

dell'Ente

PREMESSO

Franco E, che

i

- che t,ar{. 14 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del22.01.2OO4 del comparto Regioni ed

Autonomle Locali prevede la possibilità per gli enti locali, al fine di soddisfare la migliore

,"^iri^rtone Oei servizi istituzionali e di costituùe una economica gestione delle risorse, con il

"nn.*J dei lavoratori interessati, di utilizzare il personale assegnato da altri enti a cui si applica

b .i"-,;liòr.r['pti p"riòoi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante

convenzipne e previo assenso dell'ente di appartenenza',
I

- che il nbOesimo articolo definisce i principali contenuti della convenzione;
i
I

ne di Caravino l'autorizzazione all'utilizzo, per un

durata di tre anni, ai sensi e per gli effetti dell'art'

di ruolo, a tempo indeterminato e pieno, sig'ra

ativi, inquadrata nella Categoria 81, posizione

I

- che la dipendente interessata si è dichiarata disponibile a prestare la propria attività lavorativa

presso l{ due Amministrazioni;

- che il d".ponr"oile del servizio Amministrativo del comune di caravino ha espresso il proprio

nulla ostà in merito;

con deliberazione n. 4 del 04.01.2016, per le

schema di convenzione per l'utilizzazione a

autorizzato I'utilizzo, presso il Comune di

e per la durata di tre anni, decorrenti dal

o1 .01 .2016;

I cto' PREMESSo

Con la p,i.sente scrittura privata redatta in doppio originale e da registrarsi in caso d'uso



1. LÀ presente convenzione regola l,utillzzo
amminiskativi del Comune di Maglione, per
tdmpo di lavoro d'obbligo, ai sensi deli,a(
RFgioni ed Autonomie Locati, delle prestaz
cp1u1e di caravino sig.ra BRUNERò Mara, addetta ai servizi amministrativi, inquadratanèlla Categoria B1, posizione economica Bt;

I

L{ presente convenzione disciprina rn particorare, ra durata der periodo di uririzzo,ir tempodl lavoro, la ripartizione deqri oneri iinanziari 
"o i.onr"grunti adempimenti specifici,ntrnche ogni artio aspeno riteiuto utire p", ,nu .oiàttr l-".ìion" der rapporto di ravoro.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 - OGGETTO

ART. 2 - DURATA

ART. 5 - RIPARTIZIONE DEGLI ONERI FINANZIARI

presente convenzione decorre dal 01.01.2016 e per la durata.12.2018 e potrà essere eventualmente 
"rpr".."rJnì" prorogata

ncordarsi fra i due enti e con l,assenso della àlpendente.

r ART. 3 - TEMPO DI LAVORO PRESSO IL COMUNE DI MAGLIONE
I

L{ prestazione ravorativa che ir dipendente di ruoro der comune di caravino sio.ra

3['']"="!"".#xHì",'to,"n:,^fl .**.:1":lxÉ:{i"r;,,;;;i;;"iàT#gàY,J'",p,srzrone economica Bt. svolgerà presso il Comune di M;gli;";';a;;;;ril§;!l;r;pfri ad un massimo di n. 5 ( ie settimanari o, oig"nÈr.r" in funzione delre esigenze disErvizio dei due Enti.
l

settimanale d,obbligo. Trovano applicazione i
re nei rispettivi Enti.

I 
RAPPORTO Dt LAVORO

Tlrtti gli atti di oestione der rapporto di ravoro restano confemati ne[a competenza der
!,bmune di, caravino quare ente. titorar" oer ,aplortà .t"".o, previa acquisizione deinfcessari etementi di conoscenza dat Comune Oi Hiàlriàr".

!

It fu,§ 
" 

gri artri congedi previsti dar ccNL sono concessi dai responsabiri dei servizi dei
:l:. ^::li-'l 

base ail'articorazione deile pr"."nr"--ii' servizio deila dipendente incQnvenztone.
I
I

di tre anni fino al
per un periodo da

2.

1,

1.

2.

t,

l

I



llbomune di Caravino provvederà all'erogazione del trattamento economico fondamentale
ti dovuti alla dinamica retributiva, secondo le
UNERO Mara ed al recupero, con cadenza
di Maglione, comprensive degli oneri riflessi a

to delle somme di propria spettanza entro 30

ulteriori compensi spettanti alla Sig.ra BRUNERO Mara in relazione allo
ento della propria attività lavorativa presso il Comune di Maglione, quali, ad
, compensi accessori e/o incentivi e lavoro straordinario saranno liquidati

dal Comune di Maglione alla dipendente.

I ART. 6 - RTMBORSO SPESE

I1. ll ,Comune di Maglione riconoscerà alla Sig.ra BRUNERO Mara il rimborso delle spese di
vihggio sostenute dalla dipendente per recarsi dal Comune di Caravino al Comune di

del prezzo della benzina; detto costo sarà
i Maglione e la sua liquidazione awerrà

e.

ART. 7 - RISOLUZIONE DELLA GONVENZIONE

1L+ presente convenzione può essere anticipatamente risolta per una delle seguenti cause:
. recesso consensuale mediante atti deliberativi di entrambe le Amministrazioni;
. recesso unilaterale, per giustificato motivo, da parte di una Amministrazione (da

adottare con atto deliberativo della Giunta Comunale) con preawiso di almeno sei
mesi;

o medesima facoltà viene riconosciuta anche alla dipendente Sig.ra BRUNERO Mara,
che potrà, a sua volta, per giustificato motivo e con preawiso scritto di almeno sei
mesi, recedere all'assenso espresso,

ART. 8 - MODALITA' DI RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE

e fra i due enti o tra ciascuno di essi e la
cuzione della presente convenzione, non
I Giudice Ordinario di lvrea.

I eRT. 9 - NoRME Dr RrNVro
l
I

1. Pgr quanto non previsto nella presente convenzione si fa rinvio alla vigente normativa
materia di personale all'epoca vigente.

2

3

1. T
d
ri

I

Per il Colnune di Caravino Per il Comune di Maglione

I





I
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IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. CUNTI Luigi

affissalall'Albo Pretorio il giorno !. 2010 " vi rimarrà per quindici giorni consecutivi,
decorrlnti dal giorno successivo a quello di affissione, come prescritto dall'art. 124, comma l. del
D.L.vl l 8.013.2000, n. 261.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. CUNTI Luigi

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 del T.U. degli Enti I-ocali - D.Lgs. n.26712OO0)

I

si oa ltto che dcl
pubblitazione - ai

267tz(r,Ì.

presente verhale viene
Capigruppo Consiliari

data comunicazione-
ai sensi dell'art. 125 del T.U.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dort. CUNTI Luigi

COPI

Lì

conforme all'originale, in carta

5g rEB, 201ù'

ad uso amministrativo.
J-

f" 
coMUNALE

CER'|IFICATO DI ESECUTIVITA'

(Art. 134, comma 3" del T.U. degli Enti l-ocali - D.Lgs. n.267|2OOO).

Si certifica che la suestesa deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimità, è

stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del Comune senza riportare nei primi
dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimità o competenza, per cui la stessa è

divenuta esecutiva ai sensi del 3" comma dell'art. 134 del T.U. degli Enti Locali - D.lgs. n.

267t2000.

X (Art. 134, comma 4' del T.U. degli Enti t-ocali - con D.Lgs . n.26712000)
La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai

comma 4' del T.U. degli Enti Locali - D.Lgs. n.26712

r-r | ;8FE8.2016 . *,r

sensi dell'art. 134,

I

i
i

l

Il Segretario


