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Avviso di mobilith volontaria esterna per la copertura Prr/o{? LAl
a tempo indeterminato e pieno 25 GEN 2618

di . 1 posto di “YAGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE” - Categoria “C»
ai sensi dell'art. 30, comma I, del D:Lgs. 1652001 e s.m.i.

1L SEGRETARIO COMUNALE
Visto I'art. 30 D. Lgs. 30.03.2001, n.165 e s.m.i.;
Vista la determinazione del servizio Affari Generali n. 9 del 22/01/2018

RENDE NOTO
chie PAmministrazione Comunale intende coprire n. 1 poste, a tempo indeterminats e pieno, di Cateporia
“C» giuridico — profilo professionale: “Agente di Polizia Municipale”, mediante mobilita esterna volontaria,
ai sensi dell'articolo 30, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, u. 165 e successive modificaziont,
All'assunzione si procederd, indicativamente e previo accordo fra gli Enti interessati, entro 30 giomi dalla
richiesta all’Ente di appartenenza della cessione del contratto del dipendente r:isuita’(o vircitare della' fjresente
selezione. E' opportuno pertanto che i dipendenti interessati alla mobilita, informino fin d'ora gli attuali datori di
lavofo, acquisendo i anticipo il nulla osta preventivo alia mobilita, _
11 Conmme di Chiaverano garantisce paritd e pari opportunita tra uomini ¢ donne per l'accesso all'impiego ed il
trattamento. sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. 198/2006 e ss.mm. e it.dellart. 57 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 ¢
ssarim. e .

Art. 1 — Reqguisiti per la partecipazione

a) essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, di pari o corrispondente categoria
‘gioridica e profilo professionale del posto da ricoprire, in sérvizio presso una Pubblica Ammin‘istrazione di ent
alPart, 1, co. 2 del D. Lgs, 165/2001; |

b) essere in possesso del Diploma di scuola media superiore;

c) essere in possesso di’ preparazione, esperienza, attitudini e capacitd professionale nei seguenti ambiti {da
esplicitare nel curriculum. di <ui all'allegato B):

v conoscenza della normativa in materia di codice della strada, infortunistica stradale e tecnica di rilevazione
degli incidenti, polizia giudiziaria, amministrativa ¢ ambientale, legislazione in materia di commercio e pubblici

esercizi;
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conoscenza dell'ordinamento degli EE.LL. - d.lgs. 267/2000;

* conoscenza della normativa in materia di trattamento giuridico ed economice del personale degli Enti Locali;

+ gonoscenza della normativa sol pubblico impiego — D.lgs. 165/2001 e codice di comportamento del
dipendente pubblico;

¢ conoscenza della normativa In materia di accesso agli atti, trasparenza, prevenzione della corruzione e privacy;
* conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delie applicazioni informatiche pilt diffuse;

» avere Pidoneita fisica all'impiego, L"Amministrazione ha facoltd di sottoporre a visita medica di controllo it
candidato prescelto, in base alla normativa vigente, allo scopo di accertare se abbia I'idoneitd necessaria per
poter esercitare le funzioni connesse al posto da ricoprire;

d) essere In possesso della patente di guida di categoria “B” o superiore;

e} essere titolare della qualifica di “Agente di Pubblica sicurezza™ di cui allart., comma 2, LN, 65/1986;

1} non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti alla data di scadenza del presente avviso;

£) non avere procedimenti disciplinari in corso;

h) di aver frequentato con esito positivo il corso di formazione professionale previsto dalla Legge Regionale del
Piemonte n. 58 del 30/11/1987;

i} non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso;

Iy essere in possesso del preventivo nulla-osta incondizionato al trasferimento rilasciato daif'amministrazione di
provenienza;

m) avere superato positivamente il periodo di prova;

n) assenza di impedimenti al porto o all'uso delle armi, non essere obiettori di coscienza, ovvero non essere
contrari at porto-o all'uso deile armi.

1 requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del terinine utile per la presentazione delle
domande di ammissione alla presente procedura di mobilita,

Qualora il servizio prestato sia inferiore al biennio, il requisito di cui al precedenfe punto f} deve intendersi
riferito al diverso periodo di servizio,

Art. 2 — Presentazione delfe domande

Le domande, redatte in carta semplice utilizzando eselusivamente il modulo allegato A} al presente avviso,
sottoscritte e datate in calee, accompagnate obbligatoriamente da un dettagliato curriculum compilate in
conformita al modello allegato B), corredate obbligatoriamente:

a) del “nulla osta” preventivo al trasferimento per mobilita volontaria;

b} di copia fotostatica di docunento di riconoscimento, in corso di validita;

c) del curricolum professionale debitamente sottoscritto nel guale dettagliare i titoli di studio possedusi, |

principali corsi di perfezionamento ed aggiornamento effetinaii, le principali mansioni o servizi ai quali si &
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adibiti e tutto quanto concorra a valutare la preparazione, Pesperienza, le attitudini e capacith professionali
possedute in funzione del posto da ricoprire;

dovranno pervenire al protocoilo del Comune di Chiaverano — Plazza Ombre, | — 10010 CHIAVERANO, entro
il frenfesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’informazione relativa al presente avviso sull’Albo
pretorio en line, ovvero entro le ore 12,00 del giorno 23/02/2018.

La trasmissione delle domande tramite invio telematico dovra essere effettuata da casella di posta elettronica

certificata, in formato di documento informatice sottoscritto digitalmente, alf'indirizzo di posta elettronica

certificata del Comune di Chiaverano: chiaverano@cert. ruparpiemonis.it

La domanda potra, altresi, essere trasmessa a mezzo raccomandata A.R., purché pervenga entro il suddetto

terming {fard fede la data di drrivo al Protocollo del Comung).

L& domante potranno altres essers consegnate direttamente ali'Utficto Protocollo del Comune, — Pinzza Ombre,

1 — 10010 Chiaverano (TO). Nell!ipotesi di consegna diretta 1'Ufficio ricevente rilascerd fotocopia della
domanda che, timbrata dall'nfficio stesso, costituira ricevuta per i candidati.

Aj fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le eventuali domande di mobilita gia in
possesso. del Comune di Chiaverano. Pertanto, colorg che abbianio gid incltrato domnanda di mobilita e siano
tuttora interessati, dovranno presentare una nuova domanda secando le modalit ed i tempi sopra indicati.

Le domande non sottoscritte, spedite o conseguate altre il termine anzidetto o non compilate con le indicazioni
riportate nel fac-simile non verranno prese in considerazione.

Il Comune di Clifaverano provvedera ad effettuare idopei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni contenute
nella domanda, ai sensi delf'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ai fini dell'accertamento dej requisiti richjesti
e, in caso di esito negative, il dichiarante decadrd dagli eventuali benefiel conseguenti alla dichiarazione

risultata non veritiera, ferme restando le responsabilita penali.

Art. 3 - Inarmmissibilita

L esclusione verra disposta dal Responsabile del Servizio Affari generali qualora:

-~ in base alle dichiarazioni contenute nella domanda. non risulti in capo. al candidato il possesso di tugti i
requisiti per anmmissione prescritti dal bando,

-le domande pervengano olire il termine sopra indicato,

- manchi 1a sottoscrizione autografa delia domanda,

- manchi il NULLA OSTA preventivo, dell’Amministrazione di provenienza,

- manchi il corricotuim vifae formativo-professionale.

Art. 4 —Valutazione delle domande
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Le domande di mobilita sarannio valutate da una Commissione, presieduta dal segretario comunale e composta
da ulteriori due- component, sulla base dei seguenti elementi, da documentarsi detagliatamente 8 cura dei
candidati;

ay curriculum professionale, nel quiale dettagliare i fitoli di studio posseduti, 1 principali corsi di perfezionamento
ed aggiomatnento effettuati, fe principali mansioni o servizi ai quali si é adibiti  tutio quanto concorra a
valutare la preparazione, 'esperienza, le attitudini e capacita professionali possedute in funzione del posto da
ricoprire;

b} anzianita di servizio (servizio prestato a tempo indeterminato e/o determinato presso pubbliche
amministrazioni);

¢) titoli di studio ulteriori a quello richiesto per l'accesso al profilo professionale da ricoprire.

11 curricuhim lavorativo potrd avers una valisazione fino ad un massimo di 15 punti:

La valistazione dei curricula dei candidati sara effettuata con particolare riferimento ai seguenti criteri:
o rispondenza di titoli e formazione professionale al profilo professionale oggetto del presente avviso;
o competenze (conoscenze ed esperienze, rilevanza e significativita delle attivita e delle mansioni
precedentemente svoite) , acquisite nell’ambito del profilo professionale oggetto del presente
avviso,
o ulteriori-elementi utili alla valutazione della preparazione, defl*esperienza, delle attitudini e capacitd

professional possedute in funzione del posto da ricoprire.

1l colloguio, ¢ui saranne invitati i candidati che avranno ottenuto un punfesgio dalla valutazione del

curriculum pari o superiore a 10 punti, ¢ finalizzalo a valutare, in fimzione al poste da coprire ed alle

specifiche esigenze dell’Ente, oftre alle specifiche esperienze e conoscenze, soprattutto le attitudin; le capacitd

relazionali e le motivazioni del candidato.

Art. 53— Colloquio

1l colloquio si svolgerd, presso 1a sede eomunale di Piazza Ombre n. 1 in data che verra comunicata ai candidati
a mezzo mail, Pec o raccomandata. i colloquio sard sostenuto davanti alla Commissione selezionattice e sard
finalizzato principalmente alla verifica e all'approfondimento del possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti per il posto da ricoprire nonché alle valutazione delle idonee capacitd rélazionali e
motivazionali del candidato.

Non si procederd ovviamente a colloguio - e le relative istanze non saranno prese in considerazione - in fufti
casi in cui non risultano sussistere le condizioni necessarie previste dal presente avviso o dal regolamento.

1i cotloquie verterd in maniera preminente, ma non esclusiva sulle materie indicate al precedente art. 1 punto ¢,

ed in particolare sui seguenti argomenti:




Comune di Chiaverano
Unione della Serra
Litta Metropolitana di Torino
Piazza Orhbre, 1 — 10010 Chiaverano TO
Tel, 0125-54805 Fax 0125-54144
E-mail: Info@comune.chiaveranato.it
PEC: chiaverapa@tert.ruparpisments.it
P.IVA 02195200015

- Ordinamento e funzioni della polizia locale;

- Illeciti amministrativi ¢ sistema sanzionatorlo (Legge 689/1981) ¢

- Legislazione in materia di circolazione stradale con particolare riferimento al Codice della strada e relativo
regolamento di attuazione;

- Nozioni di diritto e procedura penale;

- Nozioni sulla legislazione nazionale e della Regione Piemonte in materia di commercio, urbanistica, edilizia
ed ambiente, in riferimento 2 quanto attinente alle funzioni da svolgere presso questo Ente;

- Elementi di legislazione in materia di pubblica sicurezza e di organizzazione dei servizi di polizia e controflo
del territorio (Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza e relativo regolamento di attuazione;

- Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18/8/2000 n. 267);

- Elementi sulla legislazione del rapporto di lavoro, con particolare riferimento al rapporto di Javoro negli Enti
Locali.

Saranno oggetto di valutazione soprattutta Pattitudine personale posseduta rispetto alle caratieristiche richieste
per il pusto da ricoprire, le capacitd motivazionali, relazionali e di problem solving ed, in subordine, la
preparazione professionale, Ia conoscenza di tecniche e di procedure predeterminate necessarie per l'esecuzione
del lavoro, le competenze e PPanzianitd di servizio (servizio prestato a tempo indeterminato ¢/c determinato
presso pubblichie amministrazioni), 1 titoli di studio ulteriori rispetto a quello richiesto per l'accesso al profilo
professionale da ricoprire.

1l punteggio a disposizione della commissione per il eolloguio & di punti 30 e il medesimo si riterrd superato
con un punteggio minimo d&i 21/30.

La Commissione valuterd 11 colloquie tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:

a. Motivazioni generali del candidato;

b. Particolari doti e abilita possedute dal comdidato;

¢. Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per Uespletamento delle atiivit;

d. Conoscenza di frecniche di lavoro, procedure predeterminate, software informatici, necessari all ‘esecuzione
del lavora;

¢. Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all ‘attivita svolta;

[ Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;

g. Eventuaii altri elementi di valutazione, secondo il profilo professionale di destinazione.

Ai fini defla scelta dei candidati la Commissione incaricata procedera all'assegnazione di un punteggio cosi
definito:

- Curriculum. lavorativo relativo alla posizione da ricoprire: fino ad un massimo di 15 punti, con accesso al
colloquio per i candidati ¢he riporteranno un punteggio pari o superiore a 10 punti;

- Colloquio: fine ad un massimo di 30 punti, con superamento dello stesso per | candidati che riporteranno un

punteggio pati o superiore a 21/30 e conseguente accesso alla graduatoria finale,
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1l punteggio finale per I'immissione in graduatoria, assegnato solo ai candidati che avranno ufilmente superato
entrambe le valutazioni, & dato dalla somma del punteggio del curriculum e del punteggio del colloquio; con un
punteggio massimo ottenibile pari a 45 punti.

I candidati saranrio eollocati in graduatoria in ordine decrescente di punteggio sulla base della somida aritimetica
dei punteggi oftenuti nella valutazione del curriculum e del colloguio. La graduatoria di merito. verra approvata
con determinazione del Responsabile del Servizio affari generali e sarh immediatamente efficace.
L’Amministrazione comunale si riserva, inolire, la facolta, a suo insindacabile giudizio, di revocare o modificare
in qualsiasi momento il presente avviso, nonché di non procedere all'effettuazione della mobilitd nel caso venga
adottata una diversa organizzazione del lavoro che non richieda pili la copertura del posto di cui al presente

avviso. L'eventuale prevvedimento di revoca & notificato a tuttl eolore che hanno presentato deinanda di
partecipazione.

SI PROCEDERA’ A SELEZIONE ANCHE IN PRESENZA DI UNA SOLA DOMANDA Di
TRASFERIMENTO PER LA CATEGORIA E PROFESSIONALITA' RICERCATA.

Art. 6 — Formazione della graduatoria

1l Comune formulera apposita graduatoria, privilegiando, 4 parita di punteggio i.dipendenti.pi;) giovani di etd.

In case di rifiuto a prendere servizio del primo collocato in graduatoria o di manéatiza del tiasferimento del
dipendente da parte dellAmministrazione di appartenenza nei termini richiesti, il Comune procederd allo
scortimento della graduatoria medesima. .

Il presente avviso non vincola in alcut modo questa Amministrazione, che st riserva, aliresi, la facoltd di non
dare corso alla copertura del posto in oggetto, in presenza di domaride che non soddisfano i requisiti di
professionalitd necessari per il posto da coprire ed evidenziati nel presente avviso, o per altri motivi di pubblico
interesse o sopravvenienza di norme o afti ammiinisteativi generall dello Stato, ovvero nel caso in cui, per
qualungue motive, nen risalti possibile definireé e attivare l'assunzione entro termini olire i quali 'assunzione
non risulti pitt possibile, e in ogni altro caso in cui l'assunzione noh sia possibile, o sia ritenuta fion pid
opportuma dall'Ente: & cid senza che 1 concorrenti possano pretendere isidennitd, diritti, risarcimenti di alcun
genere.

Il comune di Chiaverano si riserva la facoltd di non procedere all'assunzionie qualora la decorrenza del

‘trasferimento risulti incompatibile con le predette esigenze organizzative,

1l personale assunto mediante la procedura di mobilita volontaria, salvo casi motivati del tutfo eccezionali e

previo consensa del Responsabile del servizio, ha 'obbligo di permanenza nell'Ente per un periodo di anni due

decorrenti dalla date di assunzione,
La graduatoria verrd pubblicata all'Albo Pretorio Informatico del Comune di Chiaverano per la durats di

quindici ghornd consecutivi e sul sito internet dell'Ente Sezione Amministrazione Trasparente alla voce “Bandi
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di Concorso”, La pubblicazione varrd quale comunicazione a tutti gli effetti per tutti i concorrenti, & dalla
pubblicaziene decorrono i termini per sventuali impugnative.

Tale pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati.

Art.’7 — Pubbliciti
11 presente avviso & pubblicizzato mediante:
a} affissione all'Albo Pretorio Informatico deli'Ente;

b) inserimento sul sito internet dell'Ente Sezicne Amminisirazione Trasparente alla voce “Bandi di Concorso”.

Art. 8 - Assunzione in seivizio

Il candidsto ritentuto idoneo a ricoprire i posto, data la propria disponibilita all’assunzione, verrd invitato a
stipulare il contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNI. del-comparto Regioni ed autonomie locali
ed aprendere servizio in data da concordare con I'Ente di appartenenza, indicativamente & previo accordo fra gli
Enti interessati, entre 30 giorni dalla richiesta all’Ente di appartenenza della cessione del contratto del
dipendente risultato vincitore della presente selezione. E* fatta salva fa possibilita di concordare con
I Amministrazione di provenienza un eventuale modifica della data di assunzione in servizio purché non venga
compromessa la procedura di mobilitd stessa.

I dipendente trasferito per mobilita canserva la posizione giuridica ricoperta nell'Ente di provenienza ed il
relativo trattamento stipendiale previsto per la posizione economica di inquadramento, acquisito. fino all’atte del
trasferimento, compresa anzianitd maturata.

Allatto della assunzione il Comume i Chiaverano provvederd ad acquisire dall’Amministrazione di
provenienza gli atti essenziali contenuti nel fascicolo personale del dipendente, comprensivo di copia della
certificazione attestante linguadramento giuridico ed economico,

1l presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti aleun diritto alla assunzione presso il Comune di
Chiaverano.

Art. 9 — Informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13 D.Lgs. 30/06/2003 n. 196

In ordine ai dati peréonali trattati nell'ambito del presente procedimento, si informa che:

= i dati richiesti sono raccelti per le finalita inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge e dal regolamento
comunale di attuazione, di reclutamento di personale dipendente;

« il trattamento dei dati avverrd mediante strumenti, anche informatici, idonel a garantirne la sicurezza ed a
prevenire 1a violaziene dei diritti, delle liberta fondamentali e defla dignita dellinteressato;

+ il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria e l'eventuale rifivto a fomirli rende listanza
inammissibile;

= i soggetli o le categoiie di soggetti ai quali i dati raccolti possono essere comunicati Sono:
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a) il personale interno dell' Amaministrazione coinvelto nel presente procedimento per ragioni di servizio;
b} ogni altro soggetto, nell'esercizio del diritto di accesso ai sensi delia L. 7/8/1990 n. 241, nonché del D.Lgs.
267/2000;
» i diritti spettanti all'interessato sono quelli di cui all'art. 7 del D, Lgs. 196/2003 a cul si rimanda;
« titolare del trattamento dei dati & il Comune di Chiaverano;
e responsabile del trattamento & ]a scrivente Responsabile del Servizio Amministrativo, cul gli interessati

potranno rivolgersi per P'eseércizio dei diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. 196/2003.

Iaformazioni generali

Copia integrale del bando & consultabile sul sito internet Istituzionale dell’Ente:

htipitwwew. comune. chiaverano.fo ity

Al sensi della Legge n. 241/1990 e ss.mm.e i, Responsabile del Procedimento & lo scrivente Segrefario
Comunale del Comune di Chiaverano (TO).

Per eventuali, ulterior informazioni relative alla presente selezione, gli interessati potranno rivolgersi all"Ufficio
Personale del Comune di Chiaverano presso la Sede Municipale in Piazza Ombre 1, anche telefonicamente al

numero 0125/54803, o via mail al seguente indirizzo: segretariocomunale@comime chiaverano.to.jt .

Chiaverano, 22.01.2018

il Segretario Comunale
Dott. Giuseppe COSTANTINO




ALLEGATO A) Al Comune di Chiaverano
Piazza Ombre, 1
10010 CHIAVERANO (TO)

Oggetto: Domanda di assunzione tramite mobilitd esterna per la copertura di. 1 posto, a tempo
indeterminato e pieno, di Categoria “C”- profilo prufessionale: “Agente di polizia municipale”.

IVIa  SOUOSCITTO M tvreruvrensriei i et s st e e ener s ee e rem e eeas con riferimento
all'avviso pubblico di mobilith esterna volontaria per la copertura di un posto di “Agente di polizia
municipale” —a tempo pieno ed indeterminato,
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla relativa procedura e a tal fine, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
4435, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, di falsiti negli atti e di uso
di atti falsi, sotto la propria responsabilita

" DICHIARA
1. le proprie generalita sono:

COZNOME.......ecireeee s verecsecsneesseesressssesnssesssrasssasesssnmenensesasss NI @ et sevsmnatnn senmrsnsrmneresnssanace

TALO/B . v eererniee st ereraneeesasieaaearrnraneearerrarenrasensasanssrmeees 1 DN rersrrreaiersermsssarreanes o f€Sidente 2
BT TRTURUTRTOR = o+ ) SONOTIRVRUTRL 6::  NUTORURUUTRUR ...inVia/Piazza ...ceeeevrnenene.

ST U UV RRTVURSORIRRPURIUR o SN 1~ |- (1)1 + MU
411 ) ORI -1 11 | PP PSPPI
2. di impegnarsi a comunicare eventuali successive variazioni, riconoscendo che il Comune di Chiaverano
non si assume alcuna responsabilita in caso di smarrimento di comunicazioni a causa di inesatta indicazione
del recapito o di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, ovvero di disguidi
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

3. di essere in servizio a tempo indeterminato e pieno con il profilo professionale di

CeeaTE e h RSN R SRR R LRSS R AR AR RA RS RSP EA SRR SR PRS0 AASR0 a0t e as e ra anmtsess enare JTESSO

eseiiasesseimietstensesseteire  aestesasessnsesessemerneisennetesessassasasnresrsrrrarerreninrarnneraneineens & 14ar data dal

v st eanesn oo e es oCAEEOTIA L o s it iciaisnn e . POSIZIONE ECONOMICA. . oeuven i vennienane,

numero di telefono 1avoro: ......cc..cvcvvieiieenninnn, € MAIL IaVOF0 ..ouieeiirercrncrereenecrne s seanenesnc vesaanas R ;

>

4, di avere (eventuaimente) prestato in precedenza la propria attiviti lavorativa presso le seguenti Pubbliche
Amuninistrazioni:

J0. vt rerennenemesrmreeomseseseneranas categoria....coee... Profilo.. e,

seseenensnnrnsnnensl 4t s b e e e

SR - (7. +) ¢ T: FOU Profilo.. i
................................................. 08l . creneresneeens Bl s e e

5. di essere in possesso del titolo di studio di ....ccciiee. CONSEEUITO  presso

e retreesesneerEeeEsreesesttestetannrantsnns shses enRenReaRbenr e enane nell'Anno  Scolastico/Accademico
VOTazione di ....c.cvmirveirenerssnessssrnrense)

.................... con la




6. di essere in possesso della patente di guida di Categoria *“B” o superiore;

7. di essere titolare della qualifica di “Agente di Pubblica Sicurezza” di cui all’art. 5, comma 2, LN:
65/1986;

8. di essere in possesso del preventive nulla-osta al trasferimento rilasciato dall'amministrazione di
provenienza, come da allegata copia;

9. non aver ripottato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti alla data di scadenza del presente avviso;
10. di non avere procedimenti disciplinari in corso;

11. di non aver riporiato condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso;

12. di non avere impedimenti al porto o all'uso delle armi, non essere obiettori di coscienza, ovvero non
essere contrari al porto o all'uso delle armi;

13. di avere superato positivamente il periodo di prova;

14. di aver frequentato con esito positivo il corso di formazione professionale previsto dalla Legge Regionale
del Piemonte n. 58 del 30/11/1987;

15. di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni deli'avviso di mobilita.
Allega:

s Dettagliato curriculum professionale, redatio conformemente al modello B) allegato all’Avviso di
mobilitd, nel quale specificare i titoli di studio posseduti, i principali corsi di perfezienamento ed
aggiornamento effettuati, le principali mansioni o servizi ai quali si & adibitl ¢ tutto quante concorra a
valutare la preparazione, I’esperienza, le attitudini e capaciti professionali possedute in funzione del posto
da ricoptire;

s copia del “pulla osta™ preventivo al trasferimento per mobilita volontaria rilasciato dall'amministrazione

di appartenenza;

o fotocopia del seguente documente di  riconoscimento, in  corso di  validita:

.................................... L L T T

B s ss st sssasee e ennnnenes (G10PE @lementi utili al fine della valutazione della richiesta),
Con la sottoscrizione della presente domanda auterizzo il Comune di Chiaverano al trattamento dei miei dati
personali esclusivamente per le finalitd ed adempimenti connessi e derivanti dall’effettuazione della
procedura in oggetto {(D.Lgs. n. 196/2003).

[i/La richiedente

(luogo e data) (firma leggibile)




ALLEGATO B)
CURRICULUM VITAE
(debitamente datato e firmato in calce)
INFORMAZIONI PERSONALI
Cognome e Nome
Luogo e dafa di nascita
Residenza
Recapito (se diverso dalla residenza)
Numero telefono
Numero Fax
E-mail
E-mail certificata
ISTRUZIONE E FORMAZIONE (per ogni corso di studio e formazione frequentato con successo,
iniziando dal piit recente)
Periodo (da/ a)
Istituto di istruzione o formazione
Titolo o qualifica conseguita
Votazione riportata
ESPERIENZE LAVORATIVE (per ogni singola esperienza, iniziando dalla piii recente)
Periodo (da/a)
Datore di lavoro
Sede di lavoro
Tipologia di impiego A tempo determinato / A tempo indeterminato
Principali mansioni e responsabilitd
Periodo (da/ a)
Datore di lavoro
Sede di lavoro
Tipologia di impiego 4 tempo determinato / A tempo indeterminato
Principali mansioni e responsabilitd
CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI (acquisite nel corso della vita e della carriera, ma non
necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali)
Prima lingua
Seconda lingua
Capacita di lettura Eccellente/Buono/Elementare
Capacita di scrittura Eccellente/Buono/Elementare

Capacita di espressione orale Eccellente/Buono/Elementare




CAPACITA' E COMPETENZE RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE (Vivere e lavorare con altre
persone, in situazioni in cui & essenziale lavorare in squadra; coordinamento e gestione di persone, sul posto
di lavoro come altrove; ecc...) - Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.
CAPACITA' NELL'USO DELLE TECNOLOGIE (con particolare riferimento alla buona conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e dei principali software) - Descrivere tali capacitil.

ALTRE CAPACITA' E COMPETENZE (non precedentemente indicate) - Descrivere tali competenze e
indicare dove sono state acquisite,

ULTERIORI INFORMAZIONI (inserire qui ogni altra informazione pertinente)

MOTIVI DELLA RICHIESTA DI MOBILITA' (se si ritiene, si possono indicare qui i motivi per cui si é

interessati alla mobilitd)

ALLEGATI (enumerare gli eventuali allegati al CV)

{luogo e data} (firma leggibile)




