
GOMUNE DIMAGLIONE
Città Metropolitana di TORINO

Piazza XX Settembre n. 4 - C.A.P. 10030
Tel. 0161/400123 - lax 01611400257

P. lvA 019561700'l I

AREA DEL PERSONALE

DETERMINMIONE N. 3/1 DEL 07.02.20'18

OGGETTO: Determinazione premio anticipato anno 20'18 e saldo anno 2017 all'lNAlL'

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

GiUntaComunalen'2Tdelo2.oT2ol4diattribuzionedellaresponsabilitàdelVISTA la deliberazione della
Servizio Personale;

RTTENUTO che entro n 28.02.2018 dovrà essere trasmessa all'lNAlL la denuncia delle retribuzioni percepite

dal personale di questo Ente nell'anno 2017,

RITENUTO altresl che entro il 16.02.2018 dovrà essere versata Ia quota di premio anticipata per I'anno 2018

ed il saldo relativo at premio pei iiino zoll , calcolata in base alla percentuale fornita dall'lNAlL' sul totale

delle retribuzioni percepite dal personale;

CONSIDERATO che per il 2017 l'imponibile totale INAIL risulta- il seguente

- nos. N. 07920605/53 totale retrituzioni Euro 56 105,00 - tasso applicato INAIL 5

- riduzione legge 14712013 per I'anno 201 7 46,23

- riduzione legge 1a7 2013 per l'anno 2018 44,35

EFFETTUATO il calcolo e stabilite le seguenti quote di premio dovute all'lNAlL:

- pos. tt. OZZOOOOS/53 anticipo anno 2018 Euro 238,54
saldoanno2OlT Euro - 3,01

DEFINITE pertanto nel modo seguente le somme da versare all'lNAlL:

- pos N. 07290605/53 Euro 235,53

vlsTA la deliberazione della Giunta comunale n 20 del 29.03.2017 di approvazione del P E G per il periodo

20'1712019,

VISTO il regolamento comunale pet l'otganizzaztone degli uffici e dei servizii

RITENUTO che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e

ià 
"orr"tt"ir" 

dì quest'ultimo ai .ànsi É òei gfi effetti di quanto dispone l'art 147 bis del D Lgs 26712000;

DETERMINA

Dl APPROVARE la narrativa e, per l'effetto:

'l. Di dare atto:
- 
"n"'l" 

*À., 
"òmplessiva 

relativa al premio anticipato per l'anno 2018 ammonta a Euro 238,54:

;; É "il;, complessiva relativa al saldo per l'anno 20'17 ammonta a Euro - 3'01;

2 Di liquidare la somma complessiva di EUro 235,s3-quale quota dovuta all,lNAlL per pagamento

premio anticipato anno 2018 e saldo premio a no 2017;

3.DiimputarelaSpesasuddettasuiseguenticapitolidispesadelbilanciodiprevisionecorrenteinfase
dr elaborazione:

- Cap. 01.02. 1 Voce 120 Euto 117 ,76
-Cap. Oa.Ot.t Voce 1110 Euto 117,77



Sulla presente determinazione si appone, ai sensi dell'art. 151 , comma 4 e 141 bis, comma 1 , D Lgs.
26712000, il visto di regolarità contabile con attestazione della copertura finanziaria.

RESPONSABILE

Si attesta l'avvenuta registrazione dei seguenti impegni di

DESCRIZIONE IM PORTO INTERVENTO PEG N.
Premio anticipato INAIL anno 2018 e
saldo premro anno 2017 117,7A

01 .02 1 - 120
Segreteria - retribuzioni personale
Oneri obbligatori a carico ente

1

Premio anticipato INAIL anno 2018 e
saldo premio anno 20'17 't17,77

03.01 .'l - 't 1 10
Polizia Municipale - retribuzioni personale
Oneri obbligatori a carico ente

,|

Si verifica altresi, ai sensi dell'art. 9 D.L. 78/2009, convertito con Legge 1O2t2OOg, it preventivo accertamento
della .compatibilità del programma dei pagamenti conseguente al- presente atto con le regole di finanza
pubblica e la programmazione dei flussi di cassa.
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