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COMUNE DI SAN COLOMBANO BELMONTE
Citta Metropolitana di TORINO
Via Sandro Pertini n.10 — cap. 10080 - P. I.V.A 04590890010 — C.F. 83501990010
@ 0124-657509 FAX 0124-650707
= PEC: sancolombanobelmonte@cert.ruparpiemonte.it
e mail: info@comune.sancolombanobelmonte.to.it
www.comune.sancolombanobelmonte.to.it

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA Al SENSIDEL  L'ARTICOLO 30 DEL D. LGS.
N. 165/2001 E S.M.l., PER LA COPERTURA DI N. 1 POSD NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - FINANZIARIO, CATEGORIA C, A TEMPO PIENO
INDETERMINATO, PRESSO L'AREA AMMINISTRATIVA E FINA  NZIARIA.

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA E FINANZI  ARIA

in esecuzione della propria determinazione n. 10d6€3.2018

RENDE NOTO

che é indetta una selezione mediante proceduralilith esterna, ai sensi dell’articolo 30 dell¥s. n.
165/2001 e successive modifiche ed integrazioaiefiti sottoposti a vincoli di assunzione e di apesr la
copertura a tempo pieno indeterminato, di un pos& profilo professionale di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO - FINANZIARIO, categoria C, da destare all’Area Amministrativa e finanziaria.

La partecipazione alla procedura di mobilita congpdiaccettazione delle disposizioni stabilite petsente
awviso, nonché delle disposizioni che disciplindmatato giuridico ed economico del personale degli
Locali.

Il presente avviso hon vincola in alcun modo I'Amisiirazione a procedere all'assunzione.

I Comune di San Colombano Belmonte garantiscegarpari opportunita tra uomini e donne per I'asoe
all'impiego e nel trattamento sul lavoro, ai setiD. Lgs. 198/2006.

1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per I'ammissione alla procedura di mobilita & o il possesso dei seguenti requisiti:

* essere dipendente a tempo indeterminato di pulgbiciministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del Bd-
n. 165/2001, sottoposte a vincoli in materia duag#oni a tempo indeterminato;

 essere inquadrato nella stessa categoria giurdiicai al posto da ricoprire e con profilo professile
uguale o analogo a quello di istruttore amministoat finanziario;

 avere superato il periodo di prova nel’Amminigicme di provenienza;

* non aver riportato, nei due anni precedenti la datscadenza del presente avviso, sanzioni diseipli
superiori alla censura, né aver procedimenti diged per fatti che prevedono I'applicazione dnz@ni

disciplinari superiori a quella della censura,;

* non aver riportato condanne penali e non avereegioenti penali in corso;

 possedere idoneita psicofisica all’espletamentlte eciehnsioni da svolgere;

 godere dei diritti civili e politici;

* essere in possesso del nulla—osta preventivo da gel’ Amministrazione di provenienza.

| requisiti devono essere posseduti alla scadenzaldermine di presentazione della domanda
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2 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, sottésadl concorrente a pena di esclusione e redattarta
semplice secondo lo schema allegato al preseniscawdovra essere indirizzata e fatta pervenir&oen
termini previsti dal presente awviso, all'Ufficiacd®ocollo del Comune di San Colombano Belmonte, Via
Sandro Pertini 10 — 10080 San Colombano Belmor®®.(T

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare eaiss degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 23 dicem®@€0 n.
445, sotto la propria responsabilita e consapedalle sanzioni penali stabilite dall'articolo 7dldestesso
D.P.R. n. 445/2000, nell'ipotesi di falsita in atidichiarazioni mendaci, oltre alla precisa indioae della
selezione alla quale intendono partecipare, qusegae:

1) il cognome, il nome, la data ed il luogo di nt&sc

2) il codice fiscale;

3) la residenza anagrafica;

4) il recapito al quale si chiede che sia trasmegbagni effetto qualsiasi comunicazione relatila a
procedura. Dovranno essere comunicate dal candidettuali successive variazioni;

5) i titoli di studio posseduti con lindicazioneegli Istituti che ebbero a rilasciarli, delle dati
conseguimento e delle votazioni ottenute;

6) di avere/non avere partecipato ai corsi di faimae e/o specializzazione relativi alla qualifida
ricoprire con superamento di prova finale;

7) 'Ente di appartenenza, il profilo professionaieinquadramento, la categoria con l'indicazioredlad
posizione economica acquisita, la data di assuazeémempo indeterminato e I'Ufficio presso il qudle
candidato presta servizio;

8) di avere superato il periodo di prova pressatéEdi provenienza;

9) di non avere riportato nei due anni precedentidta di scadenza del presente avviso sanzianpliigri
superiori alla censura, né avere procedimenti pliseiri in corso per fatti che prevedono I'applicae di
sanzioni disciplinari superiori a quella della agtas

10) di non avere riportato condanne penali e dian@re procedimenti penali in corso;

11) di essere in possesso della patente di guid8rca

12) di possedere idoneita psicofisica all’espletatmelelle mansioni da svolgere;

13) di godere dei diritti civili e politici;

14) che i documenti eventualmente allegati sondozom agli originali ai sensi dell'art. 47 del DFR.
28/12/2000 n. 445;

15) di essere in possesso del relativo nulla-astegmtivo rilasciato dall’ Amministrazione di provenza;
16) di essere a conoscenza delle sanzioni penaliidhll'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 irscali
dichiarazioni mendaci;

17) di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2060396, l'utilizzo dei propri dati personali anifidella
procedura in questione.

| concorrenti debbono indicare eventuali titolpdéferenza alla nomina, cosi come individuati aeticolo 5
del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e s.m.i. 0 in attigposizioni legislative rilevanti agli effetti i
selezione.

La presentazione della domanda non comporta al@itto call’assunzione da parte dei candidati, né fa
sorgere alcun obbligo per ’Amministrazione di darso alla copertura dei posti di che trattasi et la
citata procedura di mobilita ai sensi dell’art.30Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

3 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezioneatididato dovra allegare:

a) un dettagliato curriculum formativo-professianalebitamente sottoscritto;

b) il nulla-osta preventivo al trasferimento riledo dall’Amministrazione di provenienza;

c) la copia fotostatica, ancorche non autentictitan proprio documento d’identita personale.
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4 - SCADENZA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di ammissione alla selezione e la docuniazione ad essa allegata devono pervenire al
Comune di San Colombano Belmonte entro il termin@erentorio del giorno 06 aprile 2018 ore 12,00.

La domanda e i relativi allegati devono essere gumiedi esclusivamente mediante una delle seguenti
modalita, a pena di esclusione:

« direttamente all’Ufficio Protocollo — Via Sandroriei 10 — San Colombano Belmonte (TO)

* trasmissione mediante raccomandata con avvis@elimento indirizzata al Comune di San Colombano
Belmonte, Via Sandro Pertini 10 — 10080 SAN COLOMBA BELMONTE (TO). La domanda si
considera presentata in tempo utile se pervenuprcabcollo delllEnte entro il termine di scademzla
selezione. A tal fine si precisa che NON fara fiedienbro a data dell'ufficio postale accettante;

* trasmissione tramite e-mail all'indirizzo di postéettronica certificata del Comune di San Colombano
Belmonte $ancolombanobelmonte@cert.ruparpiemontg.itesclusivamente da un indirizzo di posta
elettronica certificata rilasciato al candidato aia gestore di PEC iscritto nell’apposito elencouten
dall’Agenzia per I'ltalia Digitale ovvero attraverda casella di Comunicazione Elettronica Certthctra
Pubblica Amministrazione e Cittadini (CEC-PAC). tamanda si considera presentata in tempo utila se |
mail & spedita entro il termine di scadenza. Afited fa fede la data attestante l'invio e la comsedel
documento informatico rilasciata dal gestore;

* con corriere speciale autorizzato, da consegndlisffiaio protocollo del Comune di San Colombano
Belmonte.

L’Amministrazione non assume responsabilita petispersione delle domande, o per disguidi dipendient
inesatte indicazioni del recapito da parte del oammte oppure da mancata o tardiva comunicazigheger
eventuali disguidi postali o disguidi imputabilfaito di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore

Le domande di mobilitd eventualmente pervenutechthe anteriormente alla pubblicazione del presente
awiso non verranno prese in considerazione; pertanloro che avessero gia presentato domanda di
mobilita e fossero ancora interessati, dovrannsemare una nuova domanda, compilata secondo le
modalita previste dal presente awviso.

5 - INAMMISSIBILITA’

L’esclusione dalla selezione viene disposta qualora

a) in base alle dichiarazioni contenute nella daaanon risulti in capo al candidato il possesstutti i
requisiti per 'ammissione prescritti dal bando;

b) la domanda pervenga oltre il termine sopra etdic

¢) manchi la sottoscrizione autografa della domanda

d) manchi il curriculum formativo-professionale;

e) manchi il nulla-osta preventivo da parte dellmistrazione di provenienza.

6 - CRITERI DI VALUTAZIONE — CONTENUTI DEL COLLOQUI O - GRADUATORIA

I Comune di San Colombano Belmonte individuerdasbise dei curricula presentati e di un collogagn
all'approfondimento delle competenze e delle aitifupersonali rispetto al posto oggetto della pres
mobilita le professionalita idonee a ricoprire lasizione lavorativa in questione, formulando apjgosi
graduatoria.

Le domande pervenute saranno preliminarmente eatendal Responsabile dellArea Amministrativa ai
fini dell’'accertamento dei requisiti di ammissitali

Il colloquio si svolgera il giorno 11 aprile 2018 ore 15,00,presso il Palazzo Municipale — Via Sandro
Pertini 10 — San Colombano Belmonte (TO).

Il presente vale come comunicazione ed avviso dv@cazione, senza necessita di comunicazione arkeri
per i candidati partecipanti alla selezione. | @yrenti dovranno presentarsi alla selezione muitin
valido documento di riconoscimento. Il concorreafe non si presenti al colloquio nel giorno stédbisi
considera rinunciatario e viene escluso dalla smiez
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La selezione sara condotta da una Commissione eatioé nominata con successivo provvedimento.

| candidati saranno selezionati sulla base ddi professionali e formativi risultanti dal curricum vitae e

di un colloquio tecnico attitudinale finalizzato adcertare la professionalita e le competenze sitguielle
precedenti esperienze lavorative, al fine di vesife la preparazione professionale specifica, t@stenze

di tecniche di lavoro o di procedure predeterminageessarie per I'esecuzione del lavoro, il grado d
autonomia nonché l'attitudine e la motivazione peade rispetto al posto da ricoprire.

Il colloquio vertera in maniera preminente, ma menlusiva sui seguenti argomenti:
- Ordinamento e funzionamento degli Enti Locali;

- Norme relative a contabilita e tributi locali;

- Diritti e doveri dei dipendenti pubblici

Ai fini della scelta dei candidati la Commissionearicata procedera all’assegnazione di un purdegyggi
definito:

» Curriculum vitae: fino ad un massimoXb punti;

» Colloquio: fino ad un massimo 80 punti.
Il collogquio non si intendera superato nel caso vemga raggiunto il punteggio minimo di 21/30mi.

A parita di punteggio costituira titolo preferereiéa minore eta.

I candidati saranno collocati in graduatoria inioeddecrescente di punteggio sulla base della somma
aritmetica dei punteggi ottenuti nella valutaziaiet colloquio e degli altri elementi di valutazione

La graduatoria di merito verra approvata con deteamione del Responsabile dell’Area Amministrateva
finaziaria e sara immediatamente efficace.

La graduatoria sara pubblicata all'albo pretorid demune e sul sito internet al seguente indirizzo:
www.comune.sancolombanobelmonte.to.it

Tale pubblicazione sostituisce ogni altra direttamuanicazione agli interessati e dalla data della
pubblicazione stessa decorreranno i termini penteredi impugnative.

I Comune di San Colombano Belmonte si riservatirola facolta, a suo insindacabile giudizio, di
modificare, prorogare, sospendere o revocare ifsigisa momento il presente awviso, senza che per i
candidati insorga alcuna pretesa o diritto.

E’, inoltre, facolta inoppugnabile dell Amministiane comunale di San Colombano Belmonte di non dare
seguito alla procedura di mobilitd in conseguenizéndti imposti da disposizioni legislative o nekaso
venga adottata una diversa organizzazione deldagie non richieda piu la copertura del posto diatu
presente awviso e/0 comunque nuove circostanzenisigliassero.

7 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L'eventuale assunzione del candidato primo in gasohia € subordinata al rilascio del nulla ostdniifo

da parte dell’ Amministrazione di appartenenza,euntr termine stabilito dal’amministrazione comunpér
ragioni funzionali ed organizzative per la copeaatdel posto; in caso non si procede all’assunzione

Il candidato idoneo sara invitato a sottoscriveom d Comune di San Colombano Belmonte apposito
Contratto Individuale di Lavoro a tempo pieno esitaiminato.

8 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 13 del Dgs. 30/06/2003 n. 196 “Codice in materia di praiee dei
dati personali”, si informa che il trattamento diiti forniti dagli aspiranti in sede di presentagadella
domanda e finalizzato esclusivamente all’espletameéella presente procedura e, in caso di assuszabia
costituzione del rapporto di lavoro e nei limiticessari a perseguire le predette finalita.
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L'ambito di diffusione dei dati medesimi sara liatid ai soggetti intervenienti, al personale deli&Ea ai
membri della Commissione Giudicatrice, in base mohbligo di legge o di regolamento.

L'interessato potra far valere i propri diritti,guisti dall’art. 7 del D. Lgs. 196/2003, come I'asso ai dati
che lo riguardano ed alcuni altri complementaricwala possibilita di far rettificare, aggiornammmpletare

o cancellare i dati erronei, incompleti o raccaftitermini non conformi alla legge, nonché il duitdi
opporsi al trattamento degli stessi per motivitk&i.

Il responsabile del trattamento dei dati, per lealfta sopra enunciate, € il Responsabile dell’Area
Amministrativa e Finanziaria Arcesto Walter Giovann

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli intesati potranno rivolgersi al Servizio del ComuneSen
Colombano Belmonte, Via Sandro Pertini n. 10 — Salombano Belmonte, telefono: 0124/657509, e-mail:
info@comune.sancolombanobelmonte.to.it

Il presente avviso e lo schema di domanda allegatanno essere scaricati dal sito del Comune di Sa
Colombano Belmonte/ww.comune.sancolombanobelmonte.to.it

Tutte le comunicazioni relative al presente banelmanno rese pubbliche attraverso pubblicazionallad
Pretorio on line e nella sezione Amministrazionasparente — Concorsi sul sito istituzionale del Qoen
www.comune.sancolombanobelmonte.to.it

Le comunicazioni rese in tali forme hanno a tulitieffetti valore di notifica e di comunicaziond,sensi e
per gli effetti della Legge 241/1990 e ss.mm.ii.

Il Responsabile del procedimento relativo alla pthaa in oggetto e il sig. Arcesto Walter Giovarni
telefono 0124 657509;

Il presente bando ha efficacia di comunicazionawio del procedimento ai sensi degli artt. 7 @®ma 3
della Legge 241/90 e ss.mm.ii.

San Colombano Belmonte, 07.03.2018

IL RESPONSABILE DELL’AREA
AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA




