COMUNE DI BORGOFRANCO D'IVREA
CITTA METROPOLITANA DI TORINO

C.AP. 10013 - Via Mombarone, n. 3 - Cod. Fisc./ P.IVA 01799260011
Tel. 0125/755811 — Fax0125/751328
PEC: comune.borgofrancodivrea@pec.it Intemet: www.comune.borgofranco.to.it
Codice univoco di fatturazione UF6DH8

BANDO DI MOBILITA ESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL  D. LGS. N. 165/2001 PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 PO STO DI “ISTRUTTORE”
SERVIZIO AMMINISTRATIVO E AFFARI GENERALI - UFFICIO DEMOGRAFICO
(ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE) — CAT. C.

IL SEGRETARIO COMUNALE
in esecuzione della propria determinazione n. 128€5.2018, immediatamente eseguibile,
RENDE NOTO
- che ¢ indetta una selezione medigmtecedura di mobilita esterng ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001 e successive modifiche ed integraziomilgpeopertura a tempo pieno ed indeterminato di n.
posto di “Istruttore ” - cat. C — Servizio Amminiativo - Ufficio Demografico - (anagrafe, statoitzdy

elettorale).

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per 'ammissione alla procedura di mobilita & resho il possesso dei seguenti requisiti:

* essere dipendente con rapporto di lavoro a temgeténminato presso una Pubblica Amministrazione
soggetta alle limitazioni normative nelle assunizidn personale con inquadramento nella relativa
categoria e con il medesimo profilo professionalgra indicato (Istruttore - CAT C);

* possono essere ammessi i dipendenti in serviziogaggporto di lavoro a tempo pieno ed indetermirmmato
a tempo parziale con percentuale diversa previghiat@zione di disponibilita all’eventuale
sottoscrizione di contratto individuale di lavorteanpo pieno richiesto dal presente awviso;

¢ titolo di studio richiesto: diploma di scuola sedaria di secondo grado conseguito al termine di un
corso di studi che consenta l'accesso ai corsieusitari;

* idoneita fisica alle mansioni proprie del posto;
® possesso della patente di guida cat. B;

* non avere procedimenti disciplinari civili o pengéendenti o conclusisi con I'applicazione della
sanzione o della condanna;

® non avere istanze pendenti 0 pregresse per ilogmmento di causa di servizio e/o equo indennizzo;
* godere dei diritti civili e politici;
¢ di aver assolto agli obblighi militari (solo pefi gbmini soggetti all’obbligo);

* essere in possesso del relativo nulla osta prexemnta parte dell’Amministrazione di provenienza
certificante il consenso della medesima alla mzbiisterna attestante, altresi, i vincoli assuadiam
quali I'Ente & eventualmente soggetto;

* irequisiti devono essere posseduti alla dataatiecza del termine di presentazione delle domande.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto messo a selezione viene riservato ilaraginto economico fondamentale ed accessorio, yalas
C.C.N.L. del Comparto Regioni e Autonomie Locafjemte per la categoria di appartenenza.

Spettano, altresi, la tredicesima mensilita, I'gasenucleo familiare, se dovuto, ed ogni altro cengm o
indennitd connessi alle specifiche caratteristideia effettiva prestazione lavorativa, se ed irarga
dovute. Gli emolumenti corrisposti saranno sogggiei ritenute di legge.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - MODALITA E TERMINI

La domanda di ammissione alla selezione, redattacaria semplice e formulata, preferibilmente,
direttamente sullo schema allegato al presentedyatele essere indirizzata al Segretario Comunaia —
Mombarone n. 3 Borgofranco d'lvrea (TO).

In tale domanda gli aspiranti devono dichiararesemisi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 23 dicemi@@02 n.
445, sotto la loro personale responsabilita, comaalpdelle sanzioni penali previste dall'art. #lal stesso
D.P.R. n. 445/2000 nell'ipotesi di falsita in attidichiarazioni mendaci, pena I'esclusione, oltte precisa
indicazione della selezione alla quale intendontepgare:

a) il nome e cognome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) la residenza ed eventuale recapito presso il gsiadesidera siano trasmesse le comunicazioni (se
diverso dalla residenza), il numero telefonico eeintuale indirizzo e-mail;

d) l'ente di appartenenza, la categoria di inquadrameron indicazione della posizione economica
allinterno della stessa, il profilo professionale,data di assunzione a tempo indeterminato,itioff
presso il quale presta servizio;

e) diessere in possesso del relativo nulla osta ptiexeda parte dell’ Amministrazione di provenienza,

f) di non avere procedimenti disciplinari civili o @dinpendenti o conclusisi con I'applicazione della
sanzione o della condanna;

g) dinon avere istanze pendenti o pregresse peoihoiscimento di causa di servizio e/o equo indeoniz

h) di godere dei diritti civili e politici;

i) diaver assolto agli obblighi militari;

i) per le persone portatrici di handicap (art. 20 04/92) I'eventuale ausilio necessario (in proposito
occorre allegare alla domanda un certificato meditasciato da apposita struttura sanitaria che
specifichi gli elementi essenziali del’handicapliehiarazione degli strumenti necessari per sopperi
al’handicap in modo che la Commissione Giudicatrigossa garantire un eguale trattamento al
momento dello svolgimento del colloquio);

k) il titolo di studio posseduto;

[) diessere in possesso della patente di guida cat. B

| concorrenti debbono indicare eventuali titolipgeferenza alla nomina cosi come individuati nell’a del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifathéntegrazioni, o in altre disposizioni legisiati
rilevanti agli effetti della selezione.

La domanda di partecipazione alla selezione deseresottoscritta dal candidapena I'esclusione dalla
selezione La firma non e soggetta ad autenticazione.

La domanda di partecipazione alla selezione deve ssse prodotta entro il termine perentorio del
giorno 25.06.2018 alle ore 12,00.

La domanda pu0 essere presentata esclusivameni@nteeana delle seguenti modalita:

1) presentazione direttamente all’Ufficio Protocollel €omune di Borgofranco d’lvrea - via Mombarone
n. 3 perentoriamententro le ore 12,00 del giorno 25.06.2018 pena di esclusione; in tal caso la
sottoscrizione della domanda e resa alla preseglzdigendente incaricato a riceverla con esibizidne
un documento di identita in corso di validita;

2) trasmissione mediante raccomandata con avvisacevimento indirizzata al Comune di Borgofranco
d’lvrea — via Mombarone n. 3.(TO); in tal caso @t@amanda deve essere allegata copia fotostatica di
documento di identita in corso di validita,;
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3) invio di un messaggio di posta elettronica con ttggéDomanda di partecipazione alla mobilita
esterna Posto n. 1 “Istruttore” — cat. C”, con allegato modulo di domanda debitamente ctatpi
allindirizzo di posta elettronica certificata delComune di Borgofranco d'lvrea:
comune.borgofrancodivrea@pecésclusivamente da un indirizzo di posta elett@nuertificata
rilasciato personalmente al candidato da un gestbr®EC (posta elettronica certificata) iscritto
nell'apposito elenco tenuto dal DIGITPA.

La data di spedizione della domanda é stabilitaneprovata dal timbro a data dell’ufficio postaleeitante

o dal timbro a data apposto a cura dell'UfficiotBecollo del Comune. Per le domande trasmesse @dlaas
di posta elettronica certificata fara fede la datastante I'invio e la consegna del documentorinéico
rilasciata dal gestore.

Anche se spedite entro la data fissata come termirdal bando, non sara possibile ritenere valide le
domande pervenute al protocollo del Comuneltreil giorno 04.07.2018.

L’Amministrazione non si assume la responsabiligx fa dispersione delle domande, o per disguidi
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito pdate del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione, né per eventuali disguidi postalisguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fottup forza
maggiore.

Le domande di mobilitd eventualmente pervenuteamhthe anteriormente alla pubblicazione del presente
bando non verranno prese in considerazione. Pertaidro che abbiano gia presentato domanda dilitaobi

e siano tuttora interessati, dovranno presentaaenunva domanda, compilata secondo le modalitdigbeev
dal presente bando.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezioneaiididato deve allegare:
a) la copia fotostatica, ancorché non autenticataindiiocumento di identita del candidato (qualora la
domanda non sia sottoscritta alla presenza dehdgrge addetto);
b) il nulla osta preventivo da parte dellAmministraze di provenienza, attestante i vincoli
assunzionali ai quali 'Ente é eventualmente sdgget

INAMMISSIBILITA

L'esclusione viene disposta dal Segretario Comugadendo:
1. in base alle dichiarazioni contenute nella domaratarisulti in capo al candidato il possesso di tut
i requisiti per 'ammissione prescritti dal bando;
2. le domande pervengano all'Ufficio Protocollo olireermine sopra indicato;
3. manchi la sottoscrizione autografa della domanda;
4. manchi il nulla osta preventivo da parte dell’Amistrazione di provenienza.

COLLOQUIO TECNICO - ATTITUDINALE — VALUTAZIONE —FO RMAZIONE
GRADUATORIA

| candidati saranno selezionati da una commissimm@inata dalla Giunta comunale sulla base di un
colloquio tecnico-attitudinale, finalizzato ad aceee la professionalitd e le competenze acquiséie
precedenti esperienze lavorative e le attitudinspeali rispetto al posto da ricoprire.

Il colloquio vertera nelle seguenti materie: ordivgato delle autonomie locali - normativa in matatia
anagrafe, elettorale e stato civile. Elementi siélggi, regolamenti e atti amministrativi ed elemeti
informatica.
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Il colloquio si svolgera, anche in presenza di sok domanda, il giorn@0.07.2018con inizio alle ore
09.0Q presso la Sala Consiglio - Palazzo Municipale.
La presente vale come avviso di convocazione, saagassita di comunicazione ulteriore per i caritdida
partecipanti alla selezione. Il concorrente che siopresenti al colloquio nel giorno stabilito sinsidera
rinunciatario e viene escluso dalla selezione.

Per la valutazione del colloquio si fara riferimergle norme del vigente regolamento comunale aer |
disciplina dell’accesso agli impieghi.

Alla valutazione del colloquio sara attribuito uonpeggio in trentesimi, secondo i criteri predefeati
dalla commissione giudicatrice ed il candidato sae#uto idoneo se avra conseguito almeno il pgitedi
21/30. A parita di punteggio costituira titolo pFegnziale la minore eta.

La graduatoria di merito sara approvata con detexnmne del Segretario Comunale e sara immediatamen
efficace. La graduatoria finale degli idonei sandblgicata all'’Albo Pretorio del Comune e sul sito
www.comune.borgofranco.ta.it

I Comune di Borgofranco d’lvrea si riserva la fiéodi assumere personale ulteriore dalla sopiaecit
graduatoria per la copertura di eventuali posti shdovessero rendere vacanti nei dodici mesi Ssode
all'approvazione della stessa.

INFORMAZIONI GENERALI

Ove la selezione abbia esito positivo, il candidé@enuto idoneo sara invitato a sottoscrivere it@omune

di BORGOFRANCO D’IVREA il contratto individuale diavoro a tempo pieno ed indeterminato con
inquadramento nel livello economico gia possedutl’Ente di appartenenza, con conservazione
dell’anzianita di servizio e della progressionepontale eventualmente acquisita.

La stipulazione del contratto individuale e suboata al rilascio definitivo del nulla osta da parte
dell’Amministrazione di appartenenza, entro un ieenche risulti compatibile con le esigenze orgasiixe
del Comune di Borgofranco d'lvrea che si riservaah procedere all’assunzione del trasferimentdogaa
la decorrenza dello stesso risulti incompatibile opredette esigenze organizzative.

Il presente avviso non fa sorgere a favore deiepgranti alcun diritto all'assunzione presso il @osn di
Borgofranco d'lvrea.

I Comune di Borgofranco d'lvrea si riserva la fé@ali revocare o modificare in qualsiasi momerd@esuo
insindacabile giudizio il presente bando nonchéndn procedere all'effettuazione della mobilita in
conseguenza di limiti imposti da disposizioni légfise, di mutate esigenze organizzative e/o qaahaove
circostanze lo consigliassero. Il provvedimentaalioca € notificato a tutti coloro che hanno presten
domanda di partecipazione.

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati la domanda di partecipazione alla proceduradtiilita,

ai sensi del D. Lgs. 196/03 (Codice in materia dotgrione dei dati personali), saranno trattati
esclusivamente per le finalita di gestione dellaspnte procedura di mobilita e dell’eventuale ssgige
provvedimento di assunzione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli intesati potranno rivolgersi al¥fficio personale del
Comune (0125/75582M)ei seguenti orari:

Martedi dalle ore 09:00 alle ore 12:00
Mercoledi dalle ore 09:00 alle ore 12:00
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Venerdi dalle ore 09:00 alle ore 12:00

Responsabile del Procedimento: Dott. Michelangeldbcca

Il presente bando, con relativo schema di domaiagabpblicato :

— all’'Albo Pretorio online del Comune di Borgofrandivrea
— Sul sito internet del Comunenwvw.comune.borgofranco.to.it

Borgofranco d'lvrea, 23.05.2018

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott. Michelangelo La Rocca



