COMUNE DI MAGLIONE

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO
Telefono 0161/400123 — fax 0161/400257
Piazza XX Settembre n. 4 - MAGLIONE

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 22 del 8 giugno 2018

OGGETTO: Recepimento Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del
comparto funzioni locali per il triennio 2016-2018.

L’anno duemiladiciotto, addi otto del mese di giugno, alle ore 17,30, nella sala delle adunanze,
convocata a norma di legge, si & riunita la Giunta Comunale, della quale sono membri i Signori:

1. CAUSONE Pier Franco
2. SANTIA’ Simona
3. FIORENZA Franca

Risultano assenti i Sigg.ri: SANTIA’ Simona

Assiste alla seduta il Segretario Comunale D.ssa Carmen CARLINO, la quale provvede alla
redazione del presente verbale, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a), del decreto legislativo
18.08.2000, n. 267.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor CAUSONE Pier Franco, nella sua qualita di
Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetio sopra
indicato.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 22 DEL 08.06.2018
—— DL RALIVUNR VELLA GIUVNIA COMUNALE N, 22 DL 08.06.2018

OGGETTO: Recepimento Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del
comparto funzioni locali per il triennio 2016-2018.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA AMMINISTRATIVA E CONTABILE

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Amministrativo, esaminati gli atti d’ufficio, esprime e
rilascia parere favorevole di regolarita tecnica — amministrativa e attesta la legittimita, la regolarita e
la correttezza della presente azione amministrativa, ai sensi dell'art. 49 ¢. 1 del D. Lgs. 267/2000 e
ss.mm.ii., come modificato dall’art. 3 lett. b) del D.L. n. 174/2012 convettito in L. 213/2012 nonché
ai sensi del Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione C.C. n.2/2013.

Il Responsabile del Servizio Amministrativo
F.to Pier Franco Causone

I sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario esaminati gli atti d’ufficio, esprime e rilascia
parere favorevole di regolarita contabile, comportante riflessi diretti e indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente, ai sensi dell'art. 49 c. 1 del D. Lgs. 267/2000 ¢
ss.mm.ii., come modificato dall’art. 3 lett. b) del D.L. n. 174/2012 convertito in L. 213/2012 nonché
ai sensi del Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione C.C. n. 2/2013. Attesta,
inoltre, la copertura finanziaria ( art.15 l,c.4 T.U. n.267/2000)

[l Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Pier Franco Causone

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto
funzioni locali, valido per il periodo 1° Gennaio 2016 — 31 Dicembre 2018, sia per la parte giuridica
che per la parte economica, sottoscritto in data 21 Maggio 2018, tra ’ARAN e le Organizzazioni
Sindacali di categoria ;

RITENUTO di dover recepire e dare attuazione al CCNL 2016-2018, tenendo conto che le
modifiche sia economiche, che normative sono automatiche e decorrono dal giorno successivo alla
data di stipulazione ; le stesse dovranno essere applicate entro 30 giorni dalla firma del contratto in
oggetto ;

VISTE le tabelle riepilogative allegate al contratto di che trattasj ;

VISTI i pareri resi ai sensi dell’art. 49 de| D.Lgs n. 267/2000, riportati nelle premessa del presente
atto ;

Con votazione unanime favorevole espressa palesemente




Tabella A

Incrementi mensili dello stipendio tabellare

Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilita

Chitégonia Dal 1.1.2016 Ridete rminato Rideterminato
dal 1.1.2017 dal 1.3.2018 @
Dé6 10.40 31,40 90.30
D5 9.70 29.40 84.50
D4 9.30 28,10 80,90
D3 8.90 26.90 77.60
D2 8.10 24,60 70.80
D1 7.70 23.40 67.50
C5 8.00 24,30 69,80
C4 7.70 23,40 67.30
C3 7.50 22.70 65,30
C2 7.30 22,10 63.50
Cl 7.10 21.50 : 62.00
B7 7.30 22,00 63,40
B6 7.00 21.20 61.00
B5 6.90 20,80 60,00
B4 6.80 20,50 59.00
B3 6.70 20,20 58,10
B2 6,40 19,40 55,90
B1 6,30 19,10 55,00
AS 6,40 19,40 55,90
A4 6,30 19,00 54,80
A3 6.20 18.70 53,80
A2 6,00 18,30 52,70
Al 6.00 18,10 52,00

(Ml valore a decorrere dal 1.1.2017 comprende ed assorbe lincremento corrisposto dal 1.1.2016.

@[y valore a decorrere dal 1.3.2018 comprende ed assorbe lincremento corrisposto dal 1.1.2017.
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Tabella B

Nuovo stipendio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 13” mensilita

Categoria Dal1.1.2016 Dal 1.1.2017 Dal 1.3.2018
D6 28.467.52 28.719,52 29.426.32
DS 26.627.26 26.863.66 27.524.86
D4 25.489,36 25.714,96 26.348,56
D3 24.444 94 24.660.94 25.269.34
D2 22.301.09 22.499,09 23.053.49
D1 21.259,11 21.447,51 21.976,71
Cs 21.997.32 22.192,92 22.738.92
C4 21.212.51 21.400.91 21.927.71
C3 20.562.62 20.745.02 21.256.22
2 20.005.46 20.183.06 20.679.86
Cl 19.539.35 19.712,15 20.198,15
B7 19,966.00 20.142.40 20.639,20
B6 19.227,58 19.397,98 19.875,58
BS 18.891,59 19.058,39 19.528,79
B4 18.578.21 18.742.61 19.204.61
B3 18.310,32 18.472.32 18.927.12
B2 17.608.41 17.764,41 18.202.41
B1 17.320,31 17.473,91 17.904,71
AS 17.616.45 17.772,45 18.210,45
A4 17.259.66 17.412,06 17.841,66
A3 16.958,76 17.108,76 17.529.96
A2 16.605.95 16.753.55 17.166.35
Al 16.386.57 16.531.77 16.938.57
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Tabella D

Elemento perequativo

Valori in Euro mensili da corrispondere nel periodo
1-3-2018/31-12-2018

Categoria Dal 1.3.2018
al 31.12.2018
D6 2,00
D5 2.00
DA 6.00
D3 9.00
12 16.00
D1 19.00
Cs 17.00
€4 18.00
3 20.00
C1 22.00
- 23.00
B7 22,00
B6 23.00
BS 23.00
B4 24.00
B3 24.00
B2 26.00
B1 27.00
AS 26.00
A4 27,00
A3 28.00
A2 29,00
Al 29.00
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Tabella C
Conglobamento dell'IVC decorrenza 2010 nello stipendio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilita cui aggnngere lo 137 mensibita

Retribuzione Ve Retribuzione
Categoria tabellare dal 1.7.2010 tabellare
dal 1.3.2018 dal 1.4.2018
D7 _ == 31.138,84
Deé 29.426.32 212,52 29.638,84
DS 27.524.86 198.84 27.723,70
D4 26.348.56 190.32 26.538.88
D3 25.269.34 182,52 25.451,86
D2 23.053.49 166.56 23.220,05
DIl 21.976.71 158.76 22.135,47
Ceé — - 23.543,20
C8 2273892 164,28 22.903,20
C4 21.927.71 158.40 22.086,11
C3 21.256.22 153.60 21.409,82
C2 20.679.86 149 40 20.829,26
Cl1 20.198.13 145.92 20.344.07
B8 — _— 21.248,24
B7 20.639.20 149.04 20.788,24
B6 19.875.58 143,52 20.019,10
B3 19.528.79 141.12 19.669,91
B4 19.204.61 138.72 19.343,33
B3 18.927.12 136.68 19.063.80
B2 18.202.41 131.52 18.333,93
Bl 17.904.71 129.36 18.034.07
A6 — — 18.661,97
AS 18.210.43 131.52 18.341,97
Ad 17.841.66 128.88 17.970.54
A3 17.529.96 126.60 17.656,56
A2 17.166.35 123.96 17.290,31
Al 16.938.57 122.40 17.060,97
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DELIBERA

Di recepire e dare attuazione, per quanto di competenza, al nuovo Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali, per il periodo 1° Gennaio 2016- 31
Dicembre 2018, a valere, sia per gli effetti giuridici sia per quelli economici, con decorrenza dal
giorno successivo alla data di stipulazione;

Di dare atto che gli aumenti stipendiali e le relative decorrenze sono indicati nelle tabelle A,B,C
e D di cui al richiamato CCNL, allegate al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale;

Di demandare ai Responsabili di servizio interessati al presente provvedimento, gli adempimenti
inerenti e conseguenti ;

Di dichiarare con separata votazione unanime favorevole il presente atto immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs n. 267/00.



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

L’ASSESSORE IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to FIORENZA Franca F.to CAUSONE Pier Franco F.to D.ssa CARLINO Carmen

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, yisti el‘ litt'bﬂ’ ficio, attesta che la presente deliberazione viene
affissa all’Albo Pretorio il giorno 2 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi,
decorrenti dal giorno successivo a quello di affissione, come prescritto dall’art. 124, comma 1, del

D.L.vo 18.08.2000, n. 267.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D.ssa CARLINO Carmen

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 del T.U. degli Enti Locali — D.Lgs. n. 267/2000)

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione — oggi Z 1 6“1‘ 2018 giorno della
pubblicazione — ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 del T.U. degli Enti Locali — D.Igs. n.
267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D.ssa CARLINO Carmen

COPIA conforme ?ll’oriﬁinale, in carta libera ad uso amministrativo.
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

I (Art. 134, comma 3° del T.U. degli Enti Locali — D.Lgs. n. 267/2000).
Si certifica che la suestesa deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita, ¢
stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune senza riportare nei primi
dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o competenza, per cui la stessa ¢
divenuta esecutiva ai sensi del 3° comma dell’art. 134 del T.U. degli Enti Locali — D.lgs. n.
267/2000.

1X| (Art. 134, comma 4° del T.U. degli Enti Locali —con D.Lgs. n. 267/2000)
La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4° del T.U. degli Enti Locali — D.Lgs. n. 267/2000.
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