
PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE PER LE PARI OPPORTUNITA'2022-2024

Considerato che nell'ambito delle finilità espressc dalla L l25l l99l e ss mm ii, cioè "favorirc

l'occupazione fem minile e realizzare l'uguaglianza sostanzi8le trr uomini c donne nellavoro, anche
m ediante l'adozione di misure, deno minaae azioni positive per le donnc, Bl fine di rimuovere gli

ostacoli che di f stto impediscono la realizztzio ne di pari opportunità", viene adottato il presenle pisno

di azioni positive per il triennio 2022-2024

Considerato che con il presente Piano Azioni Positive l'Amministrrzione Comunale si intende
iovorire misure che gsraniiscano pari opportunitÀ nelle condizioni di lavoro e di sviluppo
professionEle e tengano conto anche della posizione delle lEvoratrici e dei lovor&tori in scno allo
fa miglis, con particolare riferi mento:

I agli orari di lavoro;

2 all'individuazione di concrete opportunità di sviluppo di carriera e di professionalitÀ, anche
altreverso l'sttlibuzione degli incentivi e delle progressioni econo miche all,interno della
crgazione dei nuovi uffici unici associati

3 all'individuazione di iniziative diinf orm.zronc per pro m uovere co mporlomonti coer.nti con
i principi di peri opportunità nel lavoro, per assicurar€ un ambiente di lavoro libero do
discriminazioni in un climÀ in cui uomini e donne rispettino reciprocEmente l,inviolabilità
delle pcrsone

4 olla partecipazione ai corsi di formazione professionale chc offrano possibilitÀ di crcscitB e

di miglioramento: sopraltutto in relazione all'obbligo per ipiccoli Comuni di gestire in forma
associats le funzioni fondamentali previs!e dall,ordinamento.

Pertanto' la gestione del personale e le misure organizzative, compEtibilmeDto con le esigcnze di
servizio e con le disposizioni normoiive in tema di progressioni di carriera, inccntivi e progressioni
gconomiche' continueranno s ten€re conto dei principi generali previsti dslle normative in temo di
pari opportunità ai fine di garanlire un giusto equilibrio tra le responsabilitÀ familiari e quelle
profcssionali

OEIETTIVI ED AZl ONI PO§ITIVf,

Per ciascuno de gli inlervenli program matici citati in premessa vengono discguito indicati gli obiettivi
da raggiungerc e le azioni srrrave rso le quali raggiungere tali obiettivi

l. D...ririotrc itracrvetrto: ORARI Ll LAVORO

obiettivo: Favorire l'equilibrio e la conciliazione rra responsabiliÌà familiari c professionali, anche
mediante una divers" o,g"nizzazione de I lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro promuoverG
pari opportunitÀ fra uo mini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una soluzione che
permetl0 di poler meglio conciliare la vit0 professionale con la vita familiare, anche pcr problematicho
non solo legate alla genitorialità

Finalità strstegiche: Potenziare le capacità dei lavorstori e delle l6voratrici medisnre l,utilizzo di
tempi più flessibili Realizza.e econo mie di gestione attraverso la v alorizzazione e l.otti mizztzione
dei tempi dilavoro

Azione positivo l: sperimentare nuove forme di orario flessibile con particolarc 8tt€nzione al part-
lr m e

Azione po§itiva 2: Èrevedere Erlicolazioni orarie drverse e temporanee legate a psrticolari csigenze
famlliari e pelsonEli

Azione Positivr 3: Preved're 0gevolazioni per I'utilizzo al meglio delle ferie a fovore delle persone
che rientrano in servizio dopo una maternita e/o dopo assenze prolungate per coDgedo psrentslc,
anche per poter permettere rientri anticipati
soggetti e uffici coinvolti: Responsabili dr setiore, Ufficio personale, segrerario com unale



A chi è rivolto: I tutti i dipendenti con problcmi fomiliari e/o personali, ai patt-time, ai dipendenti

che rientrano in servizio dopo unE maternitÀ e/o dopo assenze p.rolungale pet congedo parent.le

2. Descrizione intervenlo: SVILUPPO CARRTERA Il PROFESSIONALITA'

Obiettivo: Fornire opportunità di csrricia e di sviluppo dclla professionolità sia al personale maschile

che femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in temo di progressioni di carriera,

incentivi e prog.essioni ecòno miche

Einatità strstegica: Cr.Èr. un ambiente lavorativo stimolÀnte al fi ne di migliorare la performance

dell'Ent. e favorire l'utilizzo della prof essionalitA dcquisit. all'interno

Azione positiva l: Program mare percorsi formslivi specifici rivolti al personalc

Azione positiv6 2: Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che

valorizzino i dipendenti meritevoli attraverso t'attribuzione selettiva degli incentivi econo mici e di

carriera, nonché dellc progressioni cconomiche, senza discri minazioni di genere

Azione posiliva 3: Affi drmento degli incarichi di rcsponsÀbilità sulls bÀsc della professionalità e

dell,esperienza scquisita, sénza discriminazioni Nel caso di anologa qualificazione e pteparazione

professionale, prcvedere ulleriori parametri valuta (ivi per non discriminare il sesso femminile

rispelto a quello mrschile)

Soggetti e Uffici coinvolti: Ufficio Personsle

A chi è rivolto: a tutti i diPendenti

3. Dc!crizion. ltrtcrv.nto: I N F O R M A Z I O N E

Obiettivo: Promozione e diffusione delle témrtiche

un ambiente di lavoro libero da discriminszioni

reciproca menle l'inviolabilità delle persone

Finalità strategica: Aufrentare la cons.pevolezza del personale dipendente sulla tematica delle pari

oppo.tunilà, di genere e di non discriminazione Per qurnlo riguarda i Responsabilidiseltore' [avorire

maggiorecondivisioneepsrtccipszioneÀlraggiungimentodegliobieltivi'nonchéun,attiva

pErtecipozione al le .zioni Ghc I'A m mi nistrazione intende inir0prendere

Azione positivE l: Progrshmarc incontri di sensibilizzazione e informazione rivolti ai Responsabili

di Area sul te m a delle pari opporlunitò

Azione positiva 2:Informazione e sensibilizzszione del personale dipendenle sulle temÀtiche sopra

descritte trrmitc invio di comunicozioni slleglte alla busla poga

Informazione ai cittadini sttrrverso la pubblicazione di normaiive, di disposizioni e dinovita sultena

delle prri opportunitÀ e di condotta morale, nonché del presente Piano di Azioni Posilive sul sito

internet del Comune

soggetti e Uffici Coinvolti: Ufficio Personale, Ufficio Relazioni con il Pubblico' segret.rio

C o m u n ale

A chi è rivolto: A tutti i dipendenti, ai Responsrbili di Area' r luiti i citladini

l. D.tcrizion. lnlc.Y.ntoi FOR M AZf ON E

obiettivo: ProSrammare altività folm8tive che possano consentire r tutti idipendenti nell'arco del

triennio di sviluppare una cics.ila professionEle e/o di carriera, che si pot'a Gonc'elizzare' mediante

t,utilizzo del "credito formativo", nell'ambilo di progressioni orizzontali e' ove possibile' verticali

Finalità strategiche: Migliorare la gestione delle risolse u mane e la qualilà del tavoro attraverso la

grarificazione e la valorizzazione delle capacità professiontli dei dipendenli

Azione positiva l:l percorsi formativi dovranno essere' ove possibile' organizzaliin orari compalibili

con quelli delle lavor.lrici parl-time A t8l fine verrà ricerctla la possibilità di gestire in forma

riguardanti le pari opPortuniaà' assicurozione di

in un clima in cui uomini e donne rispettino



associata anche la formazione dando maggiore importanza ai corsi otganizznli Lll,interno dellr
convenzione, urilizza ndo prioritaria mente le prof essionalità esislenti

Azione positivs 2: Predisporre riunioni di Settore con ciascun Responsabile al fi ne di monitorare la
situazione del personale e proporre inizistive f ormative specifiche in base alle effettive esigenze, da

vegliare successivamente in sede di Conferenza d.ei Respons6bili

Soggetti e Uffici Coinvolti; Responsabili di Settore, Ufficio Personsle, Segrerario Comunale
A chi è rivolto: A turti idipendenti




