
ACCORDO CONVENZIONALE TRA I COMUNI DI CRESCENTINO E MAGLIONE PER 

L’UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER 

LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CAT. C, DEL CCNL 

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI (ORA FUNZIONI LOCALI). 

 

 

L'anno DUEMILAVENTUNO, il giorno Venti, del mese di Dicembre, tra il Comune 

di CRESCENTINO (C.F. 80001630021) legalmente rappresentato dal Sig. Vittorio 

FERRERO, in qualità di Sindaco pro tempore, in esecuzione della deliberazione di 

Giunta Comunale n. ____  del _________, dichiarata immediatamente eseguibile e il 

Comune di MAGLIONE (C.F. 01956170011) legalmente rappresentato dal Sig. Pier 

Franco CAUSONE, in qualità di Sindaco pro tempore, in esecuzione della 

deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 09.12.2021, dichiarata immediatamente 

eseguibile; 

 

PREMESSO CHE 

 

 l’art. 3, comma 61, della legge 24/12/2003 n. 350 prevede che le amministrazioni 

pubbliche, ivi compresi gli enti locali, possono effettuare assunzioni anche 

utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, 

previo accordo tra le amministrazioni interessate; 

 gli obiettivi che gli enti aderenti intendono perseguire possono così sintetizzarsi: 

 innescare meccanismi di collaborazione istituzionale e promuovere l’instaurarsi 

di rapporti sinergici nell’esercizio della funzione di reperimento delle risorse 

umane, miranti a ridurre i costi e a migliorare la qualità dei servizi; 

 realizzare economie di spesa e di risorse pubbliche, ridurre i tempi tecnici 

occorrenti per la copertura di posti vacanti nelle dotazioni organiche, offrendo 

nel contempo ai candidati possibilità di impiego più ampie; 

 secondo l’ANCI l’accordo può avvenire anche successivamente all’espletamento 

della procedura concorsuale (cfr. parere del 08/09/2004); 

 per il Dipartimento della Funzione Pubblica (cfr. nota U.P.P.A. 6351 del 

13/03/2004) gli Enti locali, nell’esercizio della propria potestà statutaria e 

regolamentare, possono attingere a graduatorie concorsuali ancora valide 

approvate da altre amministrazioni mediante appositi accordi stipulati nel rispetto 

dei principi di cui all’art. 97 della Costituzione, purché: 

 nel rispetto dei principi generali e della normativa vigente in materia di 

reclutamento di personale nelle pubbliche amministrazioni; 

 la graduatoria riguardi concorsi banditi per la copertura di posti allo stesso 

profilo e categoria professionale per la copertura dei quali si attinge dalla citata 

graduatoria; 

 nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della programmazione 

triennale dei fabbisogni di personale; 

 

 

 

 



SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE 

 
Art. 1 - Principi generali 

 

Il Comune di Crescentino (cedente) autorizza il Comune di Maglione (cessionario) ad 

utilizzare la graduatoria degli idonei del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 3 

posti di Istruttori Amministrativi, (cat. C), con contratto di lavoro a tempo pieno ed 

indeterminato, la cui completa procedura è stata effettuata dal Comune cedente. 

Il Comune di Crescentino mantiene la priorità nell’utilizzo della graduatoria in parola e 

autorizza, preventivamente ed in via espressa, il Comune di Maglione allo scorrimento della 

stessa, al ricevimento di specifica richiesta da parte di quest’ultimo. 

Il Comune di Maglione in caso di assunzione di idoneo della graduatoria in argomento si 

impegna a contribuire parzialmente alle spese sostenute dal Comune di Crescentino per 

l’espletamento della procedura concorsuale. 

 

Art. 2 - Modalità operative 

 

I candidati idonei potranno essere assunti, quindi, da ambo gli enti sottoscrittori 

dell’accordo, previo assenso scritto dell’Ente titolare della graduatoria, ai sensi di quanto 

previsto all’art. 1. 

Il Comune cessionario presenta, all’occorrenza, formale istanza di scorrimento della 

graduatoria al Comune cedente, al fine di ottenere l’autorizzazione di quest’ultimo a 

procedere. 

 

Art. 3 - Stipula contratto di lavoro 

 

La stipula del contratto individuale di lavoro con un Ente diverso da quello che ha formulato 

la graduatoria di merito comporta l’impossibilità, in un secondo momento, di assunzione 

presso l’Ente che ha formato la graduatoria, fatta salva la normativa in tema di mobilità. 

La rinuncia all’assunzione, da parte di candidato dichiarato idoneo, presso Ente diverso da 

quello che ha formato la graduatoria non determina l’esclusione dello stesso candidato dalla 

graduatoria degli idonei al fine di una eventuale assunzione presso l’Ente titolare della 

procedura concorsuale. 

A seguito di una formale rinuncia secondo quanto previsto al capoverso precedente, l’Ente 

convenzionato potrà ulteriormente scorrere la graduatoria di merito, in rigoroso ordine di 

classificazione, per assumere un altro candidato idoneo. 

 

Maglione, lì 20 Dicembre 2021 

 

Per il Comune di CRESCENTINO   Sig. Vittorio FERRERO 

                           

Per il Comune di MAGLIONE                                  Sig. Pier Franco CAUSONE  

 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 


