
           Allegato n. 1 

 

Se�ore D1 PERSONALE e D2 AMMINISTRATIVA E CONTABILE 

Il Se�ore svolge le seguen� funzioni: 

 Ragioneria e Bilancio; 

 Economato; 

 Tribu�; 

 Ges�one Amministra�va Patrimonio; 

 Personale; 

 Pubblica Istruzione; 

 Cultura;  

 Servizi Sociali;  

 Poli�che del lavoro;  

 Poli�che Giovanili;  

  Servizi Demografici, Ele�orale e Stato Civile;  

 Protocollo; 

 

Competenze 

Al Se�ore sono assegnate le seguen� competenze: 

 ges�one di programmazione e pianificazione (D.U.P., Bilancio Pluriennale, Piano Esecu�vo di 

Ges�one); 

 patrimonio – inventario – adempimen� amministra�vi; 

 contabilità economico – patrimoniale; 

 ges�one del bilancio; 

 ges�one della rendicontazione; 

 controllo di ges�one; 

 ges�one dei tribu� comunali; 

 ges�one finanziaria del patrimonio dell’Ente; 

 ges�one del fondo economale; 

 pianificazione acquis� di piccola natura; 

 approvvigionamento di servizi, beni mobili e di consumo necessari al funzionamento dell’Ente; 

 ges�one utenze intestate all’Ente; 

 ges�one delle polizze assicura�ve, dei contra6 e dei sinistri, comprese le fasi stragiudiziali dei 

risarcimen� dei danni non coper� da assicurazione. 

 ges�one economica, giuridica ed amministra�va del personale; 

 ges�one economica, giuridica ed amministra�va degli amministratori; 

 ges�one economica, giuridica ed amministra�va di eventuale personale non dipendente; 

 ges�one del sistema informa�co; 

 ges�one dell’archivio storico, ges�one di a6vità di consultazione a6 deposita� nell’Archivio storico 

per mo�vazione di studio o di ricerca; 

 assistenza al Segretario Generale e agli Organi Is�tuzionali, alle Commissioni Consiliari e alle funzioni 

del Presidente del Consiglio;  

 ges�one deliberazioni e determinazioni;  

 conservazione ed archiviazione degli originali e pubblicazione delle deliberazioni e delle 

determinazioni dell’Amministrazione;  



 ges�one della s�pula dei contra6 pubblici;  

 tenuta dei repertori ed archivi di parte corrente degli a6 negoziali;  

 ges�one ed organizzazione di conferenze stampa,  

 ges�one pra�che per concessione di patrocinio per even� e manifestazioni di cara�ere culturale, 

ar�s�co e scien�fico, spor�vo, educa�vo, economico sociale e celebra�vo richieste da Associazioni,  

 ges�one dell’anagrafe, ele�orale, giudici popolari, leva e stato civile;  

 ges�one delle sta�s�che;  

 rilascio a6 notori e auten�ca firme e documentazioni; 

 ges�one del protocollo;  

 ges�one dell’archivio corrente e di deposito;  

 custodia e consegna a6 giudiziali; 

 ges�one delle concessioni cimiteriali; 

 toponomas�ca e numeri civici. 

 

Personale in servizio Qualifica 

n. 1 Istru�ore Istru�ore Amministra�vo Contabile 

n. 1 Istru�ore (in convenzione con il Comune di 

Borgomasino al 45%, dipendente del Comune di 

Borgomasino) 

 

Istru�ore Amministra�vo Contabile 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Se�ore D3 VIGILIANZA E SERVIZI VARI 

Il Se�ore svolge le seguen� funzioni:   

 Polizia Municipale; 
 Pubblica Sicurezza;  
 No�ficazione a6;  
 Protezione Civile. 
 Sport;  

 

Competenze  

Al Se�ore sono assegnate le seguen� competenze:  

 ges�one dei servizi di vigilanza urbana;  

 ges�one della viabilità sicurezza stradale;  

 ges�one della segnale�ca stradale;  

 ges�one delle sanzioni amministra�ve di competenza del Servizio;  

 tenuta ed aggiornamento dell’albo pretorio informa�co;  

 ges�one delle no�fiche;  

 Polizia Ambientale e Edilizia;  

 Polizia Amministra�va;  

 Polizia Annonaria e Commerciale;  

 Polizia Giudiziaria;  

 Protezione Civile; 

 ges�one delle manifestazioni ed inizia�ve culturali, spor�ve e ricrea�ve del territorio;  

 ges�one even� e manifestazioni di cara�ere culturale, ar�s�co, scien�fico, spor�vo, educa�vo, 

economico sociale e celebra�vo;  

 organizzazione e ges�one di scambi e gemellaggi con realtà europee ed internazionali;  

 ges�one di manifestazioni spor�ve;  

 rappor� con le Associazioni del territorio per i servizi di competenza. 

 

Personale in servizio Qualifica 

n. 1 Istru�ore (in convenzione con il Comune di 

Borgomasino al 50% e Cossano Canavese al 14%, 

dipendente del Comune di Maglione) 

 

Ispe�ore Polizia Locale 

 

 

 

 

 

 

 

 



Se�ore D4 TECNICA E TECNICO-MANUTENTIVA 

Il Se�ore svolge le seguen� funzioni:  

 Edilizia Privata;  

 Lavori Pubblici, Ges�one Tecnica Patrimonio, Manutenzioni 

Competenze  

Al Se�ore sono assegnate le seguen� competenze: 

 ges�one dell’edilizia privata;  

 procedure urbanis�che e pianificazione territoriale;  

 ges�one procedure amministra�ve per l’esecuzione di opere, lavori pubblici, servizi e forniture;  

 ges�one procedure di gara;  

 ges�one tecnica del Patrimonio dell’Ente;  

 piani di sicurezza, direzione e contabilità lavori;  

 adempimen� nei confron� dell’Osservatorio dei LL.PP.;  

 ges�one procedimen� espropria�vi e assevera�vi; 

 ges�one dire�a del personale operaio e dei mezzi dell’Ente;  

 ges�one servizi di manutenzione (aree verdi, rii rogge, illuminazione pubblica, edifici comunali, manto 

stradale, arredo urbano). 

Personale in servizio Qualifica 

Personale esterno con incarico -- 

 

 


