Autorita

B ambito
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AVVISO DI INDIZIONE DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI:

-N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO — CONTABILE, CATEGORIA D1

SCADENZA: 20/12/2018

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione della Conferenza d’ambito n. 670/2017 ad oggetto: “ Bilancio di
previsione ¢ Piano programma per il funzionamento dell’Autoritd d’ambito per 1’anno 2018 e
triennio 2018-2010. Approvazione™;

Visti:
- I’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;
- il vigente Regolamento di funzionamento dell’Ente;

RENDE NOTO

che I’ Autorita d’ambito n. 3 “Torinese”, con sede in Via Lagrange n. 35 - Torino indice la seguente
procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, cosi come
sostituito dall’art. 49 del decreto legislativo n. 150/2009, nonché del vigente Regolamento di
funzionamento, per la copertura di:

- n. 1 posto di Istruttore direttivo amministrativo — contabile, categoria D1 da assegnare
al Servizio amministrazione;

Il presente avviso é subordinato all’eventuale mobilita in uscita di personale attualmente in
servizio presso il Servizio amministrazione dell’Ente di pari livello e professionalita e non
vincola in nessun modo I’Ente che si riserva la facolta di non dare corso alla procedura in caso
di sopravvenute cause ostative, o per diversa valutazione dell’Ente.

1. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLE PROCEDURE DI MOBILITA

Alla procedura di mobilita sono ammessi i dipendenti a tempo indeterminato, delle
Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001 che alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione, siano in possesso dei
seguenti requisiti:

1) aver superato il periodo di prova;

2) non aver procedimenti disciplinari in corso ¢/o non aver procedimenti disciplinari conclusi

con esito sfavorevole;




3) non aver riportato condanne penali definitive e di non aver procedimenti penali che
comportino, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la non costituzione del rapporto di
lavoro conla P.A.;

4) essere in pieno possesso del godimento dei diritti civili e politici;

5) idoneita fisica all’impiego.

6) essere inquadrati a tempo indeterminato nella Categoria D1 del CCNL Autonomie locali o
altro comparto se equivalente e nel profilo professionale sopraindicato o equivalente;

7) essere in possesso della laurea di I° livello in Economia e Scienze giuridiche o equipollenti.

L’accertamento della mancanza, anche di uno solo dei requisiti richiesti comporta la non
ammissione ovvero I’esclusione dalla selezione.

2. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda, redatta in carta semplice utilizzando lo SCHEMA ALLEGATO, dovra essere inviata
entro e non oltre il 20/12/2018 all’ Autorita d’ambito n. 3 “Torinese”, Via Lagrange n. 35 — 10123
Torino utilizzando una delle seguenti modalita:

- invio a mezzo e mail all’indirizzo: ambito@ato3torinese.it; PEC: ato3torinese@legalmailpa.it;

- presentazione diretta presso la sede dell’ Autorita d’ambito;
Trattandosi di termine perentorio, non saranno prese in considerazione e saranno pertanto
escluse dalla selezione, le domande pervenute, oltre il termine sopra precisato.
L’Ente non assume responsabilita per eventuali ritardi/disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, né per la dispersione di documentazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato in domanda.
Non si terra conto di eventuali domande di mobilitd gia presentate prima della pubblicazione del
presente avviso; tali domande dovranno essere riproposte con le modalita e nei termini fissati con il
presente avviso.

3. ALLEGATI ALLA DOMANDA
Alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegato una copia del documento di identita e un
curriculum vitae datato e sottoscritto;

4. SELEZIONE E GRADUATORIA
Per tutte le comunicazioni da inviare ai partecipanti alla selezione sara utilizzato
esclusivamente ’indirizzo di posta elettronica che gli stessi dovranno indicare nella domanda
di partecipazione.
I candidati ammessi saranno chiamati ad un colloquio.
In particolar modo, si terra conto nella valutazione dei candidati dei seguenti elementi oggettivi:

a) dell’esperienza maturata in relazione alle mansioni da svolgere nel profilo professionale

oggetto del presente avviso: punti da 0 a 15/60;
b) dei titoli di studio posseduti e relativa valutazione: punti da 0 a 5/60;
c) della formazione e dei titoli formativi acquisiti in ambito professionale: punti da 0 a 5/60;

e dei seguenti elementi soggettivi:
a) della preparazione professionale specifica, accertata durante il colloquio: punti da 0 a 30/60;
b) delle motivazioni personali sottese al trasferimento e allo svolgimento del nuovo incarico
presso questo Ente: punti da 0 a 5/60.



La valutazione verra effettuata in sessantesimi ed il candidato sara ritenuto idoneo se avra
conseguito almeno una votazione pari a 36/60. Al termine delle procedure verra redatta una
graduatoria.

L’esito comungque non impegnera né i candidati, né 1’ Amministrazione, che potra a sua discrezione
non dare corso alla procedura di mobilita. Per ragioni di pubblico interesse, il presente avviso potra
essere modificato, revocato o anche annullato in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti possano
vantare diritti.

Le eventuali assunzioni avverranno sulla base dell’ordine di graduatoria e saranno subordinate al
rilascio del nulla-osta al trasferimento da parte dell’ Amministrazione di appartenenza.

Questo Ente si riserva la facolta di non procedere all’assunzione qualora il termine di trasferimento
risulti incompatibile con le proprie esigenze, e comunque quando la data fissata per il trasferimento
¢ posticipata di oltre sei mesi dall’emissione del provvedimento di nulla — osta ovvero qualora la
normativa non lo consenta.

5. TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente CCNL per il comparto Autonomie Locali in
" relazione alla categoria posseduta.
Rimane garantita la posizione economica maturata e posseduta nell’Ente di provenienza.

6. INFORMAZIONI
Eventuali informazioni possono essere richieste al Servizio amministrazione dell’ Autorita d’ambito
n. 3 “Torinese”, Via Lagrange n. 35 - 10123 Torino, Tel. 011/5763311.
Copia dell’avviso ¢ disponibile sul sito internet www.ato3torinese.it

Informativa trattamento dei dati ai sensi del Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali n. 679/2016
Ai sensi del Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali n. 679/2016, 1’Autorita
d’ambito n. 3 “Torinese", in qualitd di titolare del trattamento, ¢ tenuta a fornire idonee
" informazioni relative al trattamento dei dati personali raccolti a seguito del presente Avviso.
Secondo il Regolamento, tale trattamento dei dati sara improntato ai principi di correttezza, liceita,
pertinenza, trasparenza e alla tutela della riservatezza e dei diritti.
L. Finalita del trattamento
I dati personali forniti sono trattati per finalita strettamente connesse e strumentali all’Avviso di
selezione di cui in oggetto e per gestire, conseguentemente, il rapporto di lavoro instaurato. 11
trattamento di dati sensibili e giudiziari avviene nel rispetto della normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali.
11l Titolare del trattamento
Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’ Autorita d’ambito n. 3 “Torinese”, nella persona del suo legale
rappresentante.
III. Conferimento dei dati
Il conferimento dei dati personali richiesti ¢ obbligatorio e necessario ai fini della selezione e la
gestione del rapporto di lavoro. Il mancato conferimento comporta I’inammissibilita della
candidatura.
1IV. Comunicazione e diffusione dei dati personali



Al fine di verificare la veridicita della dichiarazioni possono essere effettuati controlli a campione
ai sensi dell’art. 71 e seguenti del D.P.R.. 445/2000 con conseguente trasmissione dei dati a i
soggetti istituzionalmente preposti, pubblici e privati.

V. Modalita di trattamento dei dati

I dati personali acquisiti sono trattati dai soggetti incaricati mediante acquisizione dei documenti
in forma cartacea ed elettronica e mediante procedure di archiviazione, anche informatizzate, in
modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

II titolare garantisce che il trattamento dei dati sard effettuato con logiche di organizzazione ed
elaborazione correlate alle finalita di cui alla presente informativa.

II trattamento utilizza standard di sicurezza elevati e conformi alla normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali.

[ soggetti incaricati sono adeguatamente istruiti dal titolare per operare seguendo i requisiti di
sicurezza e protezione dei dati equivalenti a quelli offerti dal titolare.

V1. Conservazione dei dati

[ dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita indicate ¢ nel rispetto degli
obblighi di legge correlati.

VII. Diritto di accesso ai dati personali

L’interessato ha diritto a richiedere al titolare:

1. la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal
caso di oftenere 1’accesso ai dati personali e alle informazioni in merito al trattamento in
atto; la rettifica, senza ingiustificato ritardo, dei suoi dati perché inesatti.

2. la cancellazione dei suoi dati (diritto all’oblio), quando ritenga che:

- non sussistano piu le condizioni che rendono necessario 1'utilizzo del dato;

- ritenga illecito il trattamento;

- voglia revocare il consenso (nei casi che lo consentono, cioé quando non sussistano altri

- fondamenti giuridici che lo giustificano);

- per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell’Unione Europea o dallo Stato
membro cui ¢ soggetto il titolare del trattamento;

- si opponga al trattamento ai sensi dell’articolo 21 paragrafo 1, del Regolamento UE n.
679/2016 e non sussista alcun motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento,
oppure si opponga al trattamento ai sensi dell’articolo 21, paragrafo 2;

- e quando non ricorra una delle seguenti situazioni che non consentono la cancellazione:

- esercizio del diritto alla liberta di espressione ¢ di informazione;

- adempimento di un obbligo legale che richieda il trattamento previsto dall’Unione o dallo
Stato membro cui ¢ soggetto il titolare del trattamento o per 1’esecuzione di un compito
svolto nel pubblico interesse oppure nell’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il
titolare del trattamento;

- motivi di interesse pubblico nel settore della pubblica sicurezza; :

- motivi di interesse pubblico, per finalitd di ricerche storiche o scientifiche o ai fini
statistici in quanto il diritto applicabile ¢ suscettibile di rendere impossibile o seriamente
compromettere il raggiungimento degli obiettivi di tale trattamento; o - accertamento,
esercizio o difesa di un diritto in sede giudiziaria.

3. la limitazione del trattamento, eccetto quando ricorrano i seguenti casi:

- esercizio del diritto alla liberta di espressione e di informazione; adempimento di un
obbligo legale che richieda il trattamento previsto dall’Unione o dallo Stato membro cui &
soggetto il titolare del trattamento o per 1’esecuzione di un compito svolto nel pubblico
interesse oppure nell’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare del
trattamento;

- motivi di interesse pubblico nel settore della pubblica sicurezza;



- motivi di interesse pubblico, per finalitd di ricerche storiche o scientifiche o ai fini
statistici in quanto il diritto applicabile ¢ suscettibile di rendere impossibile o seriamente
compromettere il raggiungimento degli obiettivi di tale trattamento; o - accertamento,

L’interessato ha, inoltre, diritto di proporre reclamo all’ Autorita Garante per la Privacy.

Per I’esercizio dei diritti summenzionati 1’interessato puo rivolgere le sue richieste ai seguenti
recapiti: Telefono: 011/5763311, Indirizzo PEC: ato3torinese(@legalmailpa.it.

Pertanto il candidato, nella manifestazione di interesse, dovra espressamente autorizzare e
consentire il trattamento dei dati.

Torino, 20/11/2018

I1 Direttore Generale
Dott. Giahnetto Massazza
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All’ Autorita d’ambito n. 3 “Torinese”
Servizio amministrazione
Via Lagrange, 35
10123 — TORINO
Domanda di partecipazione alla procedura di mobilitd volontaria per la copertura a tempo

pieno ed indeterminato di un. 1 posto da Istruttore direttivo amministrativo — contabile,

categoria D1

Il/La sottoscritto/a

nato/a a | _ prov. il
residente in prov.
via . cap.
tel cell.

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilitd volontaria per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 posto a tempo indeterminato di Istruttore direttivo amministrativo —
contabile, categoria D1 da assegnare al Servizio amministrazione dell’Autoritd d’ambito n. 3
Torinese.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. della normativa sulla documentazione amministrativa
di cui al D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e consapevole delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 della
predetta normativa, sotto la propria responsabilita dichiara quanto segue:

0 di indicare il seguente indirizzo di posta elettronica per I’invio delle comunicazioni relative
alla selezione in oggetto:

(IN STAMPATELLO)

0 di essere dipendente a tempo indeterminato dell’Ente:

dal

con il profilo professionale di , con le mansioni
indicate in dettaglio nel curriculum vitae allegato.

Q di aver superato il periodo di prova;

2 di non aver procedimenti disciplinari in corso e/o di non aver procedimenti disciplinari
conclusi con esito sfavorevole;



di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito nell’anno scolastico nell’Istituto

sito in

con votazione

?

di non avere riportato condanne penali definitive ¢ di non aver procedimenti penali che
comportino, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la non costituzione del rapporto di
lavoro con la P.A.;

di essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;
di essere in possesso dell’idoneita fisica all’espletamento dell’impiego;

di essere a conoscenza del fatto che in caso di dichiarazione mendace o di falsita incorre
nelle sanzioni penali previste dall’art. 76 del T.U. della normativa sulla documentazione
amministrativa di cui al D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;

di essere a conoscenza che la presente procedura di mobilita ¢ subordinata all’effettivo
perfezionamento dell’mobilitd in uscita del personale attualmente in servizio presso 1’Ente
di pari livello e professionalita e non vincola in nessun modo 1’Ente che si riserva la facolta
di non dare corso alle procedure in caso di sopravvenute cause ostative, o per diversa
valutazione dell’Ente.

di accettare con la sottoscrizione della presente tutte le clausole e le disposizioni dell’avviso
di mobilita in oggetto.

Autorizzo e consento il trattamento dei dati ai sensi del Regolamento europeo sulla protezione
dei dati personali n. 679/2016 .

Allego alla presente domanda:

copia di un documento di identita
curriculum vitae datato e sottoscritto.

Firma

(non soggetta ad autenticazione ai
sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000)



