
Stampa lntero Modello in data : 191612019

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno: 2018

Tipo lstituzione : COMUNI Contratto: REGIONI E AUT.LOC (CCNL NAZ )

lstituzione : 4002 - MAGLIONE

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS TORINO

T1 f1a T1b T1c Tlc
bis

T1d T1e T1f T1g T1s

d

T2 f2a T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T14 T15 S1 S,1A SICI Tab.

Ric.

Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Dichiarate X X X X X X X X x X X X X X

lnviate X X X X X X X X X X X X X X

Risultano inviati i dati dell'appendice SllA Convenzioni

ll Modello inviato risulta certificato in data : 16/06/2019

ll Modello inviato è stato certificato la prima volta in data : 16/06/2019



SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQl O

Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

tN1 tN2 tN3 tN4 tN5 tN6 !N7 tN8 tN9 tN10 tN11 tN12 tN13 lN14 tN15 tN16

Stato NO NO NO NO NO NO GP NO GP NO NO NO NO NO NO NO

Qualora pres.nti, il dettaglio delle anomalie e delle giudmcazioni addotte dall'ammlnistrazione .lle incongruonzè è riportato nel "PDF delle enomalie" che dovra è6sero

presentato ell'Orgeno di controllo contestualmente al pre€ente modello del Conto annuale

"Giustiftcazione prcsente" se lo stato ha valorc GP;

'Accettata con risarve" sè lo stato ha valore GR;

"Accettata" 3e lo Bt to ha valore GA;
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aggiornamenti dei prospetti del epilogo lriennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Pe6onale a tempo indeteminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilità , 12lf ab.12l Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. l2+13)

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2416 2017 20't8

SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 0 0 0 0 0 0 ttJtc 12 512 11 871 0 0 0

CATEGORIA C 2 2 2 2 2 2 56619 56 105 56 562 0 0 797

CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0 667 0 0 0 0 0

Totale 2 2 2 2 2 2 68617 68 433 0 0 797

Tabella 14 37.794 45.224 48 146

Totale coslo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 106.405 I 13.841 I 15 579
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Personale a tempo indeterminato fiab.1) - Dati riepiloqativi dell'ultimo triennio



aggiomam€nti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effsttuati solo per gli ultimi 3 anni di dlevazione

Mensilità/12 Spese medie escluso arretrati

a.p. (Tab. 12+13)

Spese medie per competenze
fisse escluso arretrati a.p.

(Tab.12)

Spese medie per competenze
accessorie escluso arretrati

a.p. (Tab.13)

Valori medi per arretrati a.p. di

fab.12
Valori medi per arretrati a.p. di

Tab.13

2016 2A1V 2018 2015 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 20 16 2017 2014

SEGRETARI

COMUNALI E

PROVINCIALI

0 0 0 nc nc nc nc nc nc nc nc nc nc nc nc nc nc nc

CATEGORIA C 2 2 2 28 310 28 053 27 AA3 22977 23 077 23 944 5 333 4 976 3 939 0 0 399 0 0 0

CATEGORIA B 0 0 0 nc 0 0 nc 0 0 nc 0 0 nc 0 0 nc 0 0

Totale per lstituzione 2 2 28.310 28 053 27.883 22.977 23.O77 23.9'14 5.333 4.976 3.939 0 0 399 0 0 0

n c: non calcolable per man€nza di mensiliÈ attribuite alla €tegoria
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nale a ternpo indeterminato (Tab.1) - Spese rnedie

dell'ultimo triennio
in euro



eggiomamenti dei pro§petti del nepilogo lnennale v€ngono etbttuati solo per gli uEmi 3 anni di lsvazione

PERSONALE GIORNI ASSÉNZA MEDI ANNUI

Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuata Altre assenze (meno fomazione)

20'16 201f 2018 2016 2017 2010 2016 2017 2018 2016 2017 2018

SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA C 3 3 24,67 24 23,67 0 0 133 0 0 0

CATEGORIA B 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale peEonale a t. indeteminato al 31.12 (Tab. 'l) o Valore

Medio (1)

4 4 6 18,5 18 11 83 0 0 0,67 0 0 0

(i)FllddrffinbpdddmiÉ

n c non €l@labile per man€nza dr presenti da riferimento
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio



Personale (Tab .2 e Sl1) - dell'ultimoFlessibile Dati riepilogativi triennio

aggiomsmenti dei prospetli dsl rispilogo triennale vengono elbtiuati solo per gli ultimi 3 anni di nbvaz ione

PERSONALE (Tab.2 e Sll) Costo del lavoro (in euroxTab.l4) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

U n ità/n.contratti 20't 6 2017 2018 20't6 2017 2018 valori annui lordi 201 6 20't7 201 8

Personale a tempo

determinato

0 0 Retribuzioni, codice P01 5 0 0 0 valore medio

L.S U /L.P U 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio

Lavoratori lnterinali 0 0 0 Retribuzioni, codice

Ll 05+P062

0 0 0 valore medio

Con Conkatti formazione

lavoro

0 0 0 Retribuzioni, codice P01 6 0 0 valore medio

N contrafti co co co (Sl1) 0 U tt Oneri per co co co

(codice 1108)

0 0 0 valore medio riferito ai

contratti di cococo attivi

nell'anno

N. incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (Sll )

4 4 6 Oneri per incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (codice L109)

1 1't0 '13 349 7 169 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

278 3.337 'l 195

N contratti per prestazioni

professionali consistenti

nella resa di servizi o

adempimenti obbligatori

per legge (Sll)

0 1 1 Oneri per contratti resa

servizi o adempimenti

obbligatori per legge

(codice L'l 15)

0 1 972 2.046 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

1 972 2046

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti è uguale a zero
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voci di Spesa/Costo lmporto Sico lmporto Siope lmporto Bilancio Nota

lotale T12 48685 56560 0 Euro 11 871 per spese segretari @munali a s€val@

Totale T'13 1974e

Assegno T14 0

TOTALE PARZIALE 68433 0 0

LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 1009 0 0 Euto6432 per pagamento altri seruizl per uffìcio amminlstratlvo

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINA]'A E CONTINUATIVA 0 0 0

L109 . INCARICHI LI BERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 7169 0 0

P015. RETRIBUZIONI PERSONALE ATEMPO DETERMINATO 0 11471 0 Segretari comunali a sevalco

P035. CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM PER FONDI PREV COMPLEMENTARE 0 0 0

PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM NE SU COIVIP FISSE E ACCESSORIE 17737 17737 0

PO58 - OUOTÉ ANNUE ACCANTONAMENTO-TFR O ALTRA IND FINE SERVIZIO 0 0 0

PO61 . IRAP 5417 5817 0
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Tabella di



Voci di Spesa/Costo lmporto Sico lmporto Siope lmporto Bilancio Nota

Pm2 - ONERT pER I CONTRAT-ì'| Dt SOMMTNTSTRAZTONE(tNTERtNALI) 0 0 C

PO65 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0

SOI\IME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAzIONI PER SPESE DI PERSONALE
(sommatoria dei diversi rimboEi presenti in tabella 14)

14701 0 0 Euro 1'l 803,21 versati a Borgomasino per rimborso convenzione Ufficio
Temi@ - Euro 2 898,10 versat a Caravino per rimborso @nvenzione Ufficio

Amministrativo Euro 7538,06 versati a Vesùgne per conveEiore scuole Euro

468,20 versati a Strambino per riparto spese S E Circ

TOTALE GENERALE 1 14866 91985 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMIUINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSoNALE (a Tiduzione)
(sommatoria dei diversi rimbmi presenti in tabeila 14)

0 0

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI I 14533 91985 0
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GomEfienti Organi mE eorntro§lo



5eqt<erAR.ìo

amministrativo di cuialla L n. 24

Si attesta la conformità dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato netle specifiche informazloni
sulla Contrattazione integrativa ex art.40-bis del d.lgs.'165/2001 (tabelte 15 e schede SlCl),
Si prende atto detle eventuall incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dalt'amministrazione.
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del Presidente del deirevisori . ,



lnformazion i lstituzione

Partita IVA : 01956190019

Codice Fiscale : 01956170011

Telefono: 0161400123 Fax: 0161400257

Email : info@comune.maglione.to.it

Via : PIA7ZA XX SETTEMBRE

Numero Civico : 4

C.A.P. : 10030

Città : MAGLIONE

Provincia : TO Codice Catastale: E817

Popolazione resldente : 424

Superficie(Kmq) : 6.31

lndirizzo pagina web dell'ente : www.comune.maglione.to.it

Cognome Nome Telefono Fax EMai!

CARLINO CARMEN 01 614001 23 0161400257 info@comune.maq! ione.to.it
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Cognome Nome Telefono Fax EMai!

VAUDAGNA MAURA 01 61 4001 23 01 614002s7 info@com une.maglione.to. it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare
I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

0orc^RE [rucErc d uMrA d pE rrrolo(coMNmoalnot ELr 
^nMrÀ 

EsEhNALtz,^rE col{ Es 0

NDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. 0

NDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 6

INOICARE IL Nt,IMERO OI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE. 1

6t

QUANTI SONO I OIPENDENTI AL 31 12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTMZIONE AI SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476T1984 E S.M.? 0

r@ErE[d o(ExmoEER, uv. Ee.Et rL curc(\rro È ro 0

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I 'PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N.10{92 0

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA ruLEVATE IN TABELLA 1 TRA I 'PRESENI AL T1.12'CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI AI SENSI DELL'ART.42, C.5 D.LGS.15,I/2OO,I E S.M. 0

UNITA OI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI OI INDIRIZZO POLITICO 0

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0

E rN FOSETOTE or COflANDO. DtSrA 0

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PÉR IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI OIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0

0

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART 1, COMMA ss7-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N, 296/2006 O DI ANALOGHE OISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME 131847
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EMail (sostituisce l'ENTE

RAPPRESENTATO delle rilevazioni

Note e chiarimenti alla

rilevazione:
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dei Revisori
Cognome Nome

BARONI FEDERICO federicobaroni 1 @qmail.com



L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai snsi dell'art. 32 del d.lgs 26712000 o da analoghe disposizioni delle Regioni e prcvince Autonome? s

NO

NO

stato adonato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni e province Aqtonome? NO

Al 31.12 le funzioni di Oirettore Generale erano svolte da:

- Soggetto appositamente incaricato ;

- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs.267/2000)

L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni deile Regioni e prcvince Autonome? S

E' stato istituito un umcio / seryizio disciplinare?
NO

Valore in percentuale dell'incldenza della spes del personale in rappoÉo alle spese corenfl 35.18

L'Ente, con Popolazlone comprcsa ira '1.000 e 3.000 abitanti, si è awalso della facofia assunzlonale prevlata?

Numero di unitA di peBonale assunte come stagionali a progetto

Numero di peEone in ingresso o uscita con mobilftA fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d-lgs.l65,/2001 o di an.loghe disposizionl delle Regioni e prcvince Autonome

L'Ente ha prcweduto a rcintemalizzare funzioni o seryizl?
NO

ln caso di rlsposta atremativa si passa alla sottodomanda:

HariassorbitoilpeBonalegi dipendentediammanistrazionipubblichesecondoquantoprevlstodall'aÉ.i9c.8deldlgs n-175120,16?

L'Ente ha prcceduto alla revisione annuale delle partecipazloni $cietarie TUSp n. 175/2016? s

Numero di dirigenti della polizia local€

Numero appaftenenti alla polizia locale di categoria D

Numero appartenentl alla polizla locale dl categoria C I

L'Ente gestlsce funzlonl fondementati tn foma associata at sensl delt'art.l4, c .2a,L.12212o10 e a.m.?

quante funzioni con convenzloni?

S

2

Quante funzioni con Unione di Comuni?
2
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Quanti ex LSUTLPU/ASU sono statistabiliati (a temPo indeteminato) nell'anno di rilevaione?

Ouanti ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizatl a tempo deteminato nell'anno di rilevazione?

Ouanti ex LSU/LPU/ASl,J, giA contraftualizati a tempo deteminato, hanno avuto proroga nell'anno dl rilevazlone?

L'ente ha rispettato l'equilibrio dei saldi di flnanza pubblica?
S

E' stato rispenato I'art. 1 c. 557 e il comma 557{uater, l.f. per l'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? s

s

NO
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I 31.12 l'Ente è capofila di una convenzione stipulala ai sensi dell'art. 30 del r,u.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e provlnce Autonome?
ln caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato a! kit exce!)

!n caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggefto della convenzione setezionandoli dall'elenco proposto

dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlto;

Otganizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivicompresi iservizi ditrasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato datla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunate nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Aftività' in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e dicoordinamento dei primisoccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;
Progettazione e gè§tione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle .elative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall.articolo

118, quato comma, della Costituzione:

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione deiserviziscolastici;
Polizia municipale e polizia amministrativa tocale;

Tenuta dei règlstri di stato civile e di popolaz e compiti ln matèria di se&izi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, n. .esercizio delle

al 3'1.'12 I'Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'aÉ. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e province autonome?
ln caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

ln caso di risposta positiva si richiede di indicare quati sono i servizi oggetto della convenzione selezionandolidat!'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlto;

dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primisoccorsi;

L'organizzazione e !a gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione d6lle rclative prestazioni ai cittadini, secondo quanto Previsto dall'articolo

118, queÉo comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza detle province), organizzazione e gestione dei serviziscolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di sé lzi an.grafici nonché in mate a di sejv. elettorall e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza stataleHl

Altro

Al 31.12 I'Ente è capofila di una convonzione stipulata ai sensi dell'aÉ. 30 del T.U.E.L. , o di enaloghe disposizloni delle Regloni . P.ovlnce Autonome? NO

ln caso di risposta negativa si richiede di indicare i! codice dell'Ente capofita (file con i codici degli enti associato al kit excel) 10178

ln caso di risposta positiva si richiede di indicare quati sono iservizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi iservizi ditraspoÉo pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la paÉecipazione atla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primisoccorsi;

L'organizzazione e !a gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

progettazione e gestione del sistema localè dei seryizi sociali ed érogazione delle relative prcstazioni ai cittadini, secondo quanto provisto dall'aÉicolo

l 18, qua o comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organtzzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizie municipale e pollzia amministrativa locel.:

Tenuta dei .egistri di stato civile e di popolaz e compiti in materia da servizi anagElici nonché in materia di serv. elettorati e statistici, nefl.ès€rcizio de e
funzionl di competenza statelelll

Altro

Al 31.'12 I'Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'aÉ. 30 del T.U.E.L. , o di enaloghe disposizioni delle Regioni e province Autonome?

ln caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codicidegli enti associato al kit excel)

ln caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono iservizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'etenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Otganizzazione deiservizi pubbtici di interesse generale di ambito comunate, ivi compresi iseruizi ditrasporto pubbtico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La Pianilicazione urbanistica ed èdilizia di ambito comunale nonché la paÉecipazione ella pianificazione ter toriale di livello sovracomunate;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primisoccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettezione e gestione del sistema local. dei sedizi sociali ed erogazione delle ..lative prestazioni al cittadini, 3ÉEondo quanto p.evislo dall,aÉicolo
118, quaÉo comma, della Costituzione:

Edilizia scolastica (per ta parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione deiserviziscolastici;

Polizia municipale e polizia emminlstr.tiva localè;

Tenutadeir€9istridistatocivileedipopolazecompitiinmat.riadisè.,,,,,n'no
f unzioni di competenza 3tatale[11

Alt.o

Al 31.12 l'Ente è capofila di una convenzionè stipulata ai sensi dell'aÉ. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e province Autonome?
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ln caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

ln caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubbtici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi ditraspoÉo pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la paÉecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primisoccorsi;

L'organizzazione e Ia gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

progettazione e gestione del sistema local. dei servizi sociali ed erogazione delle relatlve p.estezioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'aÉlcolo

118, quarto comma, della Ccstituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri dt stato civile e di popolaz è compiti in matèria di serytsi anagrafici nonché in mateda di serv. eletto.ali e statisticl, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statalel'll

Altro
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Qualifica Tempo Pieno Part Time lnf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenli al 31112

U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA C4 0 1 0 0 U 0 0 1

POS|Z|ONE ECONOMTCA C3 I 0 0 0 0 0 1 0

TOTALE: 1
,| 0 0 0 0 1

,|
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T1 Personale a Tempo Indeterminato
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T2 Personale con Contratto o Modalità di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA



Personale dell'Amministrazione Personale Esterno

Comandati /
Distaccati

Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri Personale in
aspettativa

Comandati /
Distaccati

Fuori Ruolo Convenzioni

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D

SEGRETARIO A 0 0 0 0 c 0 0 0 0 0 0 I 0 0 n

SEGRETARIO B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C1 0 c 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

POSIZ.ECON. 86 PROFILI

ACCESSO 81

0 c 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 I

TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ,|
1 0 2
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T3 Personale Comandato/Dista

I
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per anzianità di seryizio da - a : 0-5 6-'t0 't1-t5 r6-20 21-25 26-30 t1-35 36-40 41{3 {4 e oltre Totale Pe6.

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA C4 0 1
,1

POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 1

TOTALE: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ,|
1 0 0 0 0 2

Pag. 26 - COMUNI - REGIONI E AUT LOC. (CCNL NAZ.) - 4002- 1 - DATA: 19/6/2019 - ORA: 3:37



Fasce dipendenti per età da - a: 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 4044 45-49 50-54 55-59 6o-64 55-67 68-99 Tot, Pe6.

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U U D U D U D

POSIZTONE ECONOMICA C4 0 1 1

POSTZ|ONE ECONOMTCA C3 1 0 1

TOIALE: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA

DELL'OBBLIGO

LICENZA MEDIA

SUPERIORE

LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA /

DOTTORATO DI

RICERCA

ALTRI TITOLI POST

LAUREA

Totale

U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA C4 n 1 1

POSIZIONE ECONOMICA C3 I 0 1

Totale 0 1 1 0 2
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Oualifica FERIE ASSENZE PER

MALATTIA

RETRIBUITE

CONGEDI

RETRIBUITI AI SENSI

OELL'ART 42,C 5,

DLGS 151/2001

LEGGE 10492 ASS.RETRIB :MATER

NITA"CONGEDO

PARENT.,MALATTIA

FIGLIO

ALTRI PERMESSI ED

ASSENZE

RETRIBUITE

SCIOPERO ALTRE ASSENZE

NON RETRIBUITE

FORMAZIONE Totale

U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA C4 0 34 34

POSTZTONE ECONOMTCA C3 37 0 4 0 41

Totale 37 34 4 0
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T11 Giorni di



Qualifica MENSILITA' STIPENDIO IS R.t.A. R.I.A./ PROGR.

ECONOMICA DI

ANZIANITA'

PROGRESSION

E PER CLASSI

E

SCATTUFASCE

RETRIBUTIVE

TREDICESIMA

MENSILITA'

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI PER

RITARDI

ASSENZE ECC.

lmporto Totale

Num Mesi lmporto

POSIZIONE ECONOMICA C4 12 21 932 554 1 887 404 24 777

POSTZTONE ECONOMTCA C3 12 21 261 195 2 059 393 23 908

Totale 24 43 193 749 3 946 797 48 685
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (lndennità)

INDENNITA ART 42, COMMA

s.TER, D LGS 151/2001

Le qualifiche relative alle voci dispesa ditipo S e T sono a pagina seguente
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T13 Oneri per lndennita' e

IND DI VACANZA

CONTRATTUALE

IND DI VIGILANZA PERSONAI-E SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

INDENNITA DI COMPARTO

)ostztoNE EcoNoMlcA c4

66 olololo 55ololo
)ostztoNE EcoNoMlcA c3

64 1oe7 | o I aoss I 83s | 543 olo
TOTALE

130 1.0e7 | o 3.05s I 83s | 1.0e3 olo



Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI

STAFF/COLLAB

ORAZIONE

COMPENSI

ONERI RISCHI E

DISAGI

COMPENSO

AGGIUNTIVO AL

SEGR

COMUNALE

QUALE DIR

GENERALE

INDENNITA'

PER

SPECIFICHE

RESPONSABILI

TA'

COMPENSI

PRODUTTIVITA'

INCENTIVI PER

FUNZIONI

TECNICHE

DIRITTI DI

ROGITO.

SEGRETERIA

CONV.
IND SCAVALCO

ONORARI

AWOCATI
COMPETENZE

PERSONALE

COMANDATO/DI

SIACCATO
PRESSO

L'AMM NE

ELEMENTO

PEREQUATIVO

INDENNITA DI

FUNZIONE

ARRETRATI

ANNI

PRECEDENTI

ALTRE SPESE

ACCESSORIE

ED INDENNITA'

VARIE

STRAORDINARI

SEGRETARIO A

0 0 0 0 0 0 3 302 0 0 0 0 0 0 0

SEGRETARIO B

0 0 0 0 0 0 8 569 0 0 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 180 0 0 c 298

POSTZTONE ECONOMTCA C3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 0 0 0 805

POSIZTONE ECONOMTCA C1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 176

TOTALE

0 0 0 0 0 0 11.871 0 0 380 0 0 0 't.279

La tabella relativa ai totali generaliditabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica lndennità Accessorie Straordinari TOTALE

POSIZIONE ECONOMICA C4 616 180 298 't.094

POSIZIONE ECONOMICA C3 5 602 200 805 6.607

SEGRETARIO A 0 3 302 c 3 302

SEGRETARIO B 0 8 569 0 8.569

POSIZIONE ECONOMICA C1 0 0 176

TOTALE 't 9.748
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : lmpoÉo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo risorse decentrate

Rrsorse fisse aventi carattere di certeza e stabilità

ALTRE RrsoRSE FrssE coN oARAITERE Dt cERrEzzA E srABtLtrÀ 5 153 0

totale Risorse Rsse aventi €rattere dr certeza e stabilità Fondo rìsorse decentrate 5 153 0

Risorse vanabrll

ART 67 C 3 L E CCNL 16.18.RISP STMORD CONS ANNO PREC 646 0

tolale Rrsorse variabilr Fondo rìsorse decentrate 646 0

totale Fondo risose d@ntrate 5 799 0

Posizioni organrzative (bilancio)

Risorse fisse aventi €rattere di cerleza e stablità

ARrr15C4,67C1 CCNL 16-18-RrS DESr PO 2017 4 196 0

totale Risorse fisse aventi Ératlere di @rleza e stabilità P O (bilarcro) 4 196 0

totale P O (bilancio) 4 196 0

Fondo risorse decentrate

Destinazioni etfettivamente erogate a valere sul fmdo dell'anno di rifsimento

ART 68 C 1 CCNL ,16-,18 - DIFFERENZIALI PROGR EC STORICHE 0 2 908

ART 68 C 1 CCNL 1È18 - IND COMPARTO OUOTA CARICO FONDO 0 995

totale Destinazioni etfettivamente erogaie a valere sulfondo dell'anno di riferimento Fondo rìsorse drcntrate 0 3 903
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : lmporto di competenza

Costituzione Destinazione

totale Fondo riso6e decentrate c 3 903

Posizioni organizative (bilancio)

Destinazionr etfettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di nfenmento

ART 15 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB DI POSIZIONE 0 3 357

ART 15 C 1 CCNL 1è18. RE'I'RIB DI RISULTATO 0 839

totale Oestnaronr effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento P O (bilancio) 0 4 196

totale P O (brlancio) 0 4 196

Totale 9.995 8.099
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FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

conùattazione inlegraliva dell'anno di nlevazione (S/N)?

Olgs 165/'2001)

(a.t 4cbis, c 1 derDrgs 165/2001)

coslituzionè iondo/ì anno pEedènle enif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

157 lmporto della decurtazione permanente ai sensi dell'art 1, c. 456 dellaL 14712013 apportata al fondo/i dell'anno corrente (euro)

lmporto del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 (euro)

357 lmporto del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente (euro)
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(eventuale) lmporto della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art.4, c 1 del DL '16/20'14 (euro)

265(eventuale)lmportodel co-finanziamentoal recuperoriferitoallaannualitàcorrentedel recuperodi risorseineccessoai sensi dell'art 4,c.2delDL16/2014(euro)

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27 , c 5 del Ccnl23.12 '1999 e s m'i (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.'12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO
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137 lmporto totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

1 '15 lmporto totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

l52Yodirisorseaggiuntiveexart 26,c 3del Ccnl 23.12 1999(variabile)inproporzioneallerisorsestabili del fondodell'annodi rilevazione

'159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono ulilizzali indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono ulilizzali ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

120 Sono stati costituiti inuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art 14 del Ccnl 23 12 1999) (S/N)?

'147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata?

209 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1 500 caratteri)

127 lntormazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1 500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

(art. 40-bis, c.'l clel Dlgs 165/2001)

28-12-2018

fondo/i anno precedente certif ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

limite 2016 compensi lavoro straordinario (euro)

362 lmporto del limite di cui all'art 9, comma 28 del decreto legge n. 7812010 riferito all'anno corrente (euro)
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accessodo e O.R a carico delliamminislrszionè)

264 (eventuale) lmpo(o della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell,art 4, c 1 del DL .16/2014 (euro)

265 (eventuale) lmporto del co-finanziamento al recupero riferito alla annualità corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell,art.4, c 2 del DL 16/2014 (euro)

O,2O% MONTE SALARI 2OO1 ALTE PROFESSIONALITA'

1 del Ccnl 22 52018(ewo)

dell ARAN (S/N)?

386 ll limite20'l6di cui all'art.23c.2del Dlgs7512017 èstatorettificatoincludendoil valoredi cui all'rt 32cTdelCcnl22.l2OO4secondoleindicazioni del MEF(S/N)?

365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni otganizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 del Ccnl22.S.2O,lg

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31 12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata

l60Numerodi posizioni organizzativeeffettivamentecopertealladatadel 3'l 'l2dell'annodi rilevazioneperlafasciamenoelevata

'154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce
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136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pitr elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto pel lajl:cla meno elevata (euro)

161 valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

366 Numero complessivo di incarichi di specifìca responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, c. 1, ccnl 22 5 20'18 in essere al31''12 dell'anno di rilevazione

PRoGRESSIoNIEcoNoMIcHEoRIzzoNTALIAVALERESuLFoNDoDELL.ANNoDIRILEVAZIoNE

374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art 16, c 6 del Ccnl22'5 2018 ai fini delle PEO (S/N) ?

1.1 1 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

previsto dallart. 23 c 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

266 Le pEo riferite ail,anno di rilevazione hanno rispettato il principio di rylflgggt"zione oltre il 'l gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (s/N)?

133 lmporto delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

368 lmporto totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

369 lmporto totale della performance organizzativa ero fondo dell'anno di rilevazione (euro)
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371 lmporto totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull,anno di rilevazione (euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art 67, c.5, lettera b) del Ccnl 225.20'18 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell,anno di rilevazione

194 Vìene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3 ,l999) (S/N) ?

147 Lavalulazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata?

182 Ouale è il valore massimo in percentuale dell'indennità di risultato rispetto all'indennità di posizione (art.10, c. 3 del Ccnl 31 3.1999)?

lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.S00 caratteri)
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