
Stampa lntero Modello in data : glgl2015

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SpESE Anno : 2014

Tipo lstituzione : COMUNI Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

lstituzione : 4002 - MAGLTONE

T1 T1

a

T1

b

T1

c

T1

cbi

S

T1

d

T1

e

T1f T1

s

T2 T2

a

T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T1

0

T1

1

T1

2

T1

3

r1
4

TA

US

T1

5

S1 S1

A

S2 Ta

b.

Ric

Tenute X x X X X X x X X X X X X X X X X X X
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Risultano inviati i dati dell'appendice SllA Convenzioni

ll Modello
ll Modello

inviato risulta
inviato è stato

certificato in

certificato la

data :

prima.

081091201s

volta in data : 08/09/2015

Sl attesta la conformltà dei dati con !e scritture amministratave e contabili. ln merito alle incongruenze evidenziate dal sistema SICO si
confermano le glustiflcazloniaddotte dall'Ente - ll Presidente det Cottegio deirevisorideiconti.

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla l. n.241,t9O ..1



Firma det presidente delcollegio dei revisori .--ffir&
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SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 tN1 lN2 tN3 tN4 tN5 tN6 tN7 lN8 tN9 lN10

Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI NO NO NO
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Riepi I ogo An omal ie/l n con g rue nze



08/09/201501:56:4gcliaggiomamentidèiprospettideldepilogotdennalevengonoèffettuatisolopergliultimi36nnididlevaAone

di cui arretrati anni
precedenti (Tab. 12+131

Spese per retribuzioni lorde
(Tab. 12+131

Personale a temPo
indeterminato al 31.12 (Tab.

1)

Numero Mensilità I 12 (Tab.
121

2012 2013 2014
2012 2013 2014 2012

2

2013 2014 2012 2013 2014

0 0 0
2 2 70.946 66.490

780

58.472
CATEGORIA C 2 2 2

0 0 0 0

CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0 0

67.270 58.472 0 0 0

Totale 2 2 2 2 2 2 70.946

60.276 48.610 52.645
Tabella 14

Totale costo annuo del

lavoro(Tab'1 2+1 3+14)

't31.222 't 1 5.880 1l',l.117
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Personale a tempo indeterminato (Tab.l)
triennio

- Dati riePilogativi dell'ultimo



Valori medi Per
arretrati a.P. di

Tab.12

Valori medi Per
arretrati a.P. di

Tab.13
Spese medie Per l

comPetenze fisse
escluso arretrati

a.P. (Tab.12l

Spese medie Per
comPetenze

accessorie escluso
arretrati a.P. (Tab'l3)

Mensilità/12 SPese medie
escluso arretrati
a.P. (Tab. 12+13)

2012

0

201 3 2014
2014 2012 2013 2014

2012 2013 2014 2012 2013
2012 2013 2014 0 U2012 201 3 2014

6.017 9
0

0 0

29.236 23.219

0

23.2',19 23.219 12.254 10.026

CATEGORIA C 2 2 2 35.473 33.245
nc 0 0 nc 0

nc 0

23.219

0 nc 0

0 0 0 0 nc 0
0 0 0 0

CATEGORIAB
12.2s4 't 0.026 6.017 0 0

2 35 473 33.245 29.236 23.219 23.219

Totale Per

lstituzione

2 2

aiegoda per le unlta di ifeiimento (mensilltà dela

d.rta m.nsilità/l ,l Le spese meoE annuc Pq uawqiÈ ---J- -. - . --..- --,^- mà,riÀ. mensilità/l2 divisa per iltotale dello mènsilità/12
tabella '12 / 12) dolla stèBsa caiegoria 

-- ,- -^--- .,, ft r. tè csteoorie del prodoflo di ciascun valore medio' mons

2. Le Spese msdie annuo per lslituzione sono calcolats c me la somma su tufte le categor

sommate su tutte le categorie dell'lstituzione'

n.c:noncalcolabilepermancanzadimensilitàattribuiteallacategona

- MAGLIoNE - MAGLIoNE - DAT :819t2015 - oRA: 1:59

Personale a tempo indeterminato (Tab'1) - Spese medie Pro-GaPite

annue in euro



08i/09/2015 0'l:56:49cli aggiomamentidei prosPetti del riepilogo tdennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE
GIORNI ASSENZA MEDI ANNU!

Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazionel
2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014

SEGRETARI COMUNALI

E PROVINCIALI

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA C 3 3 3 25,67 27,67 26 4 0 0 0 0 0

CATEGORIA B 0 1 0 0

19,25

0 0 0 0 0 0 0 0

Totale personale a t.

indeterminato aI31.12

(Tab. l) o Valore Medio

(1)

4 1 4 20,75 19,5 3 0 0 0 0 0

dall'amministaaziono di tabella 3 + p€rsonsl€ comandatddistaccato fuori ruolo eslèmo e in convenzion€ estema ditabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Giorni medi asse nza - Dati dell'ultimo triennio



llrre.fn del lavorO (in e uro)(Tab.14) tp"."r".",, rn"dt ,t'
PERSONALE (Tab'2 e Sll)

2012 2014 valori annui lordi 2012 2013 2014
2013

0 0 0 valore medio

Personale a temPo

determinato

0 0 0 Retribuzioni, codice P01 5

0 0 valore medio

0 Retribuzioni, codice P065 0

L.S.U./L.P.U. 0 0
valore medio

0 0 0

Lavoratori lnterinali 0 0 0 Retribuzioni, codice

1105+P062

0 valore medio

0 Retribuzioni, codice P01 6 0 0

Con Contratti formazione

lavoro

0 0

Oneri Per co'co.co.

(codice L108)

0 0 0 valore medio riferito ai

contratti di cococo attivi

nell'anno

N. contratti co.co.co (Sll) 0 0 0

-MAGLloNE-MAGLloNE.DATA:8lgt2o15-oRA:1:59

Personale Fless'tEile ab.z e Sl1 ativi dell'ultimo triennio



PERSONALE (Tab.2 e Stl) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unità/n.contrafti 2012 2013 2014 2012 2013 2014 valori annui lordi 2012 2013 2014
N. incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (Sl 1 )

0 5 4 Oneri per incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (codice L1 09)

0 18.316 7.876 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

3.663 I 969

N. contratti per

prestazioni professionali

consistenti nella resa di

servizi o adempimenti

obbligatori per legge (Sll)

7 2 2 Oneri per contratti resa

servizi o adempimenti

obbligatori per legge

(codice Ll'15)

12.182 3 036 1.792 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

1.740 1 .518 r-ì96

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti è uguale a zero
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PaÉ Time SuP' 50% Totale DiPendenti
al31112PaÉ Time lnf' 50%

U D

Qualifica

PoslzloNE ECONOMICA c4

Dotazione TemPo Pieno

U D
U D

U 9
1

0 0
'I

0 0 0

1 0
0

0 0 I

0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C3
1 1

,| 1

0 0

I 0 0

TOTALE:
2 'l

-MAGLloNE-MAGLloNE-DATA:8tgt2o15-oRA:1:59

Prowedimento di riferimento della dotazione in vigore al

31112

DELIBERMIoNEDELLAGIUNTACoMUNALEN'34DEL28.12.2010

T1 Personale a Tempo lndeterminato
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Personale dell'Amministrazione Personale Esterno

Comandati/Dista
ccati

Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 70% Comandati/Dista

ccati

Fuori Ruolo Convenzioni

U D U D U D
Qualifica U D U D U D U D U D

SEGRETARIO B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO Cl
0 0 0 0 0 0 0 0 U 0 0 0 0 0 0 1

TOTALE: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

pag. 11-COMUN| -REGION| EAUT.LOC.(CCNLNAZ.)-MAGLTONE-MAGLIONE-DATA: 81912015-oRA: 1:59

T3 Personale Gomandato/Distaccato e Fuori Ruolo



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaqqi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Pag' 13-coMUNl -R GloNl EAUT'Loc. (ccNLNo.J-MAGLT.NE-MAGLT.NE-DATA: 
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T5 Personale Cessato



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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TG Personale Assunto



Fasce dipendenti per
anzianità di servizio da - a

0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 3640 4143 44 e oltre

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA C4 0 I 1

POSIZIONE ECONOMICA C3
1 0 1

TOTALE: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ,|
0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
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T7 Dipendenti per Anzianità di Servizao



Fasce dipendenti per età
da-a:

0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 4044 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot.
e1s

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSZIONE ECONOMICA C4 0 ,|
1

POSIZIONE ECONOMICA C3
1 0 1

TOTALE: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
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T8 Dipendenti per Età



Qualifica FINO ALIA
SCUOLA

DELL'OBBLIGO

LICENZA MEDIA

SUPERIORE

LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA 
'DOTTORATO D!

RICERCA

ALTRITITOL! POST

LAUREA

Totale

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

POSIZ|ONE ECONOMTCA C4 0 1 1

POS|ZIONE ECONOMICA C3 1 0 1

Totale 0 1 1 0 2
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Tg Dipendenti per Titolo di Studio



Qualifica FERIE ASSENZE

PER

MALATTIA

RETR!BUITE

CONGEDI

RETRIBUITI

AI SENSI

DELL'ART.42,

C.5, DLGS

15112001

LEGGE 104192 ASS.RETRIB.:

MATERNITA',

CONGEDO

PARENT.,MAL

ATTIA FIGLIO

ALTRI

PERMESS!

ED ASSENZE

RETRIBUITE

SCIOPERO ALTRE

ASSENZE

NON

RETRIBUITE

FORMAZIONE Total
e

U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZ|ONE ECONOMTCA C4 0 42 42

POSIZIONE ECONOMICA C3 36 0
36

Totale 36 42
78
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T11 Giorni di Assenza



Qualifica MENSILITA' ST!PENDIO !.t.s. R.I.A./

PROGR.

ECONOMICA

DI

ANZIANITA'

TREDICES!M

A MENSILITA'

ARRETRATI

ANNO

CORRENTE

ARRETRAT!

PER ANNI

PRECEDENTI

REGUPERI

PER RITARDI

ASSENZE

ECC.

lmpot to
Totalo

N" Mesi lmporto

POSIZ|ONE ECONOM]CA C4 12 2',t.120 554 2.103 23.-,'7

POStZtONE ECONOMICA C3 12 20.473 19s 1 993 22.6ò1

Totale 24 41.593 749 4.096 46.438
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T12 Oneri per Gompetenze Stipendiali



Qualifiche per le Voci diSpesa diTipo I

Qualifica IND. DIVACANZA

CONTRATTUALE

IND. DIVIGILANZA PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

INDENNITA ART.

42, COMMA s-TER,

D.LGS. 15112001

POSIZIONE

ECONOMTCA C4

158 0 0 3.399 0 550 0

POSlZIONE

ECONOMTCA C3

154 1.111 0 3 099 0 550 0

TOTALE 312 1.111 0 6.498 0 1.100 0

Le qualifiche retative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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T1 3 Oneri per lndennita' e Gompensi Accessori



Qualifiche per !e Voci di Spesa di Tipo S e T

Qualifica INDENNIT

A'DI
STAFF/CO

LLABORA

ZIONE

COMPENS

I ONERI

RISCHI E

DISAGI

COMPENS

o
AGGIUNTI

VO AL

SEGR.

COMUNAL

E QUALE

DIR.

GENERAL

E

FONDO

SPECIF.

RESPONS

AB.

COMPENS

I

PRODUTT

IVITA'

INCENTIVI

ALLA
PROGETT

AZIONE

EX

LEGGE

MERLONI

DIRITTIDI

ROGITO-

SEGRETE

RIA

CONV.-

IND.SCAV

ALCO

ONORARI

AWOCATI
COMPETE

NZE

PERSONA

LE

COMAND

ATO/DIST

ACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRA

TIA.P.
PER

COMPENS

I

RISULTAT

O/PRODU

TTIVITA

ARRETRA

TI ANNI

PRECEDE

NTI

ALTRE

SPESE

ACCESSO

RIE ED

INDENNIT

A'VARIE

STRAORD

INARIO

POSEION

E

ECONOMI

cA c4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.455

POStZtON

E

ECONOMI

cA c3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.354

POStztON

E

ECONOMI

CA DI

ACCESSO

c1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 204

TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.013
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La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

POSIZTONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSTZTONE ECONOMICA DIACCESSO Cl

pag.23- COMUNT - REGTON! E AUT.LOC. (CCNL Nlz.) - MAGLIONE - MAGLIONE - DATA: 819t2015 - oRA: 1:59



ll versamento della quota lrap awiene con la percentuale di 'lrap commerciale'- No

Voci di spesa : !mpoÉo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 984

EROGAZIONE BUONI PASTO 832

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 7.876

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 't 792

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 15.279

RAP 4.970

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 20.912

Totale 52.645

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

COMUNE DI VILLAREGGIA RIMBORSO SPESE SEGRETARIO IN CONVENZIONE ALIRE SPESE EURO 3,589,49. COMUNE OI BORGOMA§INO RIMBORSO SPESE TECNICO IN CONVETIZIONE ALTRE SPESE EU'!

11.322,24

Pag.24-COMUNI -REGIONI EAUT.LOC.(CCNLNAZ.)-MAGLIONE-MAGLIONE-DATA: 81912015-ORA: 1:59

T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Pag'25-coMUNt -R GloNl EAUT'Loc. (ccNLNo..)-MAGLT'NE-MAGLT.NE-DATA: 
Btgr2o15-oRA: 1:s9

ils Fondo



Voci di Spesa/Costo lmpoÉo Sico lmpoÉo Siope lmpoÉo
Bilancio

Nota

Totale T'12 46438 56446 0 ATA DAI COMPENSI PER STRAORDINARIO

ELETTOMLE, INDICATI IN TABELLA'I3 MA

CONTABILIZZATI CON CODICE SIOPE DIVERSO
Totale T'13 12034

Assegno T14 984

LO1O. GESTIONE MENSE 0 0 0

LO1 1 - EROGAZIONE BUONI PASTO 832 1250 0

LO2O - FORMMIONE DEL PERSONALE 0 lo 0

LOgO - BENESSERE DEL PERSONALE 0 0 0

Ll OO - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0 0 0

1105. SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI
SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

0 U 0

L107 . COPERTURE ASSICURATIVE 0 0 0

1108. CONTMTTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E

CONTINUATIVA
0 0 0

1109. INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI/STUDIO/RI CERCA/CONSULENZA

7876 7875 0

1115. CONTMTTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI
PER LEGGE

1792 0 0

L1 1O - ALTRE SPESE 0 0 0

P015. RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO OETERMINATO 0 0 0

P016. RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI
FORMAZIONE E LAVORO

0 0 0

PO3O - INDENNITA'DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0 743 0

Pas.26-COMUNI -REGIONI EAUT.LOC.(CCNLNAZ.)-MAGLIONE-MAGLIONE-DATA: 81912015-ORA: 1:59

Tabella di Riconciliazione



P035. CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV.
COMPLEMENTARE

0 0 0

PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E
ACCESSORIE

15279 15195 0 LA DIFFERENZA E'DATA DAI CONTRIBUTI VERSATI
SU IMPORTI DI STMORDINARI ELETTOMLI A

CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE.

P058. QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTM IND. FINE
SERVIZIO

0 0 0

PO61 - IRAP 4970 4716 0

p062 - oNERt pER ICONTRATTT Dt SOMMTNTSTRAZTONE(|NTER|NAL|) 0 0 0

P065. COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI
PERSONALE
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella l4)

20912 0 0

TOTALE GENERALE 111117 86303 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI
PERSONALE (a riduzione)
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

0 0 0

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI
RIMBORSI

111117 86303 0
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I nformazion i lstituzione
Partita IVA : 01956190019

odice Fiscale : 01956170011

Fax: 0161 400257elefono : 0161 400123
Email : ne.maqlione.to.it
Via : PIAZZ,AXX SETTEMBRE
Numero Civico : 4

C.A.P. : 10030

Città : MAGLIONE

Codice Gatastale : E817Provincia : TO

ne residente : 446
: 6.31

lndirizzo na web dell'ente : www.comune.maqlione.to.it
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Scheda I 1



Pag'29-CoMUNl-REGloNlEAUT.LoC.(CCNLNM')-MAGLlorur-1.a

Responsabile del Procedimento Amministrativo dicuialla legge 7/g/g0 ,N.241capo ll
; +zione sarà consideratg responsabile il dirertore oenerat.t



rNFO@COMUNE.MAGLION E.TO.l

T
0161 400123
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Referente Da Gontattare



I modelli debbono essere sotfosczf ti dai revisori dei conti

lNolcaRE lL NultlERo Dl uNna u PERSoNALE lrnlr o a euaLsrasr flToLo (coliANDo o allRo) NELLE ATnvlIA EsTERT{ALrzzarE cot{EsclusroNE pELLE uNrrÀ EFFETTva ENIE cEssarE a sEcu,ro ,,iiÈ"*aao_a,o"r.
INDICARE !L NUMERO DEI CONTRATTI Dt COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.
INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RTCERCA E CONSULENZA.
lNDlcaRE lL NUMERo Dl CoNTRATTI PER PREsrazlol,ll PRoFEsstoNALt coNstslENlt NELLA REsa Dt sERvtzt oaDEMptME I oBBUGAToRt pER

lNDlcaRE lL lolaLE DELLE soIsME IRATTEI{urE ar DTpENDEN, NELLrat{No Dr RTLEVAZToNE pER LE assENzE 
"a" 

uo*,,****DELL ART. 71 DEL D.L. N. 112 oEL 25106/2008 CO}{ RI|TO tN L. 1332008.

ll.tJff;t't 
n'ut*o DELLE uN,'a RlLEvarE lN TABELLA,' rRA *pREsEN, AL sr.i2" cHE appaRrENcor{o AL.= 

"or.no*,i"*r.rr.1..u*
a QUANTO AIIMONTA LA SPESA SOSTEI{UTA NELL'ANNO DALL'Ei{IE pER L'ACQU|STO DEt BUOt{t LAvoRo (voucHa*1 

"a* ""*rr-rn-LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO?

AUANTI SONO I DIPENDENTI AL 3'I.12 IN ASPETTATIVA PER DOITORATO DI RICERCA COiI REIRIBUZONE A CARICO DELL AMIIINISIRAZIONE AISENSI OELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476'1984 E S.1'.?

QUaNTE PERSoNE soNo srarE IiIPIEGATE NELLaa No (TEMpo oETER,, co,co.co., tNcARtcHt o ALTRT T|pt Dt LAv. FLEsstBtLE) tL cut cosro ÈTOTALMEiIIE SOSTEI{UTO COt{ FTNA ZTAMEIT| ESTERNT DELLZU.E. O Dt pRtVATt?
lNDlcaRE lL NultlERo DELLE uNlrÀ RlLEvarE ll{ IABELLA 't r*A I "pREsENTr AL 3r,'12" cHE RrsuLlAvaNo lrroLARr Dr pERlrEssr pER LEGGE r{.

It{DlcaRE lL NUtlERo DELLE uN|Ta RlLEvarE lN IABELLA t rRA I "pREsENTr AL 31.12" cHE RrsuLTAvaNo lrroLARr Dr pER Essr Ar sENsroELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151,200t.

llti:It*"o*ott coN quaLlFlcA DIRIGE]{Z|,aLE assEGNArE AGL| uFFtCt Dt otRErrA coLLABoRAztONE CON GU ORGANT Dt tNDtRtzO
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Domande Presenti Nella Gircolare



AGLI UFFtCt DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN] DI INDIRIZZO POLITICO

1{. PROGRESSIOI{I DI GARRIERA CO}IPLESSIVAMENTE DISPOSTÉ DAL O1IOI'2OII CON EFFETII SOLO GIURIDICI AI SENSI DELL'ART' 9' C' 21' D'L'

7812010 CONVERTTTO IN L. 12212010
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EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO dEIIE

GIANLUCACOLUCCIO
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Gomponenti Golleqio dei Revisori (o Organo Equivalente

rilevazioni



L'Ente ta p. e dl una "Unione dl Comuni", ai 3.n3l dèll'aÉ. 32 del d.lgs 26712000 o di analogh. dlsposlzloni delle Regioni g Provlncs Autonomè? SI

Nel caso dl servlzi esternallzzatl, ò stato stilato ll plaho dl Ezionallzzaztono doi costi pr.vlsto daI'aÉ. 3, c. 30. Sl . 32, della l.f. 2008, o dl analoghe
disposiz. dèlle Reg. e Prov. Autonome?

NO

E stalo sÙlato ll plano di triennale del fabbisognl dl peÉonale previsio dal!'aÉ 39, comma 1, dell. Legge 4a9 del 1997, o dt analogh. disposiziont detl.
Regionl e Province Autonome?

SI

E ltato 3iilsio ll plano annuel. dgllg aaaunzlonl previsto dall'ait 20 dalla Loggè 48U19S0, o dl analogho dirposizioni dellè Rgglonl . Provinc. Autonoma? NO

Ne!!'ente era presente al31l12 i! Direttore Generale? NO

ln caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:

L'incarico è affidato al segretario comunale (aÉ.108 comma 4 d.lgs. 26Tl2oool?

Uente h. aÉivo al Slrl2 convenzioni con altl enli ai !.nal dell'aÉ. 30 del T.u.E.L. , o dl analoghè dispo3izioni d€lle R€gioni e provincè Autonom.? SI

E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? NO

Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rappoÉo alle spese correnti 33.78

Numero di unità di pel3onale assunte come st.gionall a prog€tto (1.295/2006 comme 564 o di analogh. dbpGtztont detle R€gioni . Provincè Aùtonome)

Numèro di perBonè in ingr.33o o uacita con mobilità frs pubblico e pdveto gx art. 23 bÈ comma 7 d.lgs.165i/2o01 o di analoghe dkpo.lzlonl d.lle Règionl
o Paovlncè Autonoma

L'ente è tenuto a! patto di stabilità? NO

Ha rispettato i! patto di stabilità?

E'stato rispettato l'aÉ. 1 c. 557, !.f. per !'anno 2007 e s.m.i. o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Enlinon aoggé-ttial patto dlslabilità intèmo -è stalo fiBpettato I'a .'l c.562, l.f. per l'anno 2007. s.m.|. o dian.logh. disposizioni dellè Regionle
Ptovinc€ Autonoms?

NO

Numero di dirigenti della polizia locale

Numero appartenenti alla polizia Iocale dicategoria D

Numero appaÉenenti alla polizia locale dicategoria C 1
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è^^ià+à -i aahèi r{all.aÉ lL e )R I 12)l2O1O e S-m.? SI

2
Quante funzioni con convenzioni?

Quante funzioni con Unione di Comuni?
3
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oria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNtcATo tN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i

dei revisori dei conti dell'accordo annuale:

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale

ANNUALITA PIU RECENTE PER LA QUALE RISULTA COSTITUITO E CERTIFICATO IL FONDO/I PER LA
CONTRATTMION E I NTEGRATIVA:

FONDO 2O1O (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2O1O

FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE

(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE AI SENSI ART. 9 C. 2-BIS

SECONDA PARTE (NB NON INSERIRE tL SEGNO "_

FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. I C.2-BlS L.12212010 (SEGNO "+": ECONOMIE, CONTO

, PROGETTMIONI ECC. / sEGNo "-": ES. DECURTMTONT pER RECUPERI)

QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BtS L.122t2010 (SEGNO "+":

ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTMIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTMIONI PER RECUPERT)

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-B!S L. 12212010')

CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO (NON COMPILARE

in base ai dati forniti
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Scheda lnform attva 2
Monitoraggio del contratto integrativo

0

0

0

0

+0

+0

0

0



POSIZIONI NELL' ANNO D! RILEVAZIONE

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZTONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL FONDO 0

INANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL BILANCIO 0

L.AFFIDAMENTo DELLE NUoVE PoSIztoNI oRGANIZZATIVE DELL'ANNO È AWENUTA CON LA SCELTA DEL DIRIGENTE

SULLA BASE DI INCARICHI PREDETERMINATI?

ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA?

PER SCELTA DELL'ORGANO POLITICO?

SULLA BASE D! ALTRI FATTORI?

DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE !N ESSERE AL31.12 N.Posizioni Valore

0 0

0 0

0 0

0 0

PROGRESSION! ORIZZONTAL! NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUIS]TO DI CUI ALL'ART.g, COMMA 1 DEL CCNL

11IO4IO8A! FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART.s DEL CCNL 31/03/99?

E'STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CU! ALL'ART.9, COMMA 21,D.L.7812010?

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI I

DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSO?

0
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELLANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DEI DIPENDENT! DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31112 DELL'ANNO PRECEDENTE

AREA A / CATEGORIA A / FASCIA I

NUMERO PROGRESSIONI

AREA B / CATEGORIA B / FASCIA 11

NUMERO PROGRESSIONI

AREA C / CATEGORIA C / FASCIA lII

NUMERO PROGRESSIONI

AREAD/CATEGORIAD

NUMERO PROGRESSIONI q

0

PROD UTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO AN N UALE S U L L'UTILITIjO DE LLE RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE
SU LL'UTI L IZZO DELLE RI SORS E

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALlj PRODUTTIVITA' COLLETTIVA CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE
SU LL'UTI LIZZO DELLE RISORSE
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO

Con h sotto3crlzlono I'orgEno di conkollo dttssta la v.rftlkllà dell. lnlormaz lonl lornlt dall'islituzlone nolla pr$enle scheda.

Coh lr cerdflcazlom pGltive d6l cortrailo lntegrativo annuale, i Évl§o atleshno chè:

? s7i ù*i iteita .ùÈ!.t.aztùé hÈérE ÈlE s@o r!.Èl llévlsEl testi EtJwaÈi ati Dzaszld.zTù. dé77'IsÈ!Eoziùé larÈ. 10,.Ni, il.Lsa.n 165/2441)

? nèlla detinl,iqe iLn. ri.E ..,:. finùtl o 11 tùao 7nd!éaèé 7z È.-bér.la .15, l,EÈiÈr'laà. rl è,tÈauÈ. ri vir.6ll firsaèi d.l c!!rn

? DétltuÈiti'zo .1 ,é ,l&rÉ. i^dtcsèè l, Èàà€.11. 15, L',ltlàuz!ùa h. ,ls9eÈÈaÈo i wtk.67l dl d@Èi.rztdé fissrrl d..t atw,

Firma det Presidente del collegio dei revisori ....1ft*..1l':.1
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Al 3t.12 l'Enb a c.pofila di una conyenzlong Btlpulat el s.nrl d.ll'a . 30 del T.U.E.L. , o di anàlogho dlapo3izioni delle Regionl e Province Autonom.? NO

ln caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 1030

ln caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono iservizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale de!!'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblicidi interesse generale diambito comunale, ivi compresi iserviziditraspoÉo pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la paÉecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento deiprimi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione deiservizi diraccolta, awio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbanie la riscossione dei relativitributi

Progettazione o g€stlone del Bislema local€ del Bervlzl rociali ad orogazione delle rehllve prestazioni ai clttedini, lacondo quanto Pr€visto dall'arlicolo

118, quaÉo comma, della Costituzion6;

Edilizia scolastica (per la paÉe non attribuita alla competenza delle province), organitzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa Iocale;

Tenuta dei règistri dl 3i.io clvllo e dl popolaz e compltl ln m.t da di servizi anagraficl nonché in mateda di sarv. .l.ttorali e atailatlcl, n.ll'esercizio delle

funzioni di competènza slatalel1l

Altro

Al 31.12 I'Ento a c.poflla dl un. convsnzlona ltlpulata rl asn.l d.ll'.É. 30 dal T.U.E.L, , o dl .n.loghe dllposizlonl d.ll€ R.gionl o Provlnce Aulonom.? NO

ln caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice de!!'Ente capofila (file con i codici deglienti associato al kit excel) 7950

ln caso di risposta positiva si richiede di indicare qualisono i servizi oggetto della convenzione selezionandolidall'elenco proposto

Organizzazione generale del!'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generate di ambito comunale, ivi compresi iservizi di traspoÉo pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione detle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione !I!3n's!!eejgjgltizia di ambito comunale nonché la atla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L.organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, awio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e ta riscossione dei relativi tributi;

prog.ttzzione e go!flono d.l llstama tocata dal a.rylzl socl.ll ed erogazione d.llo lrl.tlvc praBEloni al clthdlnl, !.condo quanto pEvl3to dall'artlcolo

Edilizia scolastica (per la paÉe non attribuita alla competenza

Tonut dol r.gistrl di stato clyila o . popotaz. compltl ln matoala dl sorvlzl anaEraflcl nonché ln m6toda dl 5ary' el.tlolell . siatblicl, n'll'orerclzlo dolle

31.i2 t.Ente è capolita di una conv€nzionè Btipulata al s.nsi dell'art. 30 dsl T.ll.É.L. , o dl analoghe disposizionl delle Regioni e Provlnce Autonome?

ln caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice delt'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

ln caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizl eggette ie!!3jgnvenzione setezionandoli dal!'elenco proposto

dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generate di ambito comunale, ivi compresi iservizi di traspoÉo pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute atlo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché Ia paÉecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primisoccorsi;

L.organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, awio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

prog.ftazlon.. gas$on. dcl slatam. locala dei sorylzl aoclall ed aEgazlona alolla relallva Preatazlonl al clfradlni, sacondo quanto pEvlato dall''rtlcolo

118, quaÉo comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per Ia paÉe non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta del rcglatri di slato civile e di popolaz e compitl in mat da di 3érvizi anagrafici nonché ln mateda di serv. ol€ttorali e statistici, nell'e3ercizio doll.
funzionl dl competenza statal.fll

AItro

Al 31.{2 I'Enta ò c.pofil. dl una convenzlone silpulata ai sansi dell'aÉ. 30 del T.U,E,L, , o di.n.logh. dbpo.lzlonl dell. Reglonl e province Autonoma?

ln caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici deglientiassociato al kit excel)

ln caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono iservizi oggetto de!!a convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblicidi interesse generale diambito comunale, ivi compresi i servizi ditraspoÉo pubblico comunate;

Gatasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché Ia paÉecipazione alla pianificazione territoriale di Iivelto sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primisoccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, awio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei retativi tributi;

Progettaziono. g$tlone d.l .l3tem. locale dei soiviti roci.li ed .rog.zlons dollo relativ. prD.lezloni ai dttadinl, 3.condo quanto prrvlllo dtllhiticolo
118, qu.rto comm., d.lla CoBtltuzlone;

Edilizia scolastica (per la paÉe non attribuita alla competenza delle province), organizazione e gestione deiserviziscolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenute d.i rÈgbtd dl atato clvllè e di popolaz e compld ln mateda di servizi .nagr.ficl nonché in materla dl rerv, elètloràli e rtetlltlcl, nell'elercizlo dèllé
funzloni di compet nza rt.tel.fll

AItro

Al 31.12 I'Enta ò crpof,h dl une conv€nzlone sllpulal' al.€n.l dollhÉ 30 del T.U.E.L, , o dl analogha dbposlzlonl dèlle Regioni e provlnce Autonome?
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ln caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

ln caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono iservizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di traspoÉo pubblico comunate;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la paÉecipazione atla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primisoccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, awio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Proggttazlone o geatlons del alatèma locala d.l se lzl loclall ad arogazione d.ll. ,tlaove pÈst zlonl al clltadinl, s.Gondo quairto prrvbto dall'ar colo
118, qu.Éo comme, della Coldtuzlono;

Edilizia scolastica (per la paÉe non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione deiservizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tonuta dai rtgÉtri di sttto civlle e dl PoPolaz 6 compltl ln mste . dl so lzl anlgraticl [onché ln mataria dl !€rv. alotlorali . statlatlcl, noll'èlerclzlo dalla
fun onl dl compstarEa Btatalel1!

Altro
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