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lnviate X X X X X X X X X X X X X X

Risultano inviati i dati dell'appendice SllA Convenzioni

I L

ll Modello
ll Modello

inviato risulta ceÉificato in data :

inviato è stato ceÉificato Ia prima

29t05t2016

volta in data i 2910512016

Si attesta la conformità dei dati con le scritture amministrative e contabili. ln merito alle incongruenze evidenziate dal sistema slco si

confermano le giustificazioni addotte dall'Ente - ll Presidente del Collegio dei revisori dei conti'

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n- 241190



Firma del Presidente del collegio dei revisori
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Riep i logo An omal ie/l ncon g rue nze

SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 lN1 tN2 tN3 lN4 tN5 lN6 tN7 INB tN9 tN10

Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI S NO NO NO

LO STIPENDIO ACCESSORIO E RIFERITO A UNA DIPENDENTE DI ALTRO ENTE, DI CAT. 81, CON INCARICO A SCAVALCO PER N' 3 ORE

SETTIMANALI PER IL PERIODO LUGLIO/DICEMBRE 2015
Giustificazione - lncong. 6

30/05/2016 14:36

ln attesa di accettazione

IL PERSONALE DI CUIALLA CAT. C1 E' IN CONVENZIONE CON IL COMUNE DI BORGOMASINO (CAPO-CONVENZIONE)' LE ASSENZE

SONO INDICATE DAL COMUNE DI BORGOMASINO.

IL SEGRETARIO "A" E A SCAVALCO PER TUTTO L'ANNO 2015 E LE ASSENZE SONO INDICATE DAL COMUNE DI BANCHETTE DI CUI E'

DIPENDENTE IN CONVENZIONE CON ALTRI COMUNI.

30/05/201614:39

ln attesa di accettazione

Giustificazione - lncong. 7

Data

Stato
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Data

Stato
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di Controllo
commento inserito di controllo



Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo
trien n io

3t/05/2016 O2:20:4OGti aggiornamenti dei prospetti dol epilogo tri€nnale vengono etfettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilovazone

Personale a temPo
indeterminato al 31.12 (Tab.

1)

Numero Mensilità I '12 (Tab.
121

Spese per retribuzioni Iorde
(Tab. 12+131

di cui arretrati anni
precedenti (Tab. 12+131

2013 2014 2015 2013 2014 2015 20'13 2014 2015 2013 2014 2015

SEGRETARI COMUNALI E

PROVINCIALI

0 0 0 0 0 0 0 0 13 153 0 0

CATEGORIA C 2 2 2 2 2 66 490 s8.472 51 776 0 0 0

CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0 780 0 578 0 0 0

Totale 2 2 2 2 2 67 270 58 472 65 507 0 0 0

Tabella 14 48.610 52.645 52.',t54

Totale costo annuo del

lavoro(Tab.1 2+1 3+1 4)

I 1 5.880 't11.117 117.661
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite
annue in euro

31rc5/2016 02:20:40cli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo riennale vengono effettuali solo per gli ultimi 3 anni di rilevazone

Mensilità/12 Spese medie
escluso arretrati
a.p. (Tab. 12+131

Spese medie per
competenze fisse
escluso arretrati

a.p. (Tab.12)

Spese medie per
competenze

accessorie escluso
arretrati a.p. (Tab.1 3)

Valori medi per
arretrati a.p. di

Tab.12

Valori medi per
arretrati a.p. di

Tab.13

2013 20'14 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 20'13 2014 2015

SEGRETARI

COMUNALI E

PROVINCIALI

0 tt 0 0 0 nc 0 0 nc 0 0 nc n 0 NC 0 0 n.c.

CATEGORIA C 2 2 33 245 29 236 25 888 23.219 23 219 23 077 10.026 6 017 2 All 0 0 0 U 0 0

CATEGORIA B 0 0 0 nc 0 nc nc 0 nc nc 0 nc nc. 0 nc nc 0 nc

Totale per

lstituzione

2 2 2 33.245 29.236 25 888 23 2',19 23.219 23.077 10.026 6.017 2.811 0 0 0 0 0 0

tabella 12 I 12) della stessa categoria.
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sommate su tlrtte le categorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilità attribuite alla categoria

Pag.6-COMUNI -REGIONI EAUT.LOC.(CCNLNAZ.) -MAGLIONE-MAGLIONE-DATA: 311512016-ORA: 4:8



Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

31/05/2016 02:20:40Gliaggiornamentideiprospettidel riepilogo triennale vengono effettuatisolo per gli ultimi 3 annidi rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 20'|.4 2015 2013 2014 2015

SEGRETARI COMUNALI

E PROVINCIALI

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA C J 3 n 27,67 26 23,67 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA B 1 0 0 0 0 0 0 0 0 U 0 0

Totale personale a t.

indeterminato al 31.12

(Tab. 1) o Valore Medio

(1)

4 4 4 20,75 19,5 17,75 0 0 0 0 0 0

(1) presenti di ritorimento per determinare i gg di assenza: personale prèsente al 31.12 di hbella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione

dell,amministraz ione ditabelta 3 + personale comandato/distaccato fuoi ruolo estemo e in convenzione esterna di tabslla 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Personale Flessibile (Tab .2 e Sl1) - Dati riepil ativi dell'ultimo triennio

31/05/2016 O2tzO:4OGli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di levazrone

PERSONALE (Tab.2 e SII) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unità/n.contratti 2013 2014 2015 2013 2014 2015 valoriannui lordi 2013 2014 2015

Personale a tempo

determinato

0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio

L S U./L P.U 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio

Lavoratori lnterinali 0 0 0 Retribuzioni, codice

L1 05+P062

0 0 0 valore medio

Con Contratti formazione

lavoro

0 0 0 Retribuzioni, codice P01 6 0 0 0 valore medio

N. contratti co co co (Sl1) 0 0 0 Oneri per co.co.co

(codice Ll 08)

0 0 0 valore medio riferito ai

contratti di cococo attivi

nell'anno
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PERSONALE (Tab.2 e Sl1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unità/n.contratti 20'13 2014 2015 2013 2014 2015 valori annui lordi 2013 2014 2015

N incarchr dr

sludio/ricerca e di

consulenza (Sl1)

5 3 Oneriper incarichidi

studio/ricerca e cti

consulenza (codice Ll Og)

18 316 1 916 13 349 valore rnedio rilerito aglr

rncafichr attivi nell'anno

3 663 1 S69 4 450

N contratti per

prestazioni prof essionali

consistenti nella resa di

servizi o adempimenti

obbligatori per legge (Sl1)

2 2 I Oneri per contratti resa

servizi o adempimenti

obbligatori per legge

(codice L115)

3 036 1 792 3 584 valore medio rifento agli

incarichi attivi nell'anno

1 518 896 3 584

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di rifenmento/contratti è uguale a zero

Pag.9-COMUNI -REGIONI EAUT.LOC.(CCNLNAZ.) -MAGLIONE-MAGLIONE-DATA: 311512016-ORA: 4:8



Prowedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al
31t12

DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE N. 34 dEI 28,12.2010

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time !nf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti
al31l12

U D U D U D U D

POStztONE ECONOMTCA C4 1 0 1 0 0 0 0 1

POStZtONE ECONOMTCA C3 1 1 0 0 0 0 U 1 0

TOTALE: 2 1 1 0 0 0 0 1 1
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T2 Personale con Gontratto o Modalità di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA



T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell'Am m inistrazione Personale Esterno

Comandati/Dista

ccati

Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 70% Comandati/Dista

ccati

FuoriRuolo Convenzioni

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D

SEGRETARIO A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
,l

0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO C1

0 tt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 U 0 0 0 1

TOTALE: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
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T4 di Ruolo/Posizione Economica/Profilo
LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato
LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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TO Personale Assunto
LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA



T7 Dipendenti per Anzianità di Servizio

Fasce dipendenti per
anzianità di servizio da - a

0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Totale
Pers.

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA C4 0 1 1

POSIZIONE ECONOMICA C3 .l
0 1

TOTALE: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
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Fasce dipendenti per età
da -a:

0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot.
Pers

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA C4
0 1 1

POSIZIONE ECONOMICA C3
1 0 1

TOTALE: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
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TB Dipendenti per Età



Tg Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA

SCUOLA

DELL'OBBLIGO

LICENZA MEDIA

SUPERIORE

LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA /

DOTTORATO DI

RICERCA

ALTRITITOLI POST

LAUREA

Totale

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

POSIZIONE ECONOMICA C4 0 1 1

POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 ,l

Totale 0 1 1 U 2
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T11 Giorni Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE

PER

MALATTIA

RETRIBUITE

CONGEDI

RETRIBUITl

AI SENSI

DELL'ART.42,

C.5, DLGS

151t200',1

LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:

MATERNITA"

CONGEDO

PARENT,,MAL

ATTIA FIGLIO

ALTRI

PERMESSI

ED ASSENZE

RETRIBUITE

SCIOPERO ALTRE

ASSENZE

NON

RETRIBUITE

FORMAZIONE Total
e

U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA C4 0 35
35

POStztONE ECONOMICA C3 36 0
36

Totale .1b 35
71
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO Lt.s. R.t.A./

PROGR.

ECONOMICA

DI

ANZIANITA'

TREDICESIM

A MENSILITA'

ARRETRATI

ANNO

CORRENTE

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI

PER RITARDI

ASSENZE

ECC.

lmpoÉo
Totale

N" Mesi lmporto

POSIZIONE ECONOMICA C4 12 21 120 554 1 819 23 493

POSIZIONE ECONOMICA C3 12 20.473 195 1 993 22 661

Totale 24 41 593 749 3 8'r2 46 154
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T1 3 Oneri per lndennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci diSpesa diTipo I

INDENNITA DI

COMPARTO

INDENNITA ART.

42, COMMA s-TER,

D.LGS. 15112001

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

PERSONALE

SCOLASTICO

IND. DIVIGILANZAIND. DIVACANZA

CONTRATTUALE

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica TOTALE

POSIZIONE ECONOMICA C4 708

POSIZIONE ECONOMICA C3 4.914

SEGRETARIO A 13.153

POSIZIONE ECONOMICA DIACCESSO 81 578

TOTALE 19.353
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

ll versamento della quota lrap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale - No

Voci di spesa Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 573

EROGAZIONE BUONI PASTO 832

INCARICH I LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 13 349

CONTRATTI PER RESA SERVIZUADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 3 584

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP FISSE E ACCESSORIE 16 953

IRAP
5 569

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND,/FUORI RUOLO/IN CONV 11 294

Totale 52.154

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

COMUNE DI BORGOMASINO - CONVENZIONE UFFICIO TECNICO - EURO 11 294,26
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T15 Fondo r la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

lmporto di competenzaVoci di spesa :

Fondo unico per le risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di cerlezza e stabilità

uNrco rMPoRTo CoNSOLIDATO ANNO 2003 (ART 31 C 2 CCNL 02-05)

TNCREMENTT CCNL 02-0s (ART, 32 CC. 1-2 C 7l

TNCREMENTT CCNL 06-09 (ART. 8. CC 2,5,6,7 PARTE FISSA)

totale Risorse fisse aventi carattere di cetlezza e stabilità Fondo unico

Fondo unico per le risorse decentrate

Destinazioni erogate a valere su risorse fisse

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO

INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC

totale Destinazioni erogate a valere su rlsorse fisse Fondo unico
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§OTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO

Con la sottoscrizione l'organo di controllo attesta la ve.idicità delle informazioni fornite dall'istituzione nella presènte schada.

Con la ceÉmcaziono positiva del contratto integrativo annuale, i rcvisori eftestano che:

? qli ùeri della.ùtraEÈèziate ihÈegfativa soio s.aÈi prevjsÈj negli sttùnerEi di progrannazioDe dell,tstitùzione (afi- 40, c@na 3, d Lgs_ n. 16s/2o01)

? nel-la definizione deLl'e risorse che finanziano i7 fondo ìndicate in tabeLla 75, ltlstituzione si è aEÈenuEa ai vincoli fissati da-t cCNtr

? nel'L'utifizzo defTe tisotse indicate in rabe-lÌa 15, ltlstituzione ha rispettato i vincoii di destinaziore fissatj daf C]NL

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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Tabella di Ricon ciliazione

Voci di Spesa/Costo lmporto Sico lmporto Siope lmpoÉo
Bilancio

Nota

Totale T12 46154 52348 0

Totale T1 3 1 9353

Assegno T1 4 573

LOlO - GESTIONE MENSE 0 0 0

LOl1 - EBOGAZIONE BUONI PASTO 832 1 250 0

LO2O . FORMAZIONE DEL PERSONALE 0 0 0

LOgO - BENESSERE DEL PEBSONALE 0 0 0

LlOO - EOUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0 0 U

Ll05 - SOMME CORBISPOSTE AD AGENZIA DI

SOMM INISTRAZIONE(INTERI NALI)

0 0 0

L1 07 . COPERTURE ASSICURATIVE 0 0 0

Ll08 - CONTRATTI DI COLLABOBAZIONE COORDINATA E

CONTINUATIVA
0 0 n

Ll09 - INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA

'13349 12949 0

1115. CONTRATTI PER RESA SERVIZUADEMPIMENTI OBBLIGATORI
PER LEGGE

3584 0 0

L1 1O - ALTRE SPESE 0 0 0

PO15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO tt 1 3731 0

PO16 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI

FORMAZIONE E LAVORO
0 0 0

PO3O - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0 629 0
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Scheda lnformativa 1

lnformazion i lstituzio ne

Partita IVA : 01956190019

Codice Fiscale : 01956170011

Telefono : 01611400123 Fax : 01611400257

Email : INFO@COMUNE.MAGLIONE.TO.IT

Via : PIAZZA XX SETTEMBRE

Numero Civico : 4

C.A.P.: 10030

Città : MAGLIONE

Provincia : TO Codice Catastale : E817

Popolazione residente : 446

Superficie(Kmq) : 6.31

lndirizzo pagina web dell'ente www.com u ne. mag I io ne.to. it
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Cognome Nome Telefono Fax EMail

CUNTI LUIGI 0161-400123 0161-400257 info@comune.maglione.to.it

pag.31 -COMUN| -REGION| EAUT.LOC.(CCNLNAZ.) -MAGLIONE-MAGLIONE-DATA: 311512016-oRA: 4:8

(in assenza di tale indicazione sarà considerato responsabile il direttore generale)



Referente Da Contattare

0161-4002570161-400123VAUDAGNA
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Riepiloqo Domande Presenti Nella Circolare
I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:
TND|CARE tL NUMERo Dt uNlTÀ u pERsoNALE urLrzzaro a euALsrasr rroLo (colrtANoo o ALTRo) NELLE arflMTA EsrERNALrzzarE coN
EscLusIoNE DELLE UN|TÀ EFFETTIVAMENIÉ cEssATE A SEGUITo DI ESIERNALIzzAzIoNI.

0

INDICARE IL NUMERO DEICONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. 0

INDTCARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 3

INOICARE IL NU]iIERO DICONTRATTI PER PRESIAZIOI,II PROFESSIONALICONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPII'ENTI OBBLIGATORI PER

LEGGE.

1

INDICARE IL IOTALE DELLE SOMillE IRAITENUTE AI OIPEI{DENII I{ELLAI{NO DI RILEVAZIOiIE PER LE ASSENZE PER IIALATTIA IN APPLICAZIONE

DELL'ART.7t DEL D.L. N. {{2 DEL 25t06/2008 CONVERT|ÌO tN L. 133'm08.

0

INDIGARE IL NUMERo oÉLLE UNITÀ RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 3I.12. cHE APPARTENGoNo ALLE CATÉGORIE PROTETTE (LEGGE

r,1.68/99).

0

A QUANTO AMIIONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'ACQUISTO DEI BUONI LAVORO (VOUCHER) PER PRESTAZONI DI

LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO?

0

OUANTI SONO I DIPENDENTI AL 31.12 II{ ASPEITAIIVA PER DOIIORATO DI RICERCA CON RETRIBUZONE A CARICO DELL?i'MINISTRAZIONE AI

SENSI OELUARIICOLO 2 DELLA LEGGE 476'1984 E S.M.?

0

QUANTE eERSONE SONO STATE r prEGAÌE I{ELL'ANNO (TEMPO OETER., CO.CO.CO., TNCARTCHT O ALIRI TlPl Ol LAV. FLESSTBILE) lL CUI COSTO È

IOIALMENTE SOSTENUTO CON FII{ANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

0

IiIDICARE IL NUIIERo DELLE UNITÀ RILEVATE IN TABELLA { TRA I "PRESENTI AL 3I.I2. cHE RISULIAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N.

104192.

0

tNDtcaRE tL NUMERo DELLE uNtrÀ RtLEVATE tN TABELLA 1 TRA I "pREsENTt AL 31.12' cHE RtsuLTAvANo lToLARt Dt pERttiEssl Al sENsl

DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.15t/2001.

0

UNITÀ DI PERSOT{ALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI OI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO

POL|TtCO

0

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLIORGANI DI INDIRTZZO POLITICO 0

UNllA DI PERS. EsT. ALLISTITUZIoNE, IN PosIzIoNE DI coMANDo, DIsIAcco, FUoRI RUoLo, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE 0
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AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZTONE CON GLIORGANI DIINDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA

COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI TNDIRIZZO POLITICO

0

SPESA COiIPLESSIVA]IIENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENIE ASSEGI{ATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZOT{E CON GLI

nD,:aNr nl rN FtTrÒ pot tttco
0

0
SPESA PER IL PERSOI{ALE ESTERNO ALLISTITUZ.,IN POSIZ. OI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTUCONSULENTI/CO.CO.CO. ASSEGNATI

À 
^òt 

I ÀEt |EAT|òNF .':ÒN Gr r ORGAll| Dl |NDIRIZZO POLIIICO
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Gognome Nome EMail (sostituisce l'ENTE
RAPPRESENTATO delle
rilevazion i precedenti)

COLUCCIO GIANLUCA qian I uca. col uccio@Pec. it
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Scheda lnformativa 1A
L'Entefa pa.te diuna "Unione di comuni", ai sen3i dell'aÉ. 32 d.l d.lgs 26712000 o dianaloghe disposizioni delle R6gionie province Autonome? SI

Nel caso di servizi est.rntlizzati, è stato stilato il piano di Ezionalizzazione dèi co6ti previsto dall'art. 3, c. 30, 31 e 32, della l.f. 2OOO, o di analogho
disposiz. d.lle Reg. e Paov. Autonome?

NO

E' stato stilato il piano di triennale dèi fabbisogni di personalé previsto dall'art. 39, comma ,, della Legge,t49 det ,|997, o di anatoghe disposizioni dèfle
Regloni e P.ovince Autonome?

NO

E'stato stilato il pieno annuale delle a$unzioni previ3to dall'art. 20 della Legge 488/1999, o di analoghe disposizioni delle Regioni è province Autonome? NO

Nell'ente era presente al 31112 il Direttore Generale? NO

ln caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:

L'incarico è affidato al segretario comunale (aÉ.108 comma 4 d.lgs. 26ll2oool?

L'ente ha altivo tl 3l/,l2 convenzioni con altri enti ai sensi d6ll'aÉ. 30 del T.u.E.L. , o dl analoghe dispoBlzioni d.ll. Ragioni e province Autonome? SI

E'stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? NO

Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto atle spese correnti 34.39

Numero di urlta di personale assunte come attglonali a progotto (1.296/2006 comma 564o di analoghe disposizioni delle Règionie provincè Autonome)

Num6.o di PeÉone in ingEsso o usciia con mobllft  fta pubblico e p.ivato ex .É. 23 bis comma 7 d.tgs.t65/2ool o di anatoghe dirposizioni dellè Règioni
a PrcvinceAulonomo

L'ente è tenuto al patto di stabilità? NO

Ha rispettato il patto distabilità?

E'stato rispettato l'art. 1 c. 557, l.f. per I'anno 2OO7 e s.m.i. o dianaloghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Entinon soggeHial pttto di stabilitià interno -è stato rispettato lart. I c.562,1.f. pè] l'anno 2OO7 e s.m.i. o di rnaloghe disposizioni de e Regioni e
Paovince Autonome?

SI

Numero di dirigenti della polizia locale

Numero appartenenti alla polizia Iocale dicategoria D

Numero appartenenti alla polizia locale dicategoria C 1
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L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell'art.14, c.28,L.12212010 e s-m.? SI

Quante funzioni con convenzioni? 2

Quante funzioni con Unione di Comuni? 3

Quanti LSU/LPU/ASU sono statistabilizzati nell'anno di rilevazione

Quanti LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazione

euanti ex LSU/LpU/ASU, già contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione
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Scheda lnformativa 2
Monitoraggio del contratto integrativo

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO D! R!LEVAZIONE/ORGANIZZAZIONE

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa anno corrente: 1210312008

Data di certificazione della costituzione delfondoii dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1, Dlgs. 165/2001):

Data di certificazione del contratto integrativo riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 , Dlgs. 165/2001)

NUMERO ANNUALITA DI RITARDO NELLA CERTIFICAZIONE DEL FONDO/I PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

ALLA DATA Dl COMPILAZIONE/RETTIF|CA DELI-A PRESENTE SCHEDA (NB 0 = FONDO ANNO Dt RTLEVAZTONE

cERTTFTCATO)

1

IMPORTO DELTA DECUHTMIONE EFFETTUATA SUL FONDO DELL'ANNO 20,I4 AI FINI DEL RISPETTO DELL'ART. 9, C. 2-

BIS DEL DL 78/2010

0

FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DEL|-A TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 61 86

PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE EFFETTIVAMENTE APPLICATA NEL 2O14 AI FINI DEL RISPETTO

DELL'ART. 9, C. 2-BIS DEL DL 78I2O1O

0

IMPORTO DELIA DECURTAZIONE PERMANENTE AI SENSI DELL'ART. 1 COMMA 456 DELI-A LEGGE N.14712013 0

NUMERO COMPLESSIVO DI POSIZIONI OHGANIZZATIVE PREVISTE NELL'ANNO DI BILEVAZIONE AI SENSI DEGLIARTT.

9, 10 E't1 DEL CCNL 31/3/1999

2

VALORE MEDIO UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 258

E PREVISTA AI SENSI DELL'ART. 4O-BIS, 1C., DLGS N. 165/2001 UNA CERTIFICAZIONE DISGIUNTA PER LE RISORSE

(cosTrTUZroNE) E PER GLr tMprEGHt (CONTRATTO TNTEGRATTVO) (S/N) ?

NO

Pag.39-COMUNI -REGIONI EAUT.LOC.(CCNLNAZ.) -MAGLIONE-MAGLIONE-DATA: 311512016-ORA: 4:8



L'AMM!NISTRAZIONE, ALI.A DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA, HA CONTEZZA FORMALE

E CERTIFICATA DEL LIMITE DI SPESA RAPPRESENTATO DAL FONDO/I PER LA C.I. DELL'ANNO DI RILEVAZIONE?
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IN FORMA SINGOI-A SI

IN FORMA ASSOCIATA NO

QUAL E' IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL'INDENNITA DI POSIZIONE

(ART.10, COMMA 3 CCNL 3110311999)?

25

Commento dell'organo di controllo :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO

Con la sottoscrizione I'organo di contrcllo attesta la veridicità delle informazloni fornite dall'istituzione nells presente schodt.

Con la certiticazione positiva d.l contratto integEtivo annual., i revisori attestrno che:

? gll arèri dèLta c@tratEaziare integtaÈita sùÒ §Èati prévisÈi negli sr-tunénti di prag!ànnazione de77' tsÈ ituziane (arc 40, canna 3, d.19É. D. 165/2001)

? ne1la detiniziole del1e riÉÒfÉe che tinanziano i7 fùdÒ indica:è in taheTla 15, 1'I9Ei.uzide si è ac.èruÈa ai virco.li fì6éati dal ccÀr,L

? nell'uxilizza deTfe rieÒféè ihdicaèe in tabèlla 15, I'Iétittziohè l:a lispétòatÒ i vibcali di alestinaziònè fi§saÈi dal cclÙ,

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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Scheda lnformativa 1A Convenzioni

131.12I'Ente è capofil. di una convenzione stipulata ai sensl dell'art 30dolT'U'EL,odi

ln caso di risposta negativa si richiede di indicare ilcodice del

tn caso di risposta positiva si richiede di indicare qua]igg!ej rgrvllLggggttg igllg Jgnvenzione selezionandoli dall'elenco proposto

n)zzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

organizzazione dei servizi pubblici di in!g!""!g g9!9r"!g di "rlito 
comunale, ivi compresi i servizi ditraspoÉo pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civite e dicoordinamento dei primi soccorsi;

L,organizzazione e la gestione 6"i ,"*iri di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributil

prog.itazione a gastione dal sistema locale dei sèrylzi sociall od erogazione doll6 rclativè prcEtazioni ai clttadini, sacondo quanto previsto dall'articolo

118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la paÉe non attribuita alla competenza

ammin istrativa locale;

Tanuta dei rcgistrl di Etato clvilo e di popolaz e compiti ln mat€da di sarYlzi anagrafici nonché in mat.da di se elettorali o statlstici' nèll'e§orcizlo delle

3t.12 l,Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'aÉ. 30 del T.u.E.L. , o di aneloghe disposizioni dell6 Règioni e Province Autonomè?

ln caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel

ln caso di risposta positiva si richiede di indicare qualisono i servizioggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

izzazionedei servizi pubblici di interesse generale di a4!4g qmunale, ivi compresi i serviziditrasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché ta paÉecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civite e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'otganizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbanie !a riscossione dei relativitributi;

Prcgettazione e gestione delsbtema locale doi servizi sociali ed èrogazione dell6 rEletive prcstazioni ai cittadini, secondo quanto provisto dall,articolo
1{8, quaÉo comùa, dèlla Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione deiserviziscolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di s.rvizi anagrafici nonché in materia di sery. alettorali e statlstici, nell'os.rcizio d€ll.
funzioni di competènza statelell1

Altro

Al 3'1.12 I'Ente à capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'aÉ. 30 del T.U.E.L. , o dl analogho dkposizioni delle Regioni . p.ovince Auionome? NO

ln caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato at kit excel) 10178

ln caso di risposta positiva si richiede di indicare qualisono iservizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione deiservizi pubbtici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi iservizidi trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primisoccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali èd e.ogazione d.ll. rèlative prcstazioni ei cittadini, secondo quanto previsto dell,aÉicolo
118, quaÉo comma, della Costituzione;
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la rrrrihuira ale nÒmnetenza dèlle Drovince). oroanazzazaone e qestione dei servizi scolastici;

naliria amminictraf iwa lncala

Tenuta dei registji di stato civilo e di popolaz e compiti in mataria di servizi anagEfici nonché in materia di selv. elettorali e statistici, nell'e3ercizio delle

rutr.rurr v, !u,,rP!!E,r.c .EEret I r

Altro

.id,r.i. .i ean.i .r.[r.,r 30 dèt T U E-L. . o di analoohe disDosizioni delle Regioni ear ù r. r. r ErrF s L.Pv,r

-,n,à ai .i-hi..rÀ ,ri in,ti..ra il .-rri.è .tè['Enré caoofila (file con i codici dèqli enti associato al kit excel)

n,à èi ii-hia.rÀ ,ri in,ri.,É d,,.ri .ònò i ..ruizi ood.tto della convenzionè selezionandoli dall'elenco proposto
trr ldÈv u r.Pv.ra Pw-

rÀ ,r.rrt.hminletr,iònè d*iioné fin.nzia a e contabile e contjollo;.---..-..........-..--ry

, ^.n.Ér..ri àmbiro comun.le. ivi comDrcsi i s.rvizl ditrasporto pubblico comunale;

etatla frrnriani manlanrrla altn Siafa dalla normativa vioentg:
-lV,

a,| aditiria r{i amhirn namrrnale nònché la oaÉecioazione alta oianificazione territoriale di Iivello sovracomunale;
L. Prd,,nL..,v,rE urv.r

.-.ra .ri ni.nlfi..'i^.a .ll hhr.ziònè .ivil. é di coordinamento dei Drimi SOCCOT§i;

aaaiiana etai earuizi rti rrnralra avvio a smaltimènto e recuoero dei rifiuti urbani e Ia riscossione dei relativi tributi;
9all

progottezione e gBtione del sistema local. dei se izi sociali ed erogazione delle rolative p.ostazioni ai cittadini, secondo quanto pravisto dall'articolo

118. quafto comma, della Co6tituzione;

r- ^ài6 n^- .*rih,,ii. .ll. .^m6.r.n,, .lèll. nbvincel. omanizzazione e qestione dei se izi scolastici;

ve

mpiti in materia di sedizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e §tatistlci, nell'e6ercizio delle

ataaisen3idell'aÉ.30delT.u.E.L.,odianaloghedisposizionidelleRegionleP.ovinceAutonome?
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tn caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

ln caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Orqanizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivicompresi iserviziditraspoÉo pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la paÉecipazione alla pianificazione territoriale di !ivello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

l,organizzazione e la gestione dei servizidi raccolta, avvio e smattimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativitributi;

progettezione e ge3tion. del sbtame locale dei aorvizi sociali ed erogazlone dell6 relative prastazioni ai cltttdini, secondo quento prcvÉto dall'articolo

l'18, quario comma, della costituzione;

Éaiti:liz.rnalacrica {ner la oaÉe non attribuita alla comoetenza delle orovince), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municioale e polizia amministrativa locale;

Tenuta doi r.gistrl disteto civile e di popolaz e compiti in matejia di sorvizl anagrafici nonché in mateda di serY. elettorali e statistici, nell'esercizio delle

funzioni dicompetenza statal.ll I

Altro
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