
Stampa lntero Modello in data :201612017

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno:2016

Tipo lstituzione : COMUNI contratto: REGtoNt E AUT.LOC. (CCNL NAz.)

lstituzione : 4002 - MAGLIONE

T1 T1a T1b T1c Tlcb
IS

T1d T1e Tlf T1g T2 f2a T3 r4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 r11 r12 T13 T14 T15 S1 S1A SICI Tab.

Ric.

Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Dichiarate X X X X X X X X X X X X X

lnviate X X X X X X X X X X X X X

Risultano inviati i dati dell'appendice Sl'1A Convenzioni

l! Modello inviato risulta certificato in data i 2010Gt2011

ll Modello inviato è stato certificato la prima volta in data i 2OtOOl2OlT



SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQl O

Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

lN1'l tN12 tN13 rN 14 tN15 rN16
tN1 tN2 tN3 tN4 rN5 tN6 rN7

SI

rN8 tN9 rN10

NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Stato NO NO NO NO NO NO

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale
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aggiornamsnti dsi prospetti del epilogo triennale vengono €ff€ttuati solo per gli ultimi 3 anni di rit€vazione

Pe6onale a tempo indeteminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensllltà , 12lf ab- 121 Spese per retribuzioni lorde (Tab. l2+13) di cui arretratl anni precodenti (Tab, 12+13)

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 20't5 2016 20'14 2015 2016

SEGRETARI COMUNALI E PROVII{CIALI 0 0 0 0 0 0 0 13 153 11 325 0 0 0

CATEGORIA C 2 2 2 2 2 2 58 472 51 776 56 619 0 0 0

CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0 0 578 0 0 0

Totale 2 2 2 2 2 2 58 472 65 507 68511 0 0 0

Tabella l4 52.645 52.154 37.794

Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+'13+14) 111.117 I 17.661 106.405
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aggiomamenti dei prospefii det riepilogo ùiennalE vengono eftettuali solo per gli ultimi 3 anni di rìlevazione

Mensilità/12 Spese medie escluso arretrati

a.p. (Tab. 12+13)

Spese medie per competenze

fisse escluso arretrati a.P.

(Tab.12)

Spese medie per competenze

accessorie escluso arretrati

a.p. (Tab.13)

Valori medi per arretrati a.P. di

Tab.'12

Valori medi per arretrati a.p. di

Tab.13

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 201 5 2016 2014 201 5 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

SEGRETARI

COMUNALI E

PROVINCIALI

0 0 0 0 nc nc 0 nc nc 0 nc 0 nc n 0 nc nc.

CATEGORIA C 2 2 2 29 236 25 888 28 310 23 219 23 077 22 977 6 017 2 811 5 333 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA B 0 0 0 0 nc nc 0 nc nc 0 nc nc 0 nc nc 0 nc nc

Totale per lstltuzione 2 2 2 29.236 25.888 28.3'10 23.219 23 077 22.977 6.017 2.811 5.333 0 0 0 0 0 0

n c: non €lcolabile p€r manÉnza di mensilttà attribuite alla calegoraa

Pag.3-COMUNI -REGIONI EAUTLOC.(CCNLNAZ)-4002-1-DATA: 2016120'17-ORA: 1:54

nc



aggiomamenti dei prospettì del depilogo ldennale vengono effettuati solo por gti uttimi 3 anni di ritevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Prssenti dl riferimonto Ferie Assenza malattla retribuita Altre assonze (meno formdlone)

2014 2015 201 6 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA C 3 3 3 26 23,67 24 67 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA B 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale peEonalo a t. indetermlnato al 31.'12 (Tab 1) o Valore

Medio (1)

4 3 5 195 23,67 148 0
0

0 0 0 0

n c: non calcolabile per man€nza da presenti di rilerimento
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aggiomamenti dei posp€tti det riepitogo triennale vengono effettusti solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e Sl'l) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unità/n.contratti 2014 201 5 201 6 2014 201 5 2016 valori annui lordi 2014 2015 20'16

Personale a tempo

determinato

0 0 0 Retribuzioni, codice P0'l 5 0 0 0 valore medio

L S.U /L.P.U 0 0 0 Relribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio

Lavoratori lnterinali 0 0 0 Retribuzioni, codice

1105+P062

0 0 0 valore medio

Con Contratti formazione

lavoro

0 0 0 Retribuzioni, codice P01 6 0 n 0 valore medio

N contratti co co.co (Sll ) 0 0 0 Oneri per co co co.

(codice 1108)

0 0 0 valore medio riferito ai

contratli di cococo attivi

nell'anno

N. incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (Sl I )

4 3 4 Oneri per incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (codice L1 09)

7 876 13.349 1.110 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

'1 969 4 450 278

N. contratti per prestazioni

professionali consistenti

nella resa di servizi o

adempimenti obbligatori

per legge (Sl1)

2
,l 0 Oneri per contratti resa

servizi o adempimenti

obbligatori per legge

(codice Ll 1 5)

1.792 3.584 0 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

896 3 584

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti è uguale a zero
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V@i dl Spesa/Costo lmporto Sico lmporto Siopo lmporto Bilancio Nota

Totale T12 45954 56767 0 LIMPORTO SIOPE SI DISCOSTA DI EURO 11 844 RELATIVI A SOMI\,4E

Totale T13 22657 uFFtcto lEcNtco

Assegno T14 578

LO1O. GESTIONE I\,1ENSE 0 0 0

LO,I 1 . EROGAZIONE BUONI PASTO 673 1009 0 L'IMPORTO SIOPE SI OISCOSTA PERCHE'E'STATA PAGATA LA
FATTURA OI EURO 1 OO9 RETATIVA ALLA FORNITUM DEI B PASTO, MA

,I/3 DEL COSTO E'A CARICO DEI DIPENDENTI CHE HANNO

RIMBORSATO EURO 336,00

LO2O - FORI\.4MIONE DEL PERSONALE 0 0 0

LOgO - BENESSERE DEL PERSONALE 0 0 0

L,1OO. EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0 578 0 ASSEGNO FAMILIARE CODIFICATO COME INDENNiZZO

L1O5 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRMIONE(INTERINALI) 0 0 0

L1O7 . COPERTURE ASSICURATIVE 0 0 0

L,I08 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 0

L109 . INCARICHI LIBERO PROFESSIONALUSTUDIO/RICERCAJCONSULENZA 1110 'l 110 0

1115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZUADEI,IPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0 0 0
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Voci di Sposa/Costo lmpoÉo Sico lmporto Siope lmporlo Bilancio Nota

1110. ALTRE SPESE 0 0 0

PO15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO OETERMINATO 0 1 1730 0 COMPRESO NELTA TAB 'I3. RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL

SEGRETARIO COMUNALE A SCAVALCO E CAT B SCAVALCO 201 5

PAGATO NEL 2O'I6

PO16 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTMTTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0 0 0

PO3O - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0 1 396 0 RIMBORSI SPESE VIAGGI A SEGRETARIO A SCAVALCO, OIPENOENTI IN

CONVENZIONE E VIAGGI SINDACO CON AUTO PROPRIA

PO35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AI/IIV PER FONDI PREV COMPLEMENTARE 0 0 0

PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM NE SU COMP FISSE E ACCESSORIE 17740 18062 0 LA DIFFERENZA E'OATA OAL PREMIO INAIL PAGATO SUL CAPITOLO

DEL CONTRIBUTI OBBLIGATORI E COOIFICATO COME CONTRIBUTO

PO58 - OUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTM IND FINE SERVIZIO 0 0 0

PO61 . IRAP 5849 5823 0 L1MPORTO DI DISCOSTA DI EURO 26 PER IRAP VERSATA SU

COMPENSO PROGETTAZIONE AL TECNICO COM LE, CONTABILIZZATA

CON SIOPE 2102 IN OUANTO COMPETENTE SU CAPITOLO DI LAVORI DI

VIABILITA

P062 - ONERI PER I CONTRATTT Dl SOMMINISTRMIONE(INTERINALI) 0 0 0

PO65 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE

(sommatoria dei div€rsi rimborsi pres€nti in tabella 14)

11844 0 0 SOMME RIMBORSATE AL COMUNE OI BORGOMASINO CAPO

CONVENZIONE PER UFFICIO TECNICO - CODICE SIOPE UTILiZZATO

1521 TRASFERII'EN'TI A COMUNI
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Voci dl Sposa/Costo lmpoÉo Sico lmporto Siope lmporto Bilancio Nota

TOTALE GENERALE 1 06405 96475 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE Dl PERSONALE (a raduzione)

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tab€lla 14)

0 0 0

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI '106405 96475 0
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Di Controllo



az

///1 \(è

Si attesta !a conformità dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelte specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art.40-bis deld.lgs.155/2001 (tabelle 1S e schede SlCl).
Si prende atto delte eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall,amministrazione.
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Firma del Presidente del colleqio dei revisori



I nformazion i lstituzione

Partita IVA : 01956190019

Codice Fiscale : 01956170011

Fax: 0161400257elefono: 0161400123

Numero Civico : 4

Popolazione residente : 440

web dell'ente : www
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I modelli debbono essere soffoscritti dai revisori dei conti

enti in circolare:

rNolc^^É rL xuxErc or uMrÀ d P r rrolo (coxa{Do o 
^LrRot 

ELE 
^mrÀ 

ESTERMLaE coi EscLUsroNE oELLE u nÀ EFFmvr

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, OI STUOIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESIAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O AOEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

lL NUMERO DELLE UNIrA RILEVATE lN TABELLA I TRA I "PRESENTt AL 31.12'CHE ApPARTENGONO ALLE CATEGORTE pROTETTE (LEGGE N.6SA9).

OUANTI SONO I DIPENDENTI AL 31 12 IN ASPETTATIVA PER OOTTOMTO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO OELL'AMMINISTRAZIONE AI SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/,1984 E S.M.?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I 'PRESENTI AL 31.I2" CHE RISULTAVANO TITOLARI OI PERMESSI PER LEGGE N. .I04/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 IRA I 'PRESENTI AL 31.I2'CHE RISULTAVANO TITOLARI OI PERMESSI AI SENSI DELL'ART.42, C.5 D.LGS.I5I/2001 E S.M

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI OI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI OI INDIRIzzO POLITICO

UNITA OI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI OI INOIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUIA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI OI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENIE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI OI OIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI OI INDIRIZZO POLITICO
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Nome I T"tefono Fax EMail
VAUDAGNA MAURA 01 614001 23 0161400257 info@comu ne. maglione.to. it



EMail (sostituisce I'ENTE

RAPPRESENTATO delle rilevazioni

Note e chiarimenti alla

rilevazione:
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L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'aÉ. 32 del d.lgs 26712000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e province Autonome? SI

Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, l'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del decreto legislativo 30 marzo 200i, n. 165? NO

NO

E'stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto dall'art.20 della Legge 488/1999, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO

Nell'ente era presente al 3'1112 il Direttore Generale? NO

ln caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:

L'incarico è affidato al Segretario comunale (art.108 comma 4 d.lgs. 267120001?

L'ente ha aftive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e province Autonome? SI

E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? NO

Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti 34.56

Numero di unità di personale assunte come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e province Autonome)

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilità fra pubblico e privato ex aÉ. 23 bis comma 7 d.lgs.l65/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e province Autonome

Numero di dirigenti della polizia locale
0

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D
0

Numero appaÉenenti alla polizia locale di categoria C
1

L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell'art.l4, c.28, L.12212010 e s.m.? st

Quante funzioni con convenzioni?
2

Quante funzioni con Unione di Comuni?
2

Quanti LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati nell'anno di rilevazione

Quanti LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizz.ati a tempo determinato nell'anno di rilevazione

Quanti ex LSU/LPU/ASU, già contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione

L'ente ha rispettato l'equilibrio dei saldi di finanza pubblica?
SI

E'stato rispettato I'art. I c. 557 e il comma S57-quater, Lf. per l'anno 20O7 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? SI
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stato rispettato l,art. .t c. 562, l.f. per I'anno 2007 e o l'art. 1, comma 229, l.s. 2016 o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome

stato adottato il piano triennale straordinario di assunzioni a tempo indeterminato di personale insegnante ed educativo?

quanti incarichi a tempo determinato ha fatto ricorso l'Ente in base all'art. 6, comma 7 ' d'l' 7812015?
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NON TENUTO

NO



Al 3'1.12 I'Ente è capolila di una convenzlone stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o dl analoghe disposizlohl delle Regtoni e provlnce Autonome?

ln caso di risposta negativa si richiede di indicare i! codice dell'Ente capofila (file con i codicideglienti associato al kit excel)

ln caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono iservizi oggetto detla convenzione selezionandotidall.elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controilo;

Organizzazione dei servizi pubblicidi interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi ditrasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di Iivello sovracomunate;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primisoccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, awio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazlone e gestione d.l slstema locale dei servlzlsociali ed erogazlone delle relative prestaztoniai cittadlni, secondo quanto prevlsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costltuzlone;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione deiserviziscotastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta del registri di stato civile e dl popolaz e compltl In materia di servlzl anagraficl nonché in materia di seru. elettora e statistict, hell,eserclzlo delle
funzionl di compètenza stataleFl

AItro

Al 31.12 I'Ente è caPofila dl una converEion. siipulata ai sensi d.ll'art. 30 del T.[.E.L. , o di analoghe dbpoalzloni d.lle Regioni € provlnc. Autonome? NO

!n caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 7950

ln caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono iservizi oggetto della convenzione selezionandolidall'etenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblicidi interesse generale di ambito comunate, ivi compresi i servizi ditrasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la alla pianificazione territoriale di Iivello sovracomunale;

Aftività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

e la gestione dei servizi di raccolta, awio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

progettazionè e g6tione del slst€ma locate dei serulzi soclall €d erogazionè dolla relatlv. pÌestezionl ai cittadlni, secondo quanto previsto dall'arllcolo

118, quarto comma, della Costituzione;

Editizia scotastica (per la parte non aftribuita alla competenza

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei regist di stato civlè e di popolaz e compiti in mateda di servizi anagrafici nonché ln materia di serv. elettorali e statisiici. nell'esercizio delle

funzioni di competenza stata

A131.12;'Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T'U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle

tn caso di risposta negativa si richiede di indicare it codice del'Ente capofila (fite con i codici qggligliSgsociato al kit excel)

ln caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono iservizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di traspoÉo pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civite e di coordinamento dei primisoccorsi;

L.organizzazione e !a gestione dei servizi di raccotta, awio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbanie la riscossione dei relativi tributi;

progellazione e gesiione del sl3tema locale del sèrylzi soclall ed .rogarione della relatlv. prestazionl al cittadlnl, secondo quanto prevkto dall'articolo

comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita a!!a competenza de!!e province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Pollzla munlcipale e polizla alllministrativa tocale;

TenUtadeiregistridi5tatocIvlleedipopolazècomPitiinmatèrladi""-,',"n.n."
funzlonl dl competenza statalet{I

Altro

Al 31.12 l'Ente è capollla di una converEion. stlpulata ai seml dall'aÉ. 30 del T.U.E.L. , o dl ahalogh. dlaposizionl delle Regionl e provlncè Autonomè?

ln caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice delt'Ente capofita (file con i codici degli enti associato al kit excet)

ln caso di risposta positiva si richiede di indicare quati sono i servizi oggetto detla convenzione selezionandoli datt.elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblicidi interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi ditraspoÉo pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione a!!a pianificazione territoriale di live!!o sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e !a gestione dei servizi di raccolta, awio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e Ia riscossione dei relativi tributi;

Progettarone e gestione del slstema locale del seruizi sociali ed erogazione delle relatlve prcstazioni alcittadini, secondo quanto prcvlsto dall'arflcolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alta competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei reglstrl dl stato civile e dl popolaz e compltl ln mate.ia dl sewizi anagElici nonché Ih materia dt serv. elettorali e staflstici, nell'esercizio de e
funzlonl dl competenza Btetalelil

Altro

Al 31.12 I'Ente è capofile dl una convenzion. atlpulata al s€nsi dell'aÉ. 30 d.l T.U.E.L. , o di analogho dbposlzioni delle Regiont e prcvince Autonome?
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progettazion. e g*flone del sistema tocale del servizi sociali ed erogazione delle relaiive prestazionl ai cittadlni' secondo quanto prcvisto dall'articolo

'118, quarto comma, della Costituzione;

,-.r-[- ^r vih..l .Erni,rà2iòhè e dèstione daiservizi scolastici;
EotrEE5calc5Ùc.tPEIldPalrgll9llc]Ulvulteq

Polizia munlclpale. polizia amministratlva local

Tonuia dei reglstrl di stato civle e di popotaz e comptfl in materla di se lzi anagEflci nonché in materia dl 3.]v. eleliorall e 3tatistlci, nell'èsercizio dellè

Altro
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno PaÉ Time lnf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31112

U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA C4 1 0 ,l
0 U 0 0 0 1

POS|Z|ONE ECONOMTCA C3 1 1 0 0 0 0 0 1 0

TOTALE: 2 1 1 0 0 0 0 1 1
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DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE N. 34 DEL 28.12.2010

T1



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Pag.21 -COMUNI -REGIONI EAUTLOC (CCNLNAZ.) -4002-',l -DATA:201612017 -oRA: 1:54

T2Personale con Gontratto o Modalità di Lavoro Flessibile
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Personale dell'Amministrazione Personale Esterno

Comandati /
Distaccati

Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 70% Gomandati /

Distaccati

Fuori Ruolo Convenzioni

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D

SEGRETARIO A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 I 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO Cl
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO B1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
,l

TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
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T3
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato



Pag 26-COMUNI -REGIONI EAUTLOC (CCNLNAZ.)-4oo2- 'l -DATA: 201612017 -ORA: 'l:54



Fasce dipondenti por anzianità di seNizio da - a : 0-5 6-10 t1-15 16-20 21-25 26.30 31 -35 36.{0 4143 /14 o oltre Totale Pers.

Quallfica U D U D U D U D U D U D rl D U D U D U D

POSIZIONE ECONoMICA C,l 0 1 1

POStZtONE ECONOMICA C3 1 0 1

TOTALE: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
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Fasce dip€ndsnti per età da - a: 0.19 20-24 25-29 30-34 35.39 4044 4549 50.54 55-59 60-64 65{7 68-99 Tot. Pers.

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA C4 0 1 1

POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 1

TOTALE: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA

OELL'OEBLIGO

LICENZA MEDIA

SUPERlORE

LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA /
DOTTORATO DI

RICERCA

ALTRI TITOLI POST

LAUREA

Totale

U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA C4 0 1
1

POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 I

Totale 0 1 1 0 2
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Qualifica FERIE ASSEME PER

MALATTIA

RETRIBUITE

CONGEDI

RETRIBUITI AI SENSI

DELL'ART.42,C.5,

DLGS 151/2001

LEGGE 10iU92 ASS.RETRIB.:MATER

NITA"CONGEDO

PARENT.,MALATTIA

FIGLIO

ALTRI PERMESSI ED

ASSENZE

RETRIBUITE

SCIOPERO ALTRE ASSENZE

NON RETRIBUITE

FORMAZIONE Totale

U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POStZTONE ECONOMTCA C4 0 37 37

POStZtONE ECONOMTCA C3 0 37

Totale 37 74
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Qualifica MENSILlTA' STIPENDIO t.t.s. R.I.A./ PROGR,

ECONOMICA D]

ANZIANITA'

TREDICESIMA

MENSILITA'

ARRETRATI

ANNO

CORRENTE

ARRETRATI PER

ANNI

PRECEOENTI

RECUPER! PER

RITARDI

ASSENZE ECC.

lmporto Totale

N'Mesi lmporto

POSIZIONE ECONOMICA C4 12 2'tj20 554 't 819 23 493

POSIZIONE ECONOMICA C3 12 20.273 '195 1 993 22.461

Totale 24 41 393 749 3 812 45 954
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (lndennità)

IND DI VACANZA

CONTRATTUALE
IND DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

INDENNITA DI COMPARTO ASSEGNO AD PERSONAM INDENNlTÀ ART. 42, COMMA

s-TER, D.LGS 151t2001

POSIZIONE ECONOMICA C4

158 0 0 0 1.580 550 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C3

154 1 111 0 3.099 1 441 550 0 0

TOTALE

312 1.111 0 3 099 3.021 1.100 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa ditipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI

STAFF/COLLABO

RAZIONE

COMPENSI

ONERI RISCHI E

DISAGI

COMPENSO

AGGIUNTIVO AL

SEGR.

COMUNALE

QUALE DIR.

GENERALE

FONDO SPECIF

RESPONSAB.

COMPENSI

PROOUTTIVITA'

INCENTIVI PER

FUNZIONI

TECNICHE

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETERIA

CONV..

IND.SCAVALCO

ONORARI

AVVOCATI

COMPETENZE

PERSONALE

COMANDATO/DIS

TACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRATI A P

PER COMPENSI

RISULTATO/PRO

OUTTIVITA

ARRETRATI ANNI

PRECEDENTI

ALTRE SPESE

ACCESSORIE ED

INDENNITA'

VARIE

STRAORDINARIO

SEGRETARIO A

0 0 0 0 0 0 '11.325 0 0 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 780

POSIZIONE ECONOMICA C3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 798

POS|ZTONE ECONOMTCA Ol ACCESSO Cl

0 0 0 0 0 314 0 0 0 0 0 0 130

POSIZIONE ECONOMICA OI ACCESSO B1

0 0 0 0 0 0 0 0 405 0 0 0 262

TOTALE

0 0 0 0 0 314 11.325 0 405 0 0 0 1.970

La tabella relativa ai totali generali ditabella T13 sitrova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella Tl3

Qualifica lndenn ità Accessorie Straordinari TOTALE

POSIZIONE ECONOMIGA C4 2 288 0 780 3.068

POS|Z|ONE ECONOMTCA C3 6 355 0 798 7.153

SEGRETARIO A 0 11 325 0 11.325

POS|Z|ONE ECONOMTCA Dt ACCESSO Cl 0 314 130 444

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 81 0 405 262 667

TOTALE 22.657
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ll versamento della quota lrap awiene con la percentuale di 'lrap commerciale'- No

Voci di spesa lmporto

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 578

GESTIONE MENSE
0

EROGMIONE BUONI PASTO 673

FORMAZIONE DEL PERSONALE 0

BENESSERE DEL PERSONALE
n

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRMIONE(INTERINALI) 0

COPERTURE ASSICURATIVE 0

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 1.1 10

CONTRATTI PER RESA SERVIZYADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE U

ALTRE SPESE 0

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTMTTO DI FORMMIONE E LAVORO 0

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 17 740

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND FINE SERVIZIO U

IRAP 5.849

ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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il



Voci di spesa : lmpoÉo

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU U

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 11 844

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI U

soMME RICEVUTE DA U.E. E/O pRrVATr (-) 0

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (.) U

ALTRT RTMBORST RTCEVUTT DALLE AMMtN|STRM|ONt (-) 0

Totale 37.794

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

COMUNE DI BORGOMASINO - CONVENZIONE UFFICIO TECNICO - EURO 11843,58
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA



Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

contrattazìone integrativa dèll'anno di dlevazione (S/N)?

NO

NO

196 Data di certificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art.40-bis, c 1 del Dlgs '165/2001)

204 Dala di certificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art 40-bis, c.'l del Dlgs 165/200'l )

costiluzione ionddianno pÉedontè edil. e6 )

1

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

144 lmporto del fondo/i anno 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2015

205 lmporto del limite 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

157 lmporto della decurtazione permanente ai sensi dell'art 1 , c 456 della L. 14712013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

262 Numero di unità di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, c 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fondo/i anno corrente

146Yodi riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/i dell'anno corrente ai fini del rispetto dell'art '1, c.236 della L. 208/2015
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264 (eventuale) lmporto della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art 4, c. 1 del DL 1612014

265 (eventuale) lmporto del co-finanziamento al recupero riferito alla annualità corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 1612014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

'l '12 Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8, c. 1 del Ccnl 31 3.'1999 previste nell'ordinamento J

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata 0

l60Numerodi posizioni organizzativeeffettivamentecopertealladatadel 31 12dell'annodi rilevazioneperlafasciamenoelevata 2

l54Numerodi posizioni organizzativeeffeltivamenlecopertealladatadel 31 12dell'annodi rilevazioneperlerestanti fasce 0

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata 0

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata 3357

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanli fasce (valore medio)

169 Numero complessivo di incarichi di specifìca responsabilità ai sensi dell'art. 17, c. 2, lett. f) del Ccnl ',l.4 1999 in essere al31 12 dell'anno di rilevazione n

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVMIONE

168 E'stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, c 1 del Ccnl '1 1 4 2008 ai fini delle PEO secondo la disciplina di cui all'art. 5 del Ccnl 31 .3.1999 (S/N) ? NO

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0

188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di selettività ai sensi dell'art 23, c 2 del Dlgs 150/2009 (S/N)?
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266 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)?

133 lmporto delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione U

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

164 lmporto totale della produttività individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0

210 lmporto totale della produttività collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0

162 lmporto totale della produttività non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione n

287 lmporto totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalità ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione 0

0

174%delle risorse aggiuntive di cui all'art. 15, c 5 del Ccnl 1 4 1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ? S

147 La valulazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

182 Qual'è il valore massimo in percentuale dell'indennità di risultato rispetto all'indennità di posizione (art.10, c. 3 del Ccnl 31.3 1999)? 25,00%

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1 500 caratteri)

IL FONDO E' STATO COSTITUITO DALL'ANNO 2015 IN QUANTO DA TALE PERIODO UNA DIPENDENTE NON RISULTA PIU'AVERE L'INCARICO DI RESPONSABILE.
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FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

196 Data di certificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art.40-bis, c 1 del Dlgs 165/2001)

2o4 Daladi certificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c I del Dlgs 165/2001 )

costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMIT] DI LEGGE ALLA C,I.

144 lmporto del fondo/i anno 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2015

205 lmporto del limite 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

157 lmporto della decurtazione permanente ai sensi dell'art. '1, c.456 della L. 14712013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

262 Numero di unità di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, c 236 della L.20812015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fondo/l anno corrente

146 % di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/i dell'anno corrente ai fini del rispetto dell'art. 1 , c. 236 della L 208/2015

264 (eventuale) lmporto della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art 4, c. 1 del DL 1612014
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/
265 (eventuale) lmporto del co-finanziamento al recupero riferito alla annualità corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL '1612014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

19'l Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c.5 del Ccnl 23.'12.1999 e s.m i.

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata

269Numerodi posizioni dirigenziali effettivamentecopertealladatadel 31 12dell'annodi rilevazioneperlafasciamenoelevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

't36 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto perle restanti fasce (valore medio)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 3'1 12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato)

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

137 lmporto totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

115 lmporto totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

152Todi risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Ccnl23'12 1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione
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159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti inuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art '14 del Ccnl 23 12.1999)?

147 Lavalulazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARlMENTI

209 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

1 27 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max .1 .500 caratteri)

FONDO-
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