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ll Modello inviato risulta ceÉificato in data i 0810712018

ll Modello inviato e, stato certificato la prima volta in data i 0810712018
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tN1 lN2 tN3 lN4 lN5 tN6 tN7 tN8 tN9 tN10 lN11 tN12 tN13 lN 14 lN15 lN16
Stato NO NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO

prèsentato all'Organo di contaollo contestualmente al pEsento modello del Conto annualo

"Giustificezione presente'. se lo stato ha valore cp;
'Accettata con dserva. se lo stato ha valorc GR;
'Accetkta" se lo stato ha valo.e GA;
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SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQl O

Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO



OAI 07 l2O 1 8 O 1'.27 : 47 Gli

Pe6onale a tempo indeteminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita I 12 (Tab. l2) Spese p€r Etrlbuzloni lode (Tab. 12+13) di cui aretrati annl prccedenti (Tab' 12+13)

2015 2016 2017 201 5

0

2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017

0 0 '13153 11 325 12 512 o 0 0

SÉGREIARI COMUNALI E PROVINCIALI 0 0 0

,-

0

51 776 56 619 56 105 0 0 0

CATEGORIA C 2 2 2 2 2

578 667 0 0 0 0

CATEGORIA B 0 0 0 0 :
2 2 65 507 68 6'11 68 617 0 0 0

Totale 2 2 2 2

52.154 37.794 15.224Tabella 14

Totale costo annuo del laYoro(Tab.12+13+14) 1 17.651 106.405 t't3.841
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Mensilità/12 Spese medie escluso arretrati
a.p. (Tab. l2+13)

Spese medie per competenze
fisse escluso arretrati a.p.

(rab.12)

Spese medie per competenze
accessorie escluso arretrati

a.p. (Tab.l3)

Valori medi per arretrati a.p. di
Tab.12

Valori medi per arretrati a.p. di
Tab.13

2015 2016 2011 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017

SEGRETARI

COMUNALI E

PROVINCIALI

0 0 o nc nc nc nc nc nc nc nc nc nc nc nc nc nc nc

CATEGORIA C 2 2 2 25 888 28 310 28 053 23 077 22 977 23 077 2 811 5 333 4 976 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA B 0 0 0 nc nc 0 nc nc 0 nc nc 0 nc nc 0 nc nc 0

Totale per lstituzione 2 2 2 25.888 28.t10 28.053 21.o77 22.977 2t-o77 2A11 5 333 4.976 0 0 0 0 0 0

n c: non €lcolabile per man€nza di mensilità attribuite alla €tegoria
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PERSONALE
GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presenti di rif erimento Ferie Asenza malattia rct.ibuita Altre assenze (meno fomaione)

20't5 2015 2017 2015 2016 2017
2015 2016 2017 2015 2016 2017

SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 0 0
,| 0 0 o 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA C 3 3 3 23,67 24,67 24

0

14,1

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

CATEGORIA B 0 1 1 0 0

0 0
0 0 0 0

Totale peÉonale a t. indeteminato al 31.12 (Tab. 1)o Valore

Medio (l)
3 4 5 23.67 185

n c: non calcolabile per manÉnza di presentl di riferimento
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aggiomamenli dei prospefli del €pilogo lrienoale vengono effettuati soto per gti uttimi 3 anni di tovazione

PERSONALE (Tab.2 e Stl) Costo del lavoro (an euro)(Tab.i4) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unità/n.contratti 2015 201 6 2017 2015 2016 2017 valori annui lordi 2015 20't6 2017

Personale a tempo

determinato

0 0 0 Retribuzioni, codice P01 5 0 0 0 valore medio

LSU./LPU 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio

Lavoratori lnterinali 0 0 0 Retribuzioni, codice

Ll 05+P062
0 n 0 valore medio

Con Contratti formazione

lavoro

0 0 0 Retribuzioni, codice P01 6 0 0 U valore medio

N contratti co co co (Sl1) 0 0 0 Oneri per co co.co
(codice 1108)

0 0 0 valore medio riferito ai

contratti di cococo attivi

nell'anno

N. incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (Sll)

3 4 4 Oneri per incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (codice L109)

13 349 1 110 13.349 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

4.450 278 3 337

N contratti per prestazioni

professionali consistenti

nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori

per legge (Sl1)

1 0 1 Oneri per contralti resa

servizi o adempimenti

obbligatori per legge

(codice L1 l5)

3 584 0 1.972 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

3.584 1 972

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di rlferimento/contratti è uguale a zero
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Nota
Voci dl Spesa/Costo lmporto Slco lmpoilo Siop€ lmpofto Bilancio

Totale T12 46154 56250 0

Totale T13 22463

Assgno T14 145

TOTALE PARZIALE 58762 0 0

LOl 1 . EROGAZIONE BUONI PASTO 673 0 0 L'importo SIOPE si dis@sta perche 1/3 del costo e a eri@ dei dipendenti che

quindi hanno rimborsato la differenza per Euro 336,00

L108. CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 0

L109 . INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/SIUDIO/RICERCA/CONSULENZA 1 3349 0 0

PO15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 12512 0

PO35 . CONTRIBUTI A CARICO DÉLL'AMM PER FONDI PREV COMPLEMENTARE 0 0 0

PO55 - CONTRIBU]'I A CARICO DELL'AMM NE SU COMP FISSE E ACCESSORIE 17694 17952 0 L'importo SIOPE si dis@sta perche nel €pitolo sono stati inseriti anche ipEmi

INAIL Per Eurc 258,09

PO58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND FINE SERVIZIO 0 0 0

P06,1 .IRAP 0
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Vocl di Spes/Costo lmporto Sico lmpodo Siope lmporto Bilancio Nota

P062 - ONERT pER I CONTRATT| Dt SoMMtNtsTRAZtONE(tNTERINAL|) 0 0 0

PO65 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0

SOMME RIMBORSAIE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE
(sommatoria dea diverst rìmborst presenti in tabella .14)

5558 0 0 Somme rimborsate ai Comuni di Borgomasino e Caravino per @nvenzioni
ufiicio temio e ufficio amministrativo Codie SIOPE utilizato '1040102003

trasferimmti a @muni L'imporlo SIOPE di dis@sta perche il predetto @die e

stato utilizato per tutti gli altri trasferimenti riguardanti le spese per la

@nvenzione polo s@lasù@ 6 altG varie

TOTALE GENERALE I 11859 92547 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIoNI PER SPESE DI PERSoNALE (a Tid@ione)
(sommatoria dei diversi rimbo6i presenti in tabolta .14)

0 0 0

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI I 1 1869 92547 0
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lnformazioni lstituzione
Partita IVA : 01956190019

Codice Fiscale : 01956170011

Telefono: 0161400123 Fax: 0161400257

Email : info@comune.maglione.to.it

Via: PlATfA XX SETTEMBRE

Numero Civico: 4

C.A.P.: 10030

CittÀ : MAGLIONE

Provincia : TO Codice Catastale : E817

Popolazione residente : 424

Superficie(Kmq) : 6.31

lndirizzo pagina web dell'ente : www.comune.maglione.to.it

Cognome Nome Telefono Fax EMail

CARLINO Carmen 015140012 0161400257 info@comune.maglione.to.it
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Cognome Nome Telefono Fax EMail

VAUDAGNA Maura 01 61 4001 23 0161400257 i nfo@com u ne.ma g I ione.to. it

pilogo Domande Presenti
I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

oÉre r NUrEio 0t ullrr^ d rEiloMrE urruz ro 
^ 

qu^Éu§r m6 tcourDo o rtrRo, {cu 
^mrÀ 

EsrERMtzarE @n Es 0

INOICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI OI COLLABORAZIONE COOROINATA E CONTINUATIVA. 0

INDICARE IL NUMERO OEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI SIUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 4

INDICARE IL NUMERO DI CONIRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENII NELLA RESA OI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 1

0

INDICARE lL NUMERO OELLE UNIrA RILEVATE lN TABELLA 1 TRA I 'pRESENTT AL 31.12' CHE AppARTENGONO ALLE CATEGORTE PROTETTE (LEGGE N.68/99). 0

QUANTI SONO I DIPENOENTI AL 3I.I2 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE AI SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476'1984 E S.M.? 0

EGTÌE ilCll.rllno tlEilPO DEIEE I Di LAV, FLESSI6ILE' IL CUI COSIO E 0

INDICARE lL NUMERo DELLE uNtrÀ RLEvATE rN TABELLA I TRA I -pREsENTt AL tt.'t2'cHE RtsuLTAvANo nroLARt Dt pERMEsst pER LEGGE N. 1o/g92. 0

INDICARE lL NUMERo oEt-le ulttÀ RILEvATE tN TABELLA I TRA t'pRESENTT AL 3'r.i2'cHE RrsuLTAvANo nroLARt ot pERMEsst At sENSt DELL'ART.42, c.s D.LGS.Isi/2ool E s.M. 0

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI OIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRVZO POLITICO 0

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0

UTAdPERS,E§I.^Lllsll@i.C. 0

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA OIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLINCO 0

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0

^uBrmz-NPosedcorumoD
0
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EMail (sostituisce I'ENTE

RAPPRESENTATO delle rilevazioni

e chiarimenti alla
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'Ente fa paÉe di una "unione di comuni", ai *nsi dell'art. 32 del d.lgs 26712000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e prcvince Autonome?

ghe disposizioni delle Reglonl e prcvince Autonome?
Al 31 12 le funzioni di Dircttore Generale eano svoite da;

- SegEtario comunale (aÉ. t0g comma 4 d.lgs.26712000)

L'ente ha attive al 31'12 convenzioni con altrl enti ai sensi dell'art' 30 del r,u.E.L. , o di analoghe disposlzioni delle Regioni e prcyince Autonome?

E stato istltulto un umclo / seryizlo disclplinarc?

in percentuale dell'incidenza della spesa del peEonale in rapporto alle spese corenti

dl3poslzlonl dellè Reglonl è prevlnce Autonome)
Numerc di P€6one In Ingrcsso o uscita con mobllfta fra Pubblico e pdvato ex art 23 bis comma 7 d.lgs.l55,l20ol o dl analoghe dlsposlzlonl delle Reglonl e prevlnce Autonome
L'Ente ha prcweduto a reintemalizare funzioni o seMzi?

ln caso di risposta affemativa si passa alla sottodomanda:

Ha riassorbito il pe6onale gia dipendente di ammlnlstrazioni pubbllche secondo quanto prevlsto dall.a.t. 19 c.8 del dlgs. n.17s12016?

"Ente 
ha prcceduto alla revisione stEordinaria delle partecipazioni socie(arie er art. 24 TUSp n. 17s12016?

di dirigenti delta potizia locate

Numero appadenenu alla pollzia localè di categorl. D

appartenenti alla polizia locale di categoria C

L'Ente gesflsce funzronr fondamentaI in foma assocrata ai sen§r deil,an.1d c -2g, L-122r2010 e a.m.?

Quante funzionl con Unione di Comunl?
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er LSUTLPUTASU sono statl siabillzatl (a tempo lndeteminato) nell'.nno di rllevazione?

cr LSUTLPUTASU sono Etatl contnttuallatl t tempo detmlnato nell'anno dl dlevalone?

èr LSI,J/LPU/ASU, già contEttualizati a tempo detminato, hanno avuto pmrcga nell'anno di rileYay'one?

.'ente hr rBpettato l'equlllbrlo del saldi dl linanz. pubblica?

stato rlspettato I'art. 1 c 557 e il @mma 557{uater, l.f. per I'anno 2OO7 e o analoga disPosizione delle Regioni e Provlnce Autonome?

strto tdottato ll piano triennale straordlnado dl assunzlonl a tempo indetemlnato di Pmonale inregnante ed educativo?

qu.ntl lncarichi a tempo detemlnato ha fatto ticoEo l'Ente ln base all'art. 6, comma 7, d.l. 78/2015?
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I 31'12 l'Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'aÉ. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe dlspo6izioni de e Regioni e prcvtncè Autonome?
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

ln caso di risposta positiva si richiede di indicare quatisono iservizioggetto della convenzione selezionandolidal,etenco proposto

generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabite e controilo;

Organizzazione deiservizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivicompresi iservizi ditrasporto pubbtico comunate;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di tivello sovracomunale;
Attività' in ambito comunale, di pianificazione di protezione civite e di coordinamento dei primisoccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazion6 delle.elative prestazioni ai cittadini, secondo quanto p.evÈto dal.aÉicoto

118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la paÉe non aftribuita alla competenza delle province), e gestione dei servizi scolastici;
Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

lenute dei registri di stato civil. e di popolez e compiti in mateda di servizi anaglafici nonché in matoda di sery. elèftorati e statistici, ne .esorcizio d6 e
funzioni di competenza statate[1]

3l {2 l'Ente è capofila di una convenzione stipuleta ai sensi dell'aÉ. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e province autonome?
ln caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici deglienti associato al kit excel)

ln caso di risposta positiva si richiede di indicare qualisono iservizi oggetto della convenzione selezionandoli dall.elenco proposto

dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

zzazione deiservizipubblicidi interesse generale diambito comunale, ivicompresiiserviziditrasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato da!!a normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché !a partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e !a gestione deiservizi di raccolta, awio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e !a riscossione dei relativitributi;

Progettazione e gestione del sistema locele dei servlzi soclall ed erogazione delle reletive prrstazioni ai cittadini, secondo quanto pEvisto dall'aÉicolo

ll8, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per !a paÉe non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione deiserviziscolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tanuta doi regist.i di stato civile e di popol.z e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in maieria di serv. elettorali e statktici, nell'€s€rcizio dell.
funzioni di competenza stataleHl

Altro

Al 31.12 I'Ente à capofila di una convenzion€ stipulata ai serci dell'aÉ 30 del T.u.E.L. , o di analoghe disposlzloni delle Regioni e Province Autonome? NO

ln caso di risposta negativa si richiede di indicare i! codice de!!'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 10178

In caso di risposta positiva si richiede di indicare qualisono iservizi oggetto della convenzione selezionandolidall'elenco proposto

Otganizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivicompresi i serviziditraspoÉo pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché Ia partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primisoccorsi;

L'organizzazione e la gestione deiservizi di raccolta, awio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbanie Ia riscossione dei relativitributi;

Progettazione è gestione del sistema locale dei servizi socieli ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanlo previsto dall'articolo
118, quaÉo comma, della Costhuzione;
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Edilizia scolastica (per la paÉe non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione deiservizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenutr d.i rcgistri di stato clvile e di popolaz e compiti in tnat ria di se izi .negr.fici nonché in mataria di sarv. elsfror.li . statÉtlcl, n.ll'6ercizio d.lle
funzioni di comp.tonzr stetaloHl

AItro

4131.12 I'Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'aÉ. 30 d.l T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni d6ll. Regioni e Prcvince Autonome? NO

ln caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 10178

ln caso di risposta positiva si richiede di indicare qualisono iservizi oggefto de!!a convenzione selezionandolidall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione deiservizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivicompresi iservizi ditraspoÉo pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la paÉecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Aftività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e dicoordinamento dei primisoccorsi;

L'organizzazionee la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Prog6ttazione e g.stione del sistema locale dei se izi sociali ed erogazione delle r€laùve preetazioni ai cittadini, secondo quanto prèvisto dall'articolo
118, qua.to comme, della Coatituzione;

Edilizia scolastica (per la paÉe non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in matoria di servizi anagrafici nonché in mateda di serv. elettorali è statisticl, nell'esercizio delle
f unzioni di competènza statalel11

Altro

Al3l,12 l'Ente è capofila di uns convenzione stipulata al sensl dell'aÉ. 30 del T.U.E.L. , o di aneloghe dbposizioni delle Reglonl e P.ovince Autonome?
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ln caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice del

ln caso di risposta positiva si richiede di indicare qualisono iservizi oggefto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

finanziaria e contabile e controllo;

dei servizi pubblici di intere

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché ta partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primisoccorsi;

e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smartimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

prcgettazione e gestione del sistema locate dei servizi sociali ed €rogazione d.lle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'eÉicolo

118, quaÉo comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per !a paÉe non attribuita alla competenza

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta del reglstri di stato civile e dl popolaE e cornpltl in materie dl servizl an.gEfici nonché ln mateda di seru' elaÉorall e statbticl' nell'esercizio doll€

funzioni di competenza statale[l]
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno PaÉ Time lnf. 50% PaÉ Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31112

U D U D U D U D

POSTZ|ONE ECONOMTCA C4
1 0 1 0 n 0 0 0 1

POS|Z|ONE ECONOMTCA C3
1 1 0 0 0 0 0 1 0

TOTALE: 2 1 ,|
0 0 0 0 1 1
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DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE N. 34 DEL 28.12.2010



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Pag.21 -coMUNl -REGloNl EAUTLoc.(ccNLNAZ.) -4oo2-1 -DATA: anDo,tB-oRA: 1:38



Personale dell'Amministrazione Personale Esterno

Comandati /

Distaccati

Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri Perconale in

aspettatlva

Comandati /

Distaccati

Fuori Ruolo Convenzioni

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D

SEGRETARIO A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO C1

U 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO 81

U 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
,|

TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per anzianità di sedlzio da - a : 0-5 6-10 11-15 lÈ20 21-25 2È30 3t-35 35-40 4143 44 e oftrc Totrle Pe6.

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U o U D U D

POSTZTONE ECONOMICA er 0 1 1

POSTZ|ONE ECONOMICA C3 ,1 0 1

TOTALE: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
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F.sce dipendenti Per età da - a: 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 1044 4549 5G54 5959 5054 65-67 6È99 Tot. Pe6.

Qualitica U D U D U D U D U D U D U o U D U D tl D U D U D

POS|Z|ONE ECONOMICA C4 0 1 1

POSTZTONE ECONOMICA C3 1 0 I

TOTALE: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
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Qualifica FINO ALI-A SCUOI-A

DELL'OBBLIGO

LICENZA MEDIA

SUPERIORE

LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE

POST IIUREA 
'DOTTORATO DI

RICERCA

ALTRI TITOLI POST

ljuREA
Totale

U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA C4 0 1 1

POSTZTONE ECONOMTCA C3 1 0 1

Totale 0 1 1 0 2
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per Titolo di Studio



qualmca FERIE ASSENZE PER

MAI.ATTIA

RETRIBUITE

CONGEDI

RETRIAUITI AI SENSI

DELL'4RT.42,C.5,

DLGS 15112001

LEGGE 101992 ASS.RETRIB.:MATER

NITA',CONGEOO

PARENT.,MALATNA

FIGLIO

ALTRI PERMESSI ED

ASSENZE

RETRIBUITE

sctoPERo ALTRE ASSENZE

NON RETRIBUITE

FORMAZIONE Totale

U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POS|Z|ONE ECONOMTCA C4 0 Jb 36

POS|Z|ONE ECONOMTCA C3 36 0 36

Totale 36 36 72
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Qualifica MENSILITA' ST!PENDIO t.t.s. R.l.A. R.l.A./
PROGR.

ECONOI tCA

DI AilZIANITA'

PROGRESSIO

NE PER

CLASS! E

scATft/FAsc
E

RETRIBUTIVE

TREDICESITIA

MENSILITA'

ARRETRATI

PER AI{I{I
PRECEDENTI

ARRETRATI

ANilO
CORRENTE

RECUPERI

PER RITARDI

ASSENZE

ECC.

lmpoÉo Totale

NA. MeSi lmporto

POSIZIONE ECONOMICA C4 12 21 120 554 1 819 23 493

POSIZIONE ECONOMICA C3 12 20 473 195 1 993 22661

Totale 24 41.593 749 3 812 46 't 54
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (lndennità)

INDENNITA OI COMPARTO INDENNITÀ ART 42, COMMA

s.TER, D LGS 151/2001

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Tl 3 Oneri Indennita' e Gompensi Access

IND DI VACANZA

CONTRATTUALE

IND OI VIGILANZA RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

POSIZIONE ECONOMTCA C4

lssl0lol0lolssolo 0

POSIZIONE ECONOMICA C3

154 | 1111 | o I soss I rsls I sso I o 0

TOTALE

312lr.rlrlo 3.ossl1.54sli.loolo 0



Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI

STAFF/COLLABOR

AZIONE

COMPENSI ONERI

RISCHI E DISAGI

COMPENSO

AGGIUNTIVO AL

SEGR COMUNALE

QUALE DIR

GENERALE

FONDO SPECIF

RESPONSAB

COMPENSI

PRODUTTIVITA'

INCENTIVI PER

FUNZIONI

TECNICHE

DIRITTI DI

ROGITO.

SEGRETERIA

CONV.
IND SCAVALCO

ONORARI

AWOCATI
COMPETENZE

PERSONALE

COMANDATO/DIST

ACCATO PRESSO

L'AMM NE

ARRETRATI ANNI

PRECEDENTI

ALTRE SPESE

ACCESSORIE ED

INDENNITA'VARIE

STRAORDINARIO

SEGRETARIO A

0 U 0 0 0 0 12 512 0 0 0 U 0

POSIZIONE ECONOMICA C4

0 0 0 600 2 180 0 0 0 0 U 0 0

TOTALE

0 0 0 600 2.180 0 12.512 0 0 0 0 0

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica lndennità Accessorie Straordinari TOTALE

POS|Z|ONE ECONOMICA C4 708 2780 0 3.la8

POSIZIONE ECONOMICA C3 6 463 0 0 6.463

SEGRETARIO A 0 12 512 12.512

TOTALE 22.$3
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ll versamento della quota lrap awiene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa :
lmporto

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 145

GESTIONE MENSE 0

EROGMIONE BUONI PASTO 673

FORMMIONE DEL PERSONALE 0

BENESSERE DEL PERSONALE 0

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0

COPERTURE ASSICURATIVE 0

CONTRATTI DI COLLABORMIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCfuCONSULENZA 13.349

CONTRATTI PER RESA SERVIZUADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 1 972

ALTRE SPESE 0

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMMIONE E LAVORO 0

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM PER FONDI PREV COMPLEMENTARE 0

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 't7.694

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND, FINE SERVIZIO 0

RAP 5 833

ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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T14 Altri Oneri che a formare il



Voci di spesa : lmpoÉo

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND /FUORI RUOLO/IN CONV. 5.558

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0

SOMME RICEVUTE DA U E. E/O PRIVATI (-) 0

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 0

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRMIONI (-) 0

Totale 45.224

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

2898,10
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE 
' 

TEiIPISTICA DELI.A C.I.

conÙaflazlonè inleg6liv. dell'anno di rilèvazione (S/N)?

Dl$ 16512001)

(ad. aÈbis, c 1 delDlg! 16t2001)

fondo/i anno precedente ce(if. ecc )

DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALI-A C.I.

'157 lmporto della decu(azione permanente ai sensi dell'art 'l , c 456 della L 147t2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

356 lmporto del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016

357 lmporto del limite 2016 come certifìcato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente
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Monitoraqq io de I Ia contrattazi one i nteqrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

S

S

1

0

5682

5682



264 (eventuale) lmporto della decu(azione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art 4, c. 1 del DL 1612014

265 (eventuale) lmporto del co-finanziamento al recupero riferito alla annualità corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art 4, c 2 del DL 1612014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

1 
.12 Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8, c. '1 del Ccnl 31 .3.'l 999 previste nell'ordinamento 3

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piÙ elevata 0

'160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.'12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 2

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata 0

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata 6714

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio) 0

l69 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilità ai sensi dell'art '17, c 2, lett 0 del Ccnl I 4.'l999 in essere al31 12 dell'anno di rilevazione 1

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO OELL'ANNO DI RILEVAZIONE

168E'stataverificatalasussistenzadel requisitodi cui all'art 9,c ldel Ccnl 11.4.2008ai fini dellePEOsecondoladisciplinadi cui all'art 5del Ccnl 31.3.1999(S/N)? NO

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0
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188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0

266 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 'l gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)?

133 lmporto delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

PRODUTNVITA' / RISULTATO

164 lmporto totale della procluttività individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0

2'10 lmporto totale della produttività collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0

162 lmporto totale della produttività non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione 0

287 lmporto totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalit3 ecc erogato a valere sull,anno di rilevazione 0

0

174o/o delle risorse aggiuntive di cui all'art. 15, c. 5 del Ccnl 1.4.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 0,00 %

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art 6 del Ccnl 31 3.1999) (S/N) ? S

147 La valulazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

182 Qual'è il valore massimo in percentuale dell'indennità di risultato rispetto all'indennità di posizione (art.1o, c 3 del Ccnl 31.3.1999)? 25,00 0/o

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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209 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 lnformazioni/cfriarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1 500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO REI-ATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELI.A C.I.

co.Ùatlazrone htègrEiiE déll'anno di ilèvaztoné (s/N)?

Dlgs 16t2001)

(an.4Gus, c 1 der Drgs 1012001)

@$iunone fondo/i anno pc@dente certif e@ )

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

157 lmporto della decurtazione permanente ai sensi dell'art 1, c 456 dellaL. 14712O13 apportata al fondo/i dell'anno corrente

356 lmporto del fondo/i anno 2016 come certifìcato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016

357 lmporto del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente
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zil (eventuale) lmporto della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16t2O14

265 (eventuale) lmporto del co-finanziamento al recupero riferito alla annualità corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL ,1612014

ORGANTZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell,ordinamento

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art 27, c.5 del Ccnl 23 '12.19g9 e s m.i.

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31 12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.'12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31 12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata

'179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

161 Valore unatario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato)

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

137 lmporto totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
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1'15 lmporto totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

'152 o/o di risorse aggiuntive ex art 26, c. 3 del Ccnl23 121999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

'159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

'120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. l4 del Ccnl 23 12 1999)?

147 La valulazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 lnformazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

'l 27 lnf or mazioni/chi arimenti da parte del l'Ammi n i strazi one ( max 1 . 500 ca ratteri)
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