
COMUNE DI MAGLIONE
CITTA' METROPOLITANA DI TORINO

Telefono 0161/400123 - Ìax 0161140O257

Piazza XX Settembre n. 4 - MAGLIONE

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 3 del 24 gennaio20l9

OGGETTO: ,{.pprovazione Piano della Performance periodo 2|l9l202l

L'anno duemiladiciannove, addì ventiquattro, del mese di gennaio, alle ore 17,00, nella sala delle

adunanze, convocata a nolma di legge, si è riunita la Giunta Comunale, della quale sono membri

i Signori:

1. CAUSONtr Pier Franco
2. SANTIA'Simona
3. FIORENZAFTanca

Risultano assenti i Sigg.ri: --

Assiste alla seduta il Segretario Comunale D'ssa Carmen CARLINO' il quale prowede alla

redazionedelpresenter"ruut",aisensidell'art.97,comma4,lett'a),deldecretolegislativo
18.08.2000, n.267.

Essendolegaleilnumerodegliintervenuti,ilSig.Pier.FrancoCAUSONE,nellasuaqualitàdi
S;;"", aJ.r-" lu presidenia e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra

indicato.



PARERE DI REGOLARITA' TECNICA AMMINISTRATIVA E CONTABILE
Il sottoscritto Responsabile del servizio Amministrativo, esaminati gli atti d,ufficio, esprime erilascia parere favorevole di regorarità tecnica - amministrativa i attesta ru regiuimitu, ruregolarità e la conerlezza della presente azione amministrativa, ai sensi dell,art. 49"c. 1 del D.Lg§ 267 /2000 e ss.mm.ii., come modificato dall'art. 3 lett. b) del D.L. i. 174/2012 convertito inL' 213/2012 nonché ai sensi del Regolamento sui controlli intemi approvato con deliberazione
C.C. n.2/2013.

Il Responsabile del Servizio Amministrativo
F.to Pier Franco CAUSONE

Il sottoscritto Responsabile del servizio Finanziario esaminati gti atti d,ufficio, esprime e rilasciaparere favorevole di regolarità contabile, e indiretti sulla situazioneeconomico-finanziaria o sul patrimonio de
ss.mm.ii., come modificaro àar,rrt. 3 lett. b) , t; 

]"i,Zi?;r'frt1rli?ilfrinonché ai sensi del Regolamento sui controlli intemr approvato con deliberazione c.c. n.2/2013.
Il Responsabile del Servizio Finanziario

F.to Pier Franco CAUSONE

LA GIUNTA COMUJ{ALE-

al Govemo finalizzata all, ottimizzazione della

he le amministrazìoni pubbliche
articola nelle seguenti fasi:
raggiungere, dei valori attesi di

elle risorse;
i eventuali interventi correttivi;
arizzativ a e individuale ;

di valoizzazione del merito;



- rendicontazione dei risultati agli organi di indiizzo politico-amministrativo, ai vertici delle

amministrazioni, nonché ai competenti organi estemi, ai cifiadini, ai soggetti interessati, agli

utenti ed ai destinatari dei servizi.

DATO ATTO che la costituzione di un sistema globale di gestione della performance, coinvolge

i seguenti soggetti, all'intemo delle amministrazioni:
- vertice politico amministrativo : fissa le priorita politiche;

- dirigenti e dipendenti: attuano le priorità politiche traducendole, atfaverso l'aflività di

gestione, in servizi per i cittadini;
- iorganismo indipendente di valutazione: supporta metodologicamente Io svolgimento del

cicla di gestione della performance, assicura l'applicazione delle metodologie predisposte

dalla commissione per la valutazione, la trasparenza e I'integrità delle pubbliche

amministrazioni. Tale organismo consentirà di ottenere, quali risultati, quelli di pianificare,

misurare, valutare, premiare e rendicontare meglio.

RITENUTO opportuno considerare che:

- il concetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica dei mezzi a

quella di risultato;
- ù p"rfo.mao"e si valuta per migliorare la qualità dei servizi e la competenza dei dipendenti;

- il ciclo di oglie in un unico quadro le funzioni di

pianificazion monitoraggio' misurazione e valutazione'

conseguenze ne;

- la validazione della relazione di performance, di competenza dell'organismo indipendente di

valutazione, è condizione inderogabile per l'accesso ai premi'

CONSIDERATO che la vertice di questa Amministraz]o13 Comunale è

adeguatamente formata supportata dall'Organismo Indipendente di

Val"utazione, per addiveni o della performance'

EVIDENZIATOche,secondoildispostonormativo'infasediprimaapplicazìone'le
Amministrazioni devono uaott*" i *od"rri per la cefinizione del sistema di misurazione e di

valutazione.

TENUToCoNTocheaisensidell'art.5,comma2delD.Lgs.n.150/0g,gliobiettividell,Ente
definitisecondolemodalitaappenadescritte,devonoconcrelizzareleseguenticaratteristiche
strutturali, al fine di pot", ",,"" individuati quali oggetto di misurazione e valutazione per

I'applicazione del sistema premiante e performante:

"2. Gli obiettivi sono:
lla cottettività, alla missione istituzionale' alle

ione;
'ari;

amento della qualità dei servizi erogati e degli

interventi;rt ttorma corrispondente ad un anno;

7l ni da standàrd definiti a livello nazionale e

in ministrazioni omologhe;

i con le t lla produttività dell'amministrazione con riferimento' ote

po o al trien nte:

; quantità tà delle risorse disponihili "



RITENUTO, in considerazione di quanto sopra esposto, di procedere all'approvazione del piano
della perfornance del Comune di Maglione per iiperiodo 20lg/2o2l,chè^si allega al presente
atto per formame parte integrante e sostanziale

vrsro il vigente "Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,, ;

VISTI i pareri dei responsabili dei servizi interessati.

CON votazione palese, favorevole ed unanime

DELIBERA

1' Di approvare le premesse del presente atto quali parti integranti e sostanziali;

2' Di approvate, ai sensi del Titolo II del D.Lgs.n.150 del 200g, il piano della performance delcomune di Maglione per il periodo 2ol9l2orl, che si allega al presente per formarne parteintegrante e sostanziale.

3' Di trasmettere copia del presente atto e relativi allegati all'organismo Indipendente divalutazione ed ai responsabili interessati per i successivi adernpimenti ii compe tenza.

ente prowedimento sul sito istituzionale del
nonché a tutti gli ulteriori
e trasparenza del presente
erurale per la Trasparenza e

successivamente, al fine di rendere immediatamente operativo il presente deliberato

CON votazione palese, favorevole ed unanime

di dichiarare il presente atto
ss.mm.ii.

DELIBERA

immediatamente eseguibile ai sensi art. r34 c.4 D.Lgs.n.26 7/2000 e



N. MISSIONE
## SERVIZI ISIITUZIONALI, GENERALI E DIGESTIONE

ORDINE PUBBTICO E SICUREZZA

ISTRUZIONE E OIRITTO ALLO STUDIO

TUTELA EVALORIZAZIONE DEIBENI E OELLE ATTIVIA CUL-TURALI

POLITICHE GIOVANII.I, SPORI E TEMPO LIBERO

ASSETTO OELTERRITORIO ED EOILIZIA ABITATIVA

SVITUPPO SOSTENIBII-E E TUIELA DEL TERRITORIO E DÉLL'AMBIENTE

{È TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

sfl soccoRso clvlLE

Eà DTRIITI SOCIALI, POLITICHE SOCIATI E FAMIGLIA

flÉ SVILUPPO ECONOMICO E COMPTTITIVITA

ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGEIICHE

FONDI E ACCAN-TONAMENTI

Progto
mmo Desc zione PROGRAMMI/PROCESSI

1 Organl istituzionali

2 Segreteria Generale

3 Gestione economlca, finanziaria, pro8rammazione e proweditorato

4 Gestlone delle entrate tributarie e servl!i fìscali

5 Gettionè dei beni demaniall e patrlmoniali

6 Uf{ìclo tecnico

7 Ele2ionl e consultazionl popolari - AnaBrafe e stato clvile

11 Altri servizi generall

1 Polizla locale e ammlnistrativa

1 lstruzionePrescolastìca
2 altri ordini di lstruzlone
6 servizi ausiliari all'ktrurione

2 Attivlta cuhurall e interventi diversi nelsettore culturale

1 Sport e tempo libero
2 Glovani

2 Edilizla residenziale pubbllca e locale e P E E P

2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

3 Rifluti
4 Servizio Idrico integrato
5 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

z trasPorto Pubbllco locale

5 Viabilita e infrastrutture stradali

1 Sistema di Protezione civile

1 lnterventi per l'infanzia e i minori e Per asili nido

2 lnterventl Per la disabilità
5 lnterventlPer le femiglie
7 Programmazione e governo della rete deiservizi soclosanitari e sociali

1 lndustrla, PMle artigianato
2 commercio{etidistrlbutive-tutela dei consumatori

1 Fontien€rgetiche

1 fondo dl riserva

2 Fondo crediti dl difficile esiSibilita

1 quota interessi ammonamento mutui e prestiti obbligazionari

1 Restituzione anticipa2ione di tesoreria

1 servizi perconto terzi e partlte di giro

Vigilanza e Servizi van

iv'gitanzte servizi van 

--_---_l

Amminislrativa e Contabile

#{

$#

ti

afl

Ef

BS

§É

ffi DEBITO PUBSTICO

fl É ANTICIPAZIONI FINANZIARIE

#fl SERVIZI PER CONTO TERZI

AREA ORGANIZZAIIVA

Amministrativa e Contabile

AmminEtrativa e Contabile

Amministraùva e Contabile

Amministrattva e Contabile

Amministraliva e Contabile

Tecnica e lecnrco-manutentiva

Amministraliva e Contabile
Ammrnrstratrva e contabrle

,mminislratrva e Contabile
Amminislrativa e Contab e

Amministrativa e Contabile
Amministralive e Contabile

Viqilanza e servizi vafl

fecnica e lecnico-manutenliva

Tecnica e tecnico-manulentiva
Amminislrativa e Contabile
Viqilanza e seNizr vari

I ecntca e lecnEo.manulentva

l

1

I

I

I

I



Oblettivo gestionale no 1
SCHEDA VALUTMIONE PERFORMANCE ORGANIZZAIIVA RESPONSABIU DI SERVIZIO
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Obieftivo gestionale no 2

IndifiE Shteglco t)trP I n. 2

ObJOpercUwDUP| n.2
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PERSOMLE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cal Cognoms c Nomo

Seqreta Dr. camen CARLINO

PO PASTERIS Pretrc
VAUDAGNA Maura
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Obiettivo gestionale no 3



Obiettivo gestionale no 4

IndlrÈo StraEgko OlrP r tr. 26

Obl OpeEtvD Dt,Pr n.26
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Obiettivo gestionale n" 5

Indidzo Shtegko DUP r n. 23

Obl OpeBtlvo DUP: n.23

T.ftolo ObletùYo
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Desslzlone ddle lasl dl aEuazlme

1 PianrEziore oÉri

2 Hme quotidiana trasporto solastin
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Obiettivo gestionale no 5

lndlrEo Shhgko UiP I n. 23

Obl Ope@Wo DUP: n. 23
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Desdlzhne delE fad dl aEuazione
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

L'ASSESSORE
F.tO SANTIA'SiMONA

IL PRESIDENTE
F.to CAUSONE Pier Franco

IL SEGRETARIO COMI.'NALE
F.to D.ssa CARLINO Carmen

REFERTO DI PUBBLTCAZIONE

Il sottoscriffo Segretario Comunale, o, attesta che la presente deliberazione viene

affissa all,Albo pretorio il giorno. vi rimarrà per quindici giorni consecutivi,

decorrenti dal giorno ,r"..rJiro a quello di affis come prescritto dall'art.l24, comma l, del

D.L.vo 18.08.2000, n. 267.

IL SEGRETAzuO COMUNALE
F.to D.ssa CARLINO Carmen

COMLINICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIAzu
(Art. 125 def T.U. degli Enti Locali - D.Lgs. n.26712000)

Si dà atto che del presente verbale viene data comunicazione - oggi t1'8 APR ?019 giorno della

pubblicazione - ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell'art. 125 del T.U. degli L,nti Locali - D.lgs. n.

26712000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D.ssa CARLINO Carmen

coPIA conforme all'originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Lì J0 AFii 2019

. g SEGRETARIo coMtlNALE

lr*uri$ /
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

(Art. 134, comma 3o del T.U. degli Enti Locali - D.Lgs. n.26712000).

òi certifica che la suestesa delibèrazione non soggetta al controllo preventivo di legittimità, è

stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del Comune senza riportare nei primi

dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimità o competenza,per cui la_stessa è

divenuta esecutìva ai sensi del 3o comma dell'art. 134 del T.U. degli Enti Locali - D'lgs. n.

26712000.

(Art. 134, comma 4o del T.U. degli Enti Locali - con D.Lgs. n.26712000)

ia presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134,

comma 4o del T.U. degli Enti Locali - D.Lgs. n.26712000.
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