COMUNE DI MAGLIONE

Citta Metropolitana di TORINO
Piazza XX Settembre n. 4 — C.A.P. 10030
Tel. 0161/400123 - fax 0161/400257
P. IVA 01956170011

AREA DEL PERSONALE
DETERMINAZIONE N.12/1 DEL 19/12/2019
OGGETTO: Liquidazione indennita di risultato anno 2018.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

VISTO il contratto collettivo di categoria;

PREMESSO che ai sensi dell’art.10, comma 2 del CCNL 1.04.1999 dei Dipendenti degli Enti Locali ¢ previsto un
sistema di valutazione delle prestazioni rese dai Funzionari Responsabili dei Servizi ai fini della quantificazione ed
erogazione della retribuzione di risultato;

RICHIAMATO il Decreto del Sindaco N.2 del 19.01.2015 di determinazione della posizione organizzativa facente
capo al dipendente Sig. Pietro PASTERI S, a far data dall’01.01.2015, nonché¢ della retribuzione di posizione, determinata
in €. 3.356,99 lordi, da erogarsi per tredici mensilita ;

VISTE le schede per la valutazione della retribuzione di risultato e relativo calcolo nonche il verbale per la liquidazione
della stessa ai Responsabili dei servizi per I'anno 2018, formulati dall’ Organismo Indipendente di Valutazione
rappresentato dalla Dott.ssa Anna TERZUOLO della Ditta Dasein;

VISTA la relazione in data 07.11.2019, di valutazione dei risultati delle posizioni organizzative del Comune di Maglione
per I'anno 2018 a firma del OV suddetto, Dott.ssa Anna TERZUOLO;

RICHIAMATO P’art. 10 comma 3 del CCNL 31.03.1999 che recita: * I'importo della retribuzione di risultato vara da
un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita. Essa é corrisposta a seguito di
valutazione annuale

DATO ATTO che la percentuale risultante derivante da applicare ¢ pari al 25% delP’indennita di posizione di ogni
singolo dipendente comunale avente Responsabilita di servizio, come da Verbale del Nucleo di Valutazione del
07.11.2019;

- che pertanto risulta attribuibile la seguente indennita di risultato:
Pietro PASTERIS — Cat. C — Posizione economica C3 — Indennita di risultato €. 839,25

sulla base della indennita di posizione precedentemente assegnata;
VISTO che il bilancio di previsione 2019/2021 ¢ stato approvato con atto del C.C. n. 12 del 28.03.2019;
RITENUTO che si possono considerare raggiunti i risultati prefissati;

VISTA la L.127/97 e ss.mm.;
DETERMINA

1. Di erogare al dipendente, Sig. Pietro PASTERIS, Categoria C, posizione economica C3, I’indennita di risultato, per
I’anno 2018, quantificata in €. 839,25, sulla base delle schede di valutazione e relativo verbale in data 07.11.2019;

2. Di liquidare I’importo di cui sopra, imputandolo alla Missione 03 - Programma 01 — titolo 1 - macroaggr 1110/1,
bilancio c.e., ove figurano le disponibilita necessarie;

Di trasmettere la presente al responsabile del servizio finanziario per quanto di competenza.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
( Simona SANTIA’ )




