COMUNE DI MAGLIONE

Cittd Metropolitana di TORINO
Piazza XX Settembre n. 4 — C.A.P. 10030
Tel. 0161/400123 - fax 0161/400257
P. IVA 01956170011

AREA DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 4/1 DEL 01.04.2019

OGGETTO: Accoglimento dimissioni Vaudagna Maura per richiesta di trattamento di
quiescenza con calcolo contributivo.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 02.07.2014 di attribuzione della responsabilita del
Servizio Personale;

Visto lo Statuto comunale e il vigente Regolamento comunale di Contabilita;
Visti gli artt. 3, 13 e segg. del D.Lgs. 3/2/1993, n. 29 e s.m.i.;
Vista la Legge 15/5/1997, n. 127,

Vista la nota, assunta a protocollo in data 28.03.2019 n. 1308, con la quale la dipendente di questa
Amministrazione, Sig.ra Maura Vaudagna, nata a Cigliano il 07.12.1959, categoria C4, "lstruttore
Amministrativo-contabile” Area Amministrativa e contabile, comunica che in data 30.09.2019 (ultimo giomo
lavorato) cessera dal servizio per dimissioni volontarie, al fine di accedere al trattamento di guiescenza con
calcolo contributivo, ai sensi dell'art 16, comma 11 della L. n. 26/2019, con godimento della pensione dalla
data di decorrenza 01.10.2019.

Rilevato:
Che ai fini dell'accesso al trattamento di quiescenza con calcolo contributivo sono richiesti 58 ANNI D ETA'E
35 ANNI DI CONTRIBUTI, alia data del 31.12.2018 (allart 16, Comma 1, delia Legge 28.03.2019 n. 26);

che, dal giorno susseguente alla maturazione dei requisiti vanno aggiunti i dodici mesi della finestra per le
dipendenti ex Inpdap per I'erogazione della pensione;

che, alla data del 31/10/2018, la dipendente aveva maturato i necessari 58 anni di eta;

che, alla data del 31/12/2018 i periodi di servizio maturati erano 39 anni 7 mesi e 16 gg, alla data della
cessazione del 30.09.2019, i periodi di servizio utili ai fini contributivi, maturati dallanzidetta dipendente,
risulteranno essere quelli sottosegnati:

SERVIZIO ENTE DAL AL ANNI MESI GG.
Determinato Citta Metropolitana di Torino| 19.01.1979 18.04.1979 0 3 0
Indeterminato Citta Metropolitana di Torino 14.06.1979 | 31.12.1998 18 6 17
Indeterminato | Comune di Maglione 01.01.1999 | 30.08.2019 20 g 0

ACCLARATO CHE

1. La Sig. Maura Vaudagna, alla data di cessazione del servizio, ovvero al 30.09.2019, avra acquisito
un'anzianita contributiva di anni 40, mesi 6, gg.- 17 e risultera perfezionato il requisito contributivo
richiesto, secondo quanto stabilito dalfart 16, Comma 1, della Legge 28.03.209, N. 26;

2. L'anzianitd contributiva, maturata alla data del 31/12/2018, risulta essere superiore di 33 anni e, ai
sensi dell'art 16 comma 1 della Legge n. 26/2019, la Dipendente si colloca, ai fini della liquidazione
deila pensione, nel sistema C.d. contributivo;



VISTO

* La legge 22 dicembre 2011, n. 214, di conversione con modificazioni del decreto legge 6 dicgmbre_
2011, n. 201, recante "Disposizioni urgenti per la crescita, I'equita e il consolidamento 'dei conti
pubblici”;

* Lalegge n. 26 del 28.03.2019 di conversione del decreto legge n. 4/2019:
¢ || CCNL — comparte Regioni e Autonomie Locali per il biennio 2017/2018:

* Lacircolare INPS - Direzione Centrale Pensioni, n. 11 det 29.01.2018;

Rilevato che I'adozione del provvedimento rientra tra le competenze dirigenziali per it combinato disposto
dell'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e degli artt. 16 e 17 del D.Lgs. 165/2001;
Vista la Deliberazione C. C. n. 12. del 28.03.2019 di approvazione del Bilancio Pluriennale 2019-2021;

Ritenuto che listruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita e
la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis delD. Lgs. 267/2000;

Visto lo Statuto e l'ordinamento degli uffici e dei servizi;

DETERMINA
Per i motivi ampiamente esposti in premessa e che si intendono qui richiamati:

1. Diaccogliere le dimissioni presentate, con effetto dal 01/010/2019 (ultimo giorno di servizio:
30.09.2019), dalla dipendente Sig.ra Maura Vaudagna, al fine di accedere alla pensione nel
sisterna C.d. "contributivo™;

2. Dipredisporre tutti gli atti necessari per il conferimento della pensione, nonché del trattamento di
fine servizio.

3. Diprendere atto che;

a) risultano rispettati i termini di preavviso previsti dal CCNL comparto Regioni e Autonomie Locali
per il biennio 2017/2018;

b} ll trattamento pensionistico, spettante alla Sig.ra Maura Vaudagna, decorrera dal 01/10/2019;

4. Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
l'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

5. di trasmettere la presente al servizio finanziario per gli adempimenti di competenza:

6. di dare atto che la presente determinazione:

- & esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarita contabile a cura del Responsabile.
del Servizio Finanziario;

- limitatamente ai dati previsti dal comma 2 dell'art. 18 della legge 134/2012 e sfi, riguardando la
concessione di vantaggi economici verra pubblicata oltre che sull'Albo pretorio digjtale comunale,
anche sul sito informatico istituzionale alla sezione "trasparenza Amministrativa”
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della compatibilita del programma dei pagamenti conseguente al presente atto con le/ regele di finanza
pubblica e la programmazione dei flussi di cassa. '




