COMUNE DI MAGLIONE

Citta Metropolitana di TORINO
Piazza XX Settembre n. 4 — C.A.P. 10030
Tel. 0161/400123 - fax 0161/400257
P. IVA 01956170011

AREA DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 9/1 DEL 27.12.2018

OGGETTO: Liquidazione indennita di risultato alla posizione organizzativa Area 4 per I'anno 2017.
L FUNZIONARIO RESPONSABILE

VISTO il regolamento comunale per 'organizzazione degli uffici e dei servizi;
VISTO il decreto legislativo 18.08.2000, n. 267;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente regolamento comunale di contabilita,

VISTA la scheda di valutazione delle Posizioni Organizzative, il cui punteggio, attribuito coerentemente alla
metodologia adottata, determina in ragione del totale raggiungimento degli obiettivi affidati, I'erogazione
integrale del premio di risultato per 'anno 2017 al titolare di posizione organizzativa dell'Area n. 4 allinterno
dell’Ente;

CONSIDERATO, opportuno, in base a quanto sopra esposto procedere alla liquidazione delfindennita di
risultato del Responsabile delf’Area 4 titolare di posizione organizzativa;

VISTI i CCNL di lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 05.05.2016 di approvazione della convenzione
per lo svolgimento delie funzioni del Servizio Tecnico tra il Comune di Borgomasino e il Comune di Maglione

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n.6 del 02.03.2018 con la quale & stato approvato il
bilancio di previsione per gl esercizi finanziari 2018 - 2020;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 15 de! 02.03.2018 con la quale & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione per 'anno 2018,

DETERMINA
> DI APPROVARE la narrativa, e, per l'effetto:
1. DI EROGARE indennita di risultato spettante al Responsabile dell'Area n. 4 per ['anno 2017 per i
rispettivi periodi di effettivo svolgimento della funzione di posizione organizzativa, come segue:

= Arch. FARDIN Alessandra, Responsabile Area Tecnica: € 617,27, pari al 25% delia retribuzione di
posizione assegnata, calcolata in percentuale variabile in base ai periodi di effettiva presenza e ai
periodi di assenza per astensione facoltativa per maternita;

= Oneri a carico ente; CPDEL Euro 146,91 — IRAP Euro 52 47

2. DI RICHIEDERE al Comune di Borgomasino, secondo quanto stabilito in convenzione, la
corresponsione di quanto sopra all'Arch. Fardin Alessandra,

3. DI LIQUIDARE Vimporto complessivo di Euro 816,65, come segue:
e 01.06.1-600 (Uff. Tecnico — trasferimento al Comune capo convenzicne di B




VISTO: si attesta che il presente atto ha la relativa copertura finanziaria e che & statg’assunto ai sensi dell'art.
153, comma 5 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, il relative impegno contabjle.
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