
COMUNE DI MAGLIONE
Citta' Metropolitana di Torino

Piazza XX Settembre n. 4 - MAGLIONE

Tel.01611400123 - fax 01611400257
P. tvA 01956170011

AREA AMMINISTRATIVE E CONTABILE

OGGETTO:

DETERMINAZIONE N. 48 DEL 17IO9I2O21

DIPENDENTE PASTERIS PIETRO-DIMISSIONI E COLLOCAMENTO A
RIPOSO CON DECORRENZA NOVEMBRE 2O2I - PRESA
D'ATTO/PROVVEDIMENTI.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la deliberazione di G.C. n. 31 del 13/0612019 ad oggetto: "Determinazioni in ordine
all'attribtzione delle responsabilità degli uffici e dei servizi.,,;

VISTA f istanza, conservata agli atti, pervenuta al protocollo dell'Ente in data 25/0612021 al
n.1452, con la quale il sig. Pasteris Pietro nato il 2310811959 a Cigliano ed assunto in servizio il
01/08/1986 - e dipendente di questa Amministrazione con qualifica di Agente di Polizia
Municipale- Cat.C - Pos. Ec. C3- in servizio a tempo pieno ed indeterminato
comunica/formalizza le proprie dimissioni con decorrenza0T novembre 2021 (Ultimo giorno di
servizio 31 ottobre 2021) raggiungendo a tale data un'anzianità contributiv a pari ad anni 43 mesi
01 giorni 29;

ATTESO che - avendo le stesse decorrenza 0l Novembre 2O2l - l'ultimo giorno di lavoro è
fissato al 31 Ottobre 2021;

PRESO ATTO che il dipendente ha provveduto autonomamente per la presentazione della
domanda di pensione, inviata telematicamente all'INPS - ex gestione tNpOep - in data
26/07lz}2lprotocollo INPS.8 l00.26/0712019.0561 l3l - Domanda n. 2180897300058;

ACCERTATO quindi che il citato dipendente, secondo l'attuale ordinamento previdenziale e le
vigenti norrne contrattuali relative al personale degli enti locali, ha totalmente maturato i requisiti
per il collocamento a riposo per pensionamento con diritto alla "Pensione di anzianità,, e potrà,
pertanto, essere collocato a riposo per dimissioni volontarie con decorrenza 01 Novembre 2O2l
(ultimo giorno di lavoro 31 Ottobre 2O2l);

RTCHIAMATO il vigente ccNL per il comparto "Funzioni Locali,,;

VISTI:
- La vigente normativa sul sistema pensionistico obbligatorio e complementare;
' L'afi- 107 del D.Lgs. 18.08.2000 n.267, che disciplina gli adempimenti di competenza

deiResponsabili di Settore/Servizio;
- Il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
- La deliberazione della Giunta Comunale di individuazione del sindaco quale

responsabiledell'Area in epigrafe.

DETERMINA

l) DI prendere formalmente atto dell'istanza del suddetto dipendente di questo Ente -



2)

3)

4)

s)

attualmente in servizio a tempo pieno ed indeterminato, con nota acquisita agli atti
dell'Entein data25 Giugno 2021 prot. 1452, che chiede di essere collocato a riposo con
concessione del trattamento di quiescenza;

DI collocare, pertanto, a riposo il predetto dipendente a decorrere dal 01 Novembre 2021
(ultimo giorno di lavoro 31 Ottobre 2021) avendo lo stesso maturato il diritto alla
"Pensione di anzianità a carico dell'INPS - gestione ex INPDAP ai sensi della normativa
citata in premessa;

DI dichiarare conseguentemente vacante il suddetto posto dal 01 Novembre, riservandosi
di adottare successivi e separati provvedimenti per la relativa copertura;

DI provvedere inoltre alla predisposizione e alla trasmissione all'INPS - gestione ex
INPDAP - delle pratiche necessarie per l'erogazione del trattamento di pensione e del
premio di fineservizio a favore del dipendente in questione;

DI dare atto che la presente Determinazione va pubblicata all'Albo Pretorio di questo Ente
perl 5 giorni consecutivi.

RELATA DI PUBBLICAZIONE

unale

Lì 25ltlAR,2022

Su attestazione del Messo comunale si certifica che la presente dete
Pretorio sul sito internet del comune per l5 gg. consecutivi dal

all'Albo


