
COMUNE DI MAGLIONE
CITTA' METROPOLITANA DI TORINO

Telefono 01611400123 - fax 01611400257

Piazza XX Settembre n.4 - MAGLIONE

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 34 del 04.10.2018

OGGETTO: Approvazione piano dei fabbisogni di personale relativo al triennio 2019-2021'

L,anno duemiladiciotto, addì quattro del mese di ottobre, alle ore 17,00, nella sala delle adunanze'

convocata a norrna di legge, si à riunita la Giunta Comunale, della quale sono membri i Signori:

1. CAUSONE Pier Franco
2. SANTIA'Simona
3. FIORENZAFTanca

Risultano assenti i Sigg.ri: Fiorenza Franca

Assiste alla seduta il Segretario Comunale D.ssa Carmen CARLINO, la quale provvede alla

redazione del presente veibale, ai sensi dell'art' 97, comma 4, lett' a)' del decreto legislativo

18.08.2000, n.267 .

Essendo legale il numero degli intervenuti, il signor CAUSONE Pier Franco, nella sua qualità di

Sindaco, uirrl.ll. la presidenza e dichiara ape la la seduta per la trattaz\one dell'oggetto sopra

indicato.



PARERI DI REGOLARITA' TECNICA AMMTNISTRATIVA E CONTABILE
Il sottoscritto Responsabile del Servizio Amministrativo, esaminati gli atti d,ufficio, esprime e
rilascia parere favorevole di regolarità tecnica e attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza
della presente azione amministrativa, ai sensi dell'art . 49 c.l del D. Lgs 26ù2000 e ss.mm.ii., come
modificato dall'art. 3 lett. b) del D.L. n. 174/2012 convertito in L. zl3/Z}l2 nonché ai sensi del
Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione C.C. n. 2/2013.

II Responsabile del Servizio Amministrativo

F.to Pier Franco CAUSONE

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario esaminati gli atti d'ufficio, esprime e rilascia
parere favorevole di regolarità contabile, comportante riflessi diretti e indiretti sulla situazione
economico-finanziatia o sul patrimonio dell'ente, ai sensi dell'art. 49 c. I del D. Lgs 26712000 e
ss'mm'ii., come modificato dall'art. 3 lett. b) del D.L. n. |74/2)l2convertito inL.2l3/20l2nonché
ai sensi del Regolamento sui controlli interni approvato con deliber azioneC.C. n. Zl2Ol3.
Attesta, inoltre, la copertura finanziaria ( art. I 5 1,c.4 T .lJ . n.267 /2000)

Il Responsabile del Servizio Finanziario

F.to Pier Franco CAUSONE

LA GIUNTA COMUNALE
PRESO ATTO che:

' l'art' 39 della L. n.44911997 ha stabilito che al fine di assicurare le esigenze di funzionalità edi ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi cJmpatibilmente con ledisponibilità finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche
sono tenuti alla programmazione triennall del fabbisogno di personale, comprensivo delle
unità di cui alla L. n.482/196g;

' a norma dell'art' 9l del D. Lgs. n.267/2000 gli organi di vertice delle amministrazioni locali
sono tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno di personale, comprensivo delleunità di cui alla L. n. 6811999, finalizzata alla riduzione p.og.urnruta delle spese di
personale;

' a noffna dell'art. l, comma 102, della L.n.3lll2}04,le amministrazioni pubbliche di cuiall'art. l, comma 2, e all'art 70, comma 4, del D. Lgs. n. 165/200l e successive
modificazioni, non ricomprese nell'elenco I allegato alla stÀsa legge, adeguano le proprie
politiche di reclutamento di personale al principiò del contenimentòtella spesa in coerenza
con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica;



. ai sensi dell'art. 19, comma 8, della L. n. 44812001 (L. Finanziaria per l'anno 2002), a

decorrere dall'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali, accertano che i

documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del

principio di riàuzione complessiva della spesa di cui all'art. 39 della L. n.44911997 e s.m'i.;

. secondo l'art. 3 comma l0 bis del D.L. n. 9012014, convertito dalla legge n. 11412014, il

rispetto degli adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale,

come disciplinati dall'art. 3 del D.L. n. 9012014, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4

dell'art. l l del medesimo decreto, deve essere certificato dal Revisore dei Conti nella

relazione di accompagnamento alla delibera di approvaztone del Bilancio annuale dell'ente;

RICHIAMATO altresì l'art. 6 del D. Lgs. 16512001, come modificato dall'art. 4 del D'Lgs. n'

75lZOl7, il quale disciplina l'organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di

personale, da adottare annualmente in coeren ru 
"oÀ 

Ia pianificazione pluriennale delle attività e della

pe.for-ar"e, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art.6-ter, nel rispetto

delle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente e tenuto conto della consistenza della

dotazione organica del personale in servizio, nonché della relativa spesa;

VISTO 17, il quale prevede che le linee di indirizzo per la

pianific I D.Lgs. n.16512001, come introdotte dall'art' 4, del

D. Lgs. giorni dalla data di entrata in vigore del medesimo

decreto I divieto di cui all'art' 6' comma 6' del D' Lgs' n'

1651200l e s.m.i. si applica a decorrere dal 3010312018 e comunque solo decorso il termine di

sessanta giorni dalla pubblicazione delle stesse;

he con il Decreto 8l}5l2}l8 il Ministro per la semplificazione e la pubblica

definito le predette "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei

ale da parte àetle amministrazioni pubbliche", pubblicate in data 27 lugllo 2018

sulla Gazzetta Ufficiale n. 173;

RILEVATO che la dotazione organica dell'Ente, intesa come spesa potenziale massima imposta dal

vincolo esterno di cui all'art. l, commi 562 e seguenti, della L. n.29612006 e s'm'i', è pari €'

131.846,87 ;

VISTO l'art.33 del D.Lgs. n. 16512001, come sostituito dal comma I dell'art' 16 della L' n'

lg3lzol (Legge di stabi'iità 2otz), il quale ha introdotto l'obbligo dall'llll}}l2 di procedere

annualmente alla verifica delle ecced.nrÉ di personale, condizione necessaria per poter effettuare

nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavorà con qualunque tipologia di contratto' pena la nullità

degli atti posti in essere;

RITENUTO necessario, pertanto, prima di definire la programmazione del fabbisogno di personale'

procedere alla revisione della struttura organizzativa dell'Ente e, contestualmente, alla ricognizione

del personale in esubero;

CONSIDERATA la consistenza di personale presente nell'organizzazione dell'Ente, anche in

relazione agli obiettivi di performance'organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai



cittadini e rilevato che, in tale ambito, non emergono situazioni di personale in esubero ai sensi
dell'art.33 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

CONSIDERATI i fabbisogni di personale necessari per l'assolvimento dei compiti istituzionali
dell'Ente, come da proposta da parte dei Responsabili, in coerenza con la pianificazione triennale
delle attività e della performance dell'Ente e tenuto conto degli attuali vincoli normativi in materia
di assunzioni e di spesa del personale;

VISTO l'art. 3, comma 5, del D.L. n. 9012014, convertito, con modificazioni, dalla legge n.
11412014, e s.m.i., il quale prevede che per gli anni 201912021 è possibile procedere ad assunzioni a
tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad
una spesa pari al 100%o per cento di quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente;

DATO ATTO che il 2018 è considerato l'ultimo anno in cui si applica Ia disciplina temporanea in
materia di limiti al turn over, introdotta, per il triennio 2016-2018, dalla legge di bilancio 2016 (art.
I , comma 228, L. n. 208/2015) e pertanto

' a partire dal2019, riacquista piena efficacia la disciplina contenuta nell'art. 3, comma 5, del
D.L.9012014 con il superamento delle limitazioni al turn over ;

' a decorrere dal2019, per tutti gli Enti Iocati, sarà possibile avere capacità assunzionali pari al
100% della spesa del personale cessato nell'anno precedente;

. in vigenza della normativa attuale, per gti anni 2019/202012021, si provvederà alla
sostituzione, nel rispetto delle disposizioni di legge di volta in volta vigenti, dei posti che si
renderanno vacanti per effetto di cessazioni per mobilità ;

CONSIDERATO che:

' nell'anno 2018 alla data attuale non si sono verificate cessazioni di personale dipendente;

' che parimenti non si prevedono cessazioni di personale dipendente negli anni 2019,2020 e
2021 ;

VISTI l'allegato A) calcolo capacità assunzionali e I'allegato B) spese del personale anno
2019/2021 dai quali si desume, e che i margini assunzionali riferiti agii anni 2019-2ò21ammontano
complessivamente a €: e che la spesa del personale in servizio è pari a €. 9g.240,00 ;

RICHIAMATO ['art. 3, comma 5, quarto periodo, del D. L. n. gO/ZOl4, convertito, con
modificazioni, nella L. n. 114/2014, il quale prevede che, a decorrere dall'anno 2014, è consentito il
cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel
rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; è altresì consentito
l'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facoltà assunzionali riferite al
triennio precedente (da considerarsi dinamico rispetto all'anno delle previste assunzioni, come
stabilito daf la delibera della Corre dei Conti Sezione Autonomie n.2g/201'5);

RILEVATO che l'Ente, nel rispetto della citata normativa, nel 2019 non può beneficiare
dell'utilizzo di residui delle proprie facoltà assunzionali relative agli anni 2016-2017-201g:



RICHIAMATO I'art. 1, commi 557 e seguenti, della L.2711212006 n.296 (legge frnanziariaz}0T)

e successive modifiche ed integrazioni, il quale disciplina il vincolo in materia di contenimento della

spesa dipersonale per gliEnti soggetti al patto di stabilità nel 2015 (ora soggetti al "pareggio di

bilancio");

VERIFICATO inoltre il rispetto dei vigenti presupposti normativi necessari per poter procedere ad

assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale;

RISCONTRATO che l'Ente:

. rispetta il vincolo del contenimento della spesa di personale, con riferimento alla spesa del

2008, pari ad €. l3l .846,87

. ha provveduto ad adempiere a quanto previsto dall'art. 33 del D. Lgs. 16512001, rilevando

I'inesistenza di eccedenze di personale o situazioni di soprannumero;

. ha rispettato il pareggio di bilancio per I'esercizio 2017;

. rispetta quanto disposto dal D. Lgs. 9 ottobre 2002, n. 231relativamente all'indicatore dei

pagamenti dell'anno 2017 ;

o che l,Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D'Lgs' n'

26T IZOOO - Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali e successive

modificazioni;

CONSIDERATO altresì che questo Ente non ha mai

dall'ultimo Conto Consuntivo approvato non emergono

risulta dall'apposita tabella allegata al medesimo;

RITENUTO pertanto, nel rispetto di quanto sopra specificato, di confermare l'attuale dotazione

organica dell'Ente, come risultante dalla deliberazione G.C. n.24 del 29'05'2013, intesa come

nrir.ro totale massimo dei dipendenti del Comune di Maglione;

RIBADITO il concetto che la dotazione organica ed il suo sviluppo triennale deve essere previsto

nella sua concezione di massima dinamicitl e pertanto modificabile ogni qual volta lo richiedano

norrne di legge, nuove metodologi e otganizzative, nuove esigenze della popolaz\one, ecc'' sempre

nel rispetto dei vincoli imposti dalli legislazione vigente in materia di assunzioni e spesa di

personale.

RILEVATO che l,eventuale modifica in corso d'anno è consentita sempre nel rispetto dei vincoli

imposti dalla legisl azlone vigente in materia di assunzioni e spesa di personale, e deve essere, in

ogni caso, adeguatamente motivata;

RICHIAMATO il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,

approvato con propria deliberazione G'C' n' 34 del 28'12'2010 ;

CHIAMATO altresì il c.c.N.L. vigente, nonché il c.c.N'L. dell'autonoma separata area di

contrattazione collettiva per il p".ronul. con qualific a dirigenziale del comparto Regioni-Autonomie

Locali;

VISTO il parere favorevole espresso sulla presente deliberazione dal Revisore del Conto, ai sensi

dell'art. 19, comma 8 della L. n. 44812001, reso in data 03.10.2018;

dichiarato il dissesto finanziario e che

condizioni di squilibrio finanziario come



PRESO ATTO dei pareri resi ai sensi dell'articolo 49 e 147 bis del Dlgs. 267 /2000 e ss.mm.ii.;

Con voti unanimi espressi in forma palese

DELIBERA
l) Di approvare il piano triennale dei fabbisogni di personale 2OlglZO2l, come segue:

- La dotazione organica, intesa come spesa potenziale massima imposta dal vincolo esterno di
cui all'art. l, commi 562 e seguenti, detla L. n. 29612006 e s.m.i., è pari a €. l3 I .g46,87 :

- A seguito della revisione della struttura organizzativa dell'Ente, effettuata ai sensi dell,art. 6
del D. Lgs. n. l65l20ll e successive modificazioni ed integrazioni, e della ricognizione delle
eccedenze di personale, ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni, non emergono situazioni di personale in esubero;

- Di approvare l'allegato A) calcolo capacità assunzionali e l'allegato B) spese del personale
anno 201912021 dai quali si desume, e che i margini assunzionali riferiti agli anni 2019-2021
ammontano complessivamente a € = e che la spesa del personale in servizio è pari a €. 9.240,00 ;

- Di approvare l'allegata consistenza dei dipendenti in servizio (Altegato c), che forma parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

- Nell'ambito della programmazione dei fabbisogni di personale 2o1gl2o2l NoN vengono
previste assunzioni , nel rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzioni a tempo
indeterminato e di lavoro flessibile, in premessa esplicitati; -- Di prowedere per gli anni
20191202012021, nel rispetto delle disposizioni di legge di volta in volta vigenti, alta sostituzione
dei posti che si renderanno vacanti per effetto di cessazioni per mobilità ; -- Di provvedere per
gli anni 2019/2020/2021, nel rispetto delle disposizioni di iegge di volta in volta vigenti, alla
sostituzione dei posti che si renderanno vacanti per effetto di cesiazioni per mobilità ;

2. Di pubblicare il presente pìano triennale dei fabbisogni in "Amministrazione trasparente,,,
nell'ambito degli "Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica 

"d'il "o.,odel personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato', di cui all'art.-I6 del D. Lgs. n.
33/2013 e s.m.i.;

4.

5.

3. Di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato
tramite l'applicarivo "PIANO DEI FABBISOGNI" presente in stco, ai sensi dell,art.6-ter
del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dar D. Lgs. n. 75/2017, secondo re istruzioni
previste nella circolare RGS n. l8/2018;

Di stabilire che il presente prowedimento sarà allegato, per farne parte integrante e
sostanziale, al Documento Unico di Programmazione 2or9 -2021, in aggiòmamento]

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell,art.l34 del
D.Lgs. 18.08.2000, n.267 , stante l,urgenza di prowedere tempestivamente al
perfezionamento in oggetto.



Allegato A) alla deliberazione G.C. N.34 del04.10.2018

PIAIiIO

C.àICOLO CAPACITA' ASSUNZIONAIE

2Ot9/202L SU CESSAZTONT DI PERSONATE 2OLA/2O2O

PROFILO CESSAZIONI ANNO
CESSAZION

CATEGORIA
GIURIDICA D]

ACCESSO

STI PENDI O
TABELLARE

1 3ma
MENSI LIT.\'

NESSUNA CESSAZIONE 2018 0, 00 0, 00

TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI

Budget 2020 (100t delle cessazioni a'p'2018)
10 01

ANNO
CESSAZION

CATEGORIA
GIURIDICA DI

ALLbò5U

ST I PEND] O
TABELLARE

1 3ma
MENSI LITA'

NESSSUNA CESSAZIONE 20].9 0, 00 0,00

IOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI

Budget 202O (100S delle cessazioni a.P.2019)
100 t

PROEILO CESSAZIONl ANNO
CESSAZ ION

CATEGORIA
GIURIDICA D1

ACCESSO

ST] PENDIO
TABELLARE

13ma
MENS I LITA'

NESSUNA CESSAZIONE 2020 0,00 0,00

TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI

BUDGET delle ceEsazioni a.p' 2020) 10 0r

,ASSUNZTONAT,E 2019 2020 202a
(su cessazioni anno 2020)

RIMASTA, INUTILIZZATA
6-20L't-20L8

AI,E BI]DGET 2OL9 - 2O2O - 2O2L

VERIFICA DEI RESIDUI DEGLI AI.INI 2015/2018 SU CESSAZIONI DI PERSONAIE

20t5-20L'7
(al netto degli oneri riflessi)

STIPENDIO
TABELLARE

CATEGORIA
GIURID]CA D1

ACCESSO

PROFILI
CESSAZIONI

nessun cessato

ALE COSTO DIPENDENTI CESSATT
a9sunzLonJ-
201s)

isponibile per anno 2016 (100t delle



PROFILI
CESSAZ IONI

CATEGORIA
GIURTDICA DI

ÀnaF e e^

STIPENDIO
TABELLARE

nessun cessato

ALE COSTA DIPENDENTI CESSATI
Disponibile per assunzi.oni anno

20L61
201? (75$ de]-lecessazioni a.

PROFILI
CESSAZ IONI

CATEGORIA
GIURIDICA Dl

ACCESSO

STI PENDIO
TABELLARE

nessun cessato

TOTALE COSTO DTPENDENTI CESSATI
Di.sponibiJ.e per assunzioni anno

2OL7)
2018 (75t delleeessazioni a.

PROFILI
ASSUNZ]ONI

CATEGORIA
GTURIDTCA DI

ACCESSO

STIPENDIO
TABELLARE

NESSUNA
ASSUNZ IONE
NESSUNA
ASSUNZIONE
NESSUNA
AS SUNZ IONE

ALE COSTO DiPENDENTI A§SUNTI

TURN OVER Rr}4ASTA, INUTTLIZZÀ,TA 2016-20L7-20L8

Allegato B) atta detiberazione G.C. N. 34 del 04.10.201g

SPESE DEL PE@
Retribuzioni
contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato
Spese per co
Iavoro flessibile o con convenzi oni è\,antuali emolumentj- a caricoclrru f ul[eft[ .]-

socialmente utiliePcÒe sosEenule da_LÌ 'Ente per
degfi arrt. 13 e 14 aet- CCùl

i1 pe.sonàle -ì., convenzione, ai
quota parte di

sens i
costoeffettivamente sostenuto

22/0L/2004,- per fa
spese sostènite per il- personaleffi 90 del D. Lgs .261 / 2000
Compensi per gIi incarichi

n. 261 /2000
conferiti ai senè2, del- D. Lqs .

tp.-u O".
Spese per pe.so

::::::::".,r^o^.":^? - _1.1 -srrurr.ure e orsanismi variamente denominati
; ;i='i' =. 

" 
;=i :"iil" " i :comuni-tà montane e _Ie unionl di comìrrni ),

Spese
munici
r.j n:-- j r+^ ^^^ ___ ti di miglj_oramento della circol_azione stradale;;;- . ;;l . ; 

= 
à i i r.""'.',1'o".'



9 Oneri riflessi- a carico del datore di Lavoro per contributi obbligatori 18 510

10 Irap oneri per i1 nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo
indenni z zo

6430

11 Somme rimborsate ad altre amministrazioni per i1 personal-e in comando 0,00
l2 Spese per Ia formazj-one e rimborsi per le missioni 0,00

13 Buoni mensa, diritti di rogito 0, 00

Totale 97240

4 Spese di personale total-mente a carico di fj,nanziamenti comunitari o privati 0,00

15
Spese per il lavoro straordj-nario
connessi al-frattivi'tà elettorale con
Regrione e da1la Provincia

e altri oneri di personale direttamente
rimborso daf Ministero delL'interno, dall-a

0,00

16 Spese per la formazi-one e rimborsi per Ie missioni 0, 00

l1 Spese per il- personale trasferito dall-a regione o

-1'esercizio di funzioni delegate, ne j- l-imj-ti
corrispondentemente assegnate

dal-lo Stato poi
dell-e risorse

0, 00

1B oneri derivanti da rinnovi contrattuali pregressi 0, 00

L9 Spese per i1 personale appartenente aIle categorie protette (nef Iimite defla
quota d'obbligo prevista per legge)

0, 00

20 Spese sostenute Per i1
per Ie guali è previsto

personale comandato presso altre
il rimborso dalle aruni-nistrazioni

amministraz i-oni
util-izzatri-ci

0,00

2t
Incentivi
Lombardia
delibera

per fa progettazione, ICI, condono (del-ibera Corte dei Conti
n. lO46/2010), awocatura (per sentenze favorevoli a1I'Ente,

Corte dei Conti Veneto rt. 25/20LL)

0,00

22 Diritti di rogito sPettanti al Segretario Comunale 1000

23
Spese per Itesecuzione deLfe operazioni censuarie deglj- enti individuati
.r"f piano generale di censimento nei limiti delle risorse trasferite
dallrISTAT (D.L. n. 1B/2OL0, art. 50, commi 2 e 7l

0, 00

24 Spese per I'assunzione
autonoma dei MonoPoli- di

di personale ex dipendente de11'Amministrazione
Stato (L. 30/0?/2010, n- t22, art' 9, comma 25)

0, 00

25 Spe se
Legge

per assunzioni in deroga ai
n. 244 /200'7 (ef fettuate Prima

sensi de11'art.
del 31/05/2010)

3, comma 120, della 0, 00

26

Spese per assunzj-oni stagionali a progetto finalizzate
delfa circolazione stradale e finanziate con quote
viol-azione a1 Codice del-La Strada (Circolare Ministero
FL 05/200't dell'B marzo 20011

a1 miglioramento
di proventi per
dell'Interno n.

0,00

21 personale con
continuativa ex

dj-pendente e/o
commi B e 9, del-

Spese per assunzioni di
collaborazione coordinata e

D. L. 95/20L2

contratto
art.3-bis,

0, 00

2B

Onere per i1 contributo previdenzial-e obbli-gatorio a carico de1 datore
di lavòro per I'adesione deì- dipendenti aI Eondo Perseo (delibera Corte
dej- Conti Piemonte n. 380/2013).

0, oo

Totale 1000

ToÈale componenti assogtgettate aI limite di spesa 98240

SPESE DEL PERSONA],E - A}INO 2O2O

I-etriÈmentofissoeaccessorio)corrispostea].persona1econ
òontratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato

69200

2

Spese per collaborazioni coordinate e continuative o altre forme di
lavoro flessi-bi1e o con convenzioni eventuafi emolumenti a cari-co
dell-'Amministrazione corrisposti a lavoratori socialmente utili

0,00

3 Spese sostenute dall-'Ente Per
degli artt. 13 e 14 de1 CCNL

ef fettivamente sostenuto

il personale in
22/OL/2004,- per Ia

convenzione, ai sensi
quota parte di costo

310 0

4 spese sostenute per il- personale previsto dafl'art. 90 de1 D.Lgs. n.
267 / 2000

0,00

5 Compensi per gJ-i incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110' comma 1 e

2, del D.Lgs. o. 261/2000
0, 00

6 Spese per i1 personal-e con contratti di formazione e lavoro 0, 00

't

spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di
prrunri"ò implego, in strutture e organismi variamente denominati
partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, Ie
comunità montane e l-e unioni di comuni);

0,00

B

Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di polizia
municipale ed ai progetti di miglioramento delLa circolazione stradale
finanziate con proventi da sanzioni del codice della strada

0,00

I

I



9 Oneri riff essi a iariEo .r"rJ
10 lrap oneri per

indenni z zo
i 1 rrucf

Er- oDD1t_gatorl
spese per equoe

Somme rimhare:

18510
6430

11

t2
1 per 1t- personal-e in comandoSpese per l- f 0,00

13
IBuoni mensa d l .l 0, 00

Totale
Sp"s" dti"r"o"ale t t l-

0, 00

L4 97240

1trAJ
spese per @connessi all-'attività elettorale conRegione e daLÌa provincia
spese per l-a form:ziana o -;-*

gr !rrrqrrzrartrcrrLa comunltar]. o privati 0, 00

0, 00

76

ll 0,00
0,00

18

l9

Per l-e quali è orevisto il rjmrra-

al-1e categoiie protette (ne1 fimite del-1a

arnmini s t ra z i onicomandato presso altre

0, 00

0, 00
20

0,00

2l Lombardia n. to46/2010), avvocatura (per sentenze favorevoli a1l,Ente,
0, 00

22

23
Spese per lr
nef Piano generar-e di censimento nei rimitl delr-e risorse trasferite

1000

0, 00

aÀ

Legge n. 244/2007 (effettrrera nrim. À^r )1 /^c t^^.^\

0,00
25

0, 00

26

Spese )

de r. 1 a ci rco ra z i o.,l' 
* 

".",'ilu';;"J ? Jill::;:'"'.Tt ài:i:"violazione a_l Codice del_la Strada (CircoJ-are MinlsteroEL 05,/2007 dell'B marzo 2007 )

a1 migliorum.nto
di proventi per
deIl 'fnterno n.

Spese per

0,00

27

co1 fabora z ione
D. L. 9s/2072
Onere oer .i l

coordinata e continuativa
conrratto dipendente e/o

art. 3-bis, commi B e 9, deI
0, 00

2B di
dei

oDDl].gatorio a carico deI dato.ei aÌ Eondo perseo (delibera Corte

Totale

0,00

1000
soggeE Èe aL ].imite dj. spesa 98240

SPESEDELffi
Retribuziìni 1òiEE (trattamento f

a tempo indeterminato e determinatocontratto di tavoro 69200

Spese per
lavoro flessibile o con convenzi-oni eventuali emor-umenti a carico

cia.l_mente utilivl,Eùy ùuò Lerìure OaI1 'Llnte per
degli artt. 13 e 14 det CCùr,

il personale in convenzione, ai sensi
quota parte di costoef fettlvamente sostenuto

22/Ol/2004, - per l_a

Spese soslèrr,_rte personaì-e previ
26'7 / 2000
Compensi per gJ-i incarichi

n. 26't /2000
conferiti 

"i_ sen2, del D.Lq".
speseperim formazione-ììaìoìo
Spese p

3:::::::..,r*lr":^ol _ _r, _strurt.ure e orsanismi variamente denominari
; : I=' L' 

=. 

" ":";"1': 
" i :comunità montane e le unioni di comìni):Spese dest

municipale
l_a circol_azione stradalefin:nzi:to del codice 

":;.J:.1"."".



9 Oneri riflessi a carj-co 18510
10 lrap oneri per

indenni z zo
i1 nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo 64 30

11 somme rimborsate ad attre amminj-strazioni per i_l personal_e in comando 0, 00
72 Spese per la formazione e rimborsi per Ie missionj_ 0,00
13 Buoni mensa, diritti di rogito 0,00

Totale 9't240
l4 Spese di personale total-m 0, 00

15
Spese per il- lavoro straordinario
connessi a1l-'attivitA e.Iettorale con
Regione e dall_a provincia

e a.l-tri oneri di personale direttamente
rimborso dal Ministero dell-'interno, daffa

0, 00

76 Spese per l-a formazione e rimborsj- per Ie missioni 0, 00
l1 dallo Stato poi

del1e risorse
Spese per i1 personale trasferito daLl_a regione o
-f'esercizio di funzioni delegate, nei limiti
corrispoldentemente assegnate

0, 00

1B oneri derivanti da rinnovi contrattuali pregressi 0,00
19 Spese per i1 personaLe appartenente

quota d'obbligo prevista per Ìegge)
a1le catego 0, 00

20 Spese sostenute
per J-e quali è '

r per iI
previsto

personale comandato presso al_tre
if rimborso dal-l-e amministrazioni

ammi-nistrazioni
utilizzatrici

0, 00

2t
dei Conti,
a1lrEnte,

fncentivi per fa progettazione, rcr, condono (delibera corte
Lombardia n. 7046/2010), avvocatura (per sentenze favorevofi
delibera Corte dei Conti Veneto n. 25/20L7\

0, 00

22 Diritti di rogito spettanti a1 Sègretario Comunale 1000

23
Spese per I'esecuzione del-1e operazioni censuarie degJ-i enti indivj-duati
neL Piano generale di censimento nei limlti dell-e risorse trasferite
daIITISTAT (D.L. n. 78/2010, art. 50, coruni 2 e 1l

0,00

24 Spese per .l- rassunzione
autonoma dei Monopoli di

di personale ex dipendente del-1'Amministrazione
stato (L. 30/07/2010, n. 722, arL. g, comma 25)

0, 00

25 Spese per
Legge n. ,

3, comma 720 , def l-a
'assunzioni in deroga ai
244/2001 (effettuate prima

sensi del-l- 'art.
del- 31/05/2070)

0, 00

26

al miglioramento
di proventi per

dell- 'f nterno n.

Spese per assunzioni stagionali a progetto final_izzate
del-Ia circolazione stradale e fj-nanziate con quote
viol-azj-one a1 Codice detla Strada (Circolare Ministero
EL 05 / 200'7 dell- ' 8 marzo 2OO7 )

0

2'7 dipendente e/o
commj-8e9,de1

Spese per assunzioni di
col-laborazione coordinata e
D. L. 95/2012

personale con
continuativa ex

contratto
art.3-bis,

0, 00

)o
Onere per il contributo previdenziale obbligatorio a carico del datore
di lavoro per 1'adesione dei dipendenti al- Eondo Perseo (defibera Corte
del Conti Piemonte n. 380/2013).

0,00

Totale 1000
Totale componenti assoggettate aI lirnite di spesa 98240

Allegato C) alla deliberazione

Dotazione organica del Comune

G.C. N. 34 del 04.10.2018

di MAGLIONE :

Area Figura professionale Categ. N.
Dosti

Posti
ricoperti

Amministrativa Istruttore amministrativo C I 1

Settore Yigilanza
e custodia

Istruttore vigtlanza 1 1

Settore Tecnico
manutentiva

Istruttore Tecnico - Part
time 30%o

C 1





Il presente verbale viene

L'ASSESSORE
F.to SANTIA'Simona

letto e sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE
F.to CAUSONE Pier Franco

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D.ssa CARLINO Carmen

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione viene
affissa all'Albo Pretorio il giorno 1 i Ùi(1, 20iB e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi,
decorrenti dal giorno successivo a quello di affissione, come prescritto dall'art. 124, comma 1, del
D.L.vo 18.08.2000, n. 267.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D.ssa CARLINO Carmen

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 del T.U. degli Enti Locali - D.Lgs. n.26712000)

Si dà atto che del presente verbale viene data comunicazione -oggi ['] i DI0, 2018giorno della
pubblicazione - ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell'art. 125 del T.U. degli Enti Locali - D.lgs. n.

26712000.

IL SEGRETAzuO COMT]NALE
F.to D.ssa CARLINO Carmen

COPIA conforme all' originale,

Lì ,1 z DlC, 2Ù18

in carta libera ad uso amministrativo.

IL SEGRETAzuO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

l_l (Art. 134, comma 3o del T.U. degli Enti Locali - D.Lgs. n.26712000).
Si certifica che la suestesa deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimità, è

stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del Comune senza riportare nei primi
dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimità o competenza, per cui la stessa è
divenuta esecutiva ai sensi del 3o comma dell'art. 134 del T.U. degli Enti Locali - D.lgs. n.
26712000.

lxl (Art. 134, comma 4o del T.U. degli Enti Locali - con D.Lgs . n.26712000)
La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134,
comma 4" delT.U. degliEnti Locali- D.Lgs. n.26712000.

Lì [J 7 DIC,2,I,iU
,tt"rr"rTh"rui2:


