OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO

SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

TUTTI

TUTTI

TUTTI

OBJ Strategico DUP XXX

Missione

01

OBJ Operativo DUP XXX

Programma

02

Titolo Obiettivo:

Prevenzione della corruzione e trasparenza all'interno del Piano integrato di organizzazione

e Attivita (PIAO)

Descrizione
Obiettivo:

L' Ente si propone di procedere all'aggiornamento delle strategie di prevenzione dei rischi corruttivi che,
alla luce dei nuovi strumenti di programmazione, sono contenute nella sezione apposita del PIAO e percio
integrate nell'ambito di una programmazione triennale piti ampia. Il fine ultimo & quello di contribuire,
attraverso la prevenzione della corruzione, alla generazione e protezione del valore pubblico evitando il pit
possibile che i fenomeni corruttivi possano eroderlo. Una parte consistente dell'obiettivo sara dedicata
all'elaborazione della sezione del PIAO rigurdante I'anticorruzione e la trasparenza nell'ottica
dell'integrazione con le altre sezioni. L'Ente, inoltre, portera avanti I'attivita di verifica della mappatura dei
processi tenendo conto che, oltre ai processi ritenuti dal Comune a pii alto rischio corruttivo, il mutato
quadro normativo rende necessario una particolare attenzione ai processi che prevedono la gestione dei
fondi europei e del PNRR opportunamente mappati. Delle misure individuate, sia generali che specifiche
(con particolare attenzione al divieto di pantouflage), sara opportunamente individuata la programmazione
del monitoraggio di cui si dara applicazione durante I'anno come da indicazioni PNA 2022-2024. Al fine di
coinvolgere tutti i dipendenti, I'Ente si avvarra oltre che di momenti di confronto con il RPCT e la struttura
di supporto, di corsi di formazione in presenza o in modalita FAD.

2023 2024 2025

Tempi di realizzazione

X X X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Studio propedeutico per la stesura della sezione Rischi
corruttivi e trasparenza del PIAO 2023-2025

Formazione generale dei dipendenti in materia di
anticorruzione

Mappatura dei processi/aree a maggior rischio di
2 corruzione, identificazione e valutazione del rischio, 7
programmazione delle misure e del loro monitoraggio

Monitoraggio sull'attuazione delle misure di
contrasto alla corruzione (piv volte allanno, vedi
tabella PNA 2023-2025)

3 Approvazione del PIAO 2023-2025 8

Aggiornamento del Codice di comportamento in base
alle linee guida ANAC (se non aggiornato nel 2021)

Attuazione delle misure previste dalla sezione Rischi
corruttivi del PIAO 2023-2025 relative all'anno corrente

9 Programmazione per anno 2024

Formazione specifica ai Dirigenti/ PO/ Responsabili di
Servizio in tema di prevenzione della corruzione

INDICATORI DI RISULTATO

tema di Anticorruzione e Codice di Comportamento

Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
N. sezioni individuate oggetto di aggiornamento XX
N. di processi/aree ad alto rischio corruttivo XX
% dipendenti formati XX
N. momenti di confronto tra Responsabili di Settore/RPCT e
dipendenti svolti nell'anno per la condivisione di contenuti in XX

Integrazione con PIAO

Si/ NO
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Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
% rispetto fasi e tempi 100%
Svolgimento monitoraggio PTPCT Si/ NO y L
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
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CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
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OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE
ALTRI CDR COINVOLTI

SETTORE/CDR
TUTTI

DIRIGENTE / PO
TUTTI

TUTTI

Missione

01

OBJ Strategico DUP

Programma

02

OBJ Operativo DUP

Costo della

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
% di tempo

% :
Costo orario =
n° ore

risorsa

Cognome e Nome

Partecipazione

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

Costo

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Descrizione

Tipologia

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO







