
 

allegato A) 

Comune di MAGLIONE 
Costituzione - Anno 2023 

 
 

  Costituzione Fondo  
Limite 2016 Calcolo 

Anno 2022 

Calcolo Anno 

2022 con voci 

escluse 

Somme non 

soggette al 

limite 2016 

Risorse Stabili CCNL 21.5.2018 CCNL 16.11.2022  Risorse Stabili 
Consolidato dal 2018 ( I.U.C.) art. 67, c. 1 art. 79, c. 1, lett. A 5.035,00 5.035,00 5.035,00  

Quota personale in servizio al 31.12.2015 - a valere 
dal 2019 - € 83,20 dipendente 

art. 67, c. 2 - lett. A 
 

- 
 

166,00 
 
 

308,00 

Differenziale Posiz. Econom. art.67, c. 2 - lett. B -  142,00 

Quota personale in servizio al 31.12.2018 - a valere 
dal 1.1.2021 - € 84,50 dipendente 

 
art. 79, c. 1, lett. B 

  
169,00 

 
 

169,00 

Differenziale Posiz. Econom.  art. 79, c. 1, lett. D    

Quota incremento stabile del personale  art. 79, c. 1, lett. C     

Quota risorse diff. B3-B1 e D3-D1  art. 79, c. 1-bis     

Cessazioni R.I.A. - Anni precedenti art.67, c. 2 - lett. C art. 79, c. 1, lett. A -  601,00  

Detrazione quota adeguam. Risultato P.O. - Anno 2019   
- 

 
601,00 

 

Detrazione quota Fondo P.O. - Anno 2022   -    

 Totale Risorse Stabili Totale Risorse Stabili 5.035,00 5.035,00 5.512,00 477,00 

   

 
2016 

 
2022 

2022 con 

voci 
escluse 

 

Risorse Variabili CCNL 21.5.2018 CCNL 16.11.2022   

Quota R.I.A. cessazioni anno in corso art.67, c. 3 - lett. D art. 79, c. 2, lett. A     

Quota Monte salari anno 1997   (1,2%) art.67, c. 4 -   1,2% art. 79, c. 2, lett. B     

Obiettivi di performance art.67, c. 5 - lett. B art. 79, c. 2, lett. C     

Economia straordinari anno prec. art.67, c. 3 - lett. E art. 79, c. 2, lett. D     

Economie anno precedente Art. 68, c. 1 - ultimi due periodi art. 80, c. 1, ultimi due periodi.     

Quota Monte salari anno 2018. (0,22%)  art. 79, c. 3.   195,00  

195,00 

       

 Totale Risorse Variabili Totale Risorse Variabili -  195,00  

 5.035,00 5.035,00 5.707,00 672,00 

 


